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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-02-28
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for viard och omsorg
Datum 2024-02-28
Tid K1. 09:00 — 12:00
Plats Junselerummet, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef § 19

Ewa Sundstrém, bitrddande socialchef § 19
Lena Anderson, SAS § 19

Hans Lundberg, t.f. verksamhetschef FS § 19
Joel Olund, verksamhetsutvecklare FS § 19
Patrik Sahlberg, enhetschef FS § 19

Marie Eriksson, enhetschef FS § 19

Annelie Byfeldt, fritidspedagog FS §19
Jorgen Bodin, enhetschef FS § 19

Linda Hovland, enhetschef FS § 19

Underskrifter Sekreterare Anna-Maria Andersson § 19
Ordforande Kjell-Ake Sjostrom (V) § 19
Justerare ~ Susanne Lindahl (S) § 19

Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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Namnd/styrelse

Kommunstyrelsens
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Narvaro- och tjanstgoringslista

Namn Nar- Tig. Reservation Jav Anteckningar
Varo Ers.

§ §

Ledamoéter

Kjell-Ake Sjostrom (V)
Birgitta Higgkvist (Vi)
Monica Tirri (C)

Jerry Mihler (C)
Susanne Lindahl (S)

Ordforande

via video

X | X | X | X]|X

Ersattare

Jorgen Andersson (V)
Ronnie Larsson (KD) '"
Emelie Wrede (C) -
Fredrik Granholm (C) -
Lisa Wenman (S) X

Val av justerare
Susanne Lindahl (S) utses till justerare av dagens protokoll.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Dagordningen godkénns.
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§19
Kvalitetsdialog: Funktionsstod

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for bra dialog och ldgger darefter
informationen till handlingarna.

Funktionsstod — Overgripande
Hans Lundberg, t.f. verksamhetschef funktionsstdd, berdttar om verksamheten.

Overgripande kvalitetsarbete som utforts inom funktionsstdd &r dversyn av
dokumentation och genomférandeplaner samt en utveckling av antalet och uppdraget
stodpedagoger. Malet ar att ha minst en stodpedagog per enhet.

Arbetet med Vilfardsresan har pagétt under aret. Avsikten har varit att skapa scheman
utifran brukarnas behov, storre kontinuitet, minska antalet vikarier och storre hallbarhet
for personalen.

Brukarundersokningar pa boendena dr genomforda och resultatet ér lite béttre dn
genomsnittet nationellt. Man har dven fortsatt arbetet med godként brandskydd i alla
sarskilda boenden vilket inneburit flytt av tva gruppbostéder.

Nytt boende har 6ppnats inom socialpsykiatrin for att kunna erbjuda hemmaplans-
16sningar for fler personer med psykiska funktionsnedséttningar.

For att hoja livskvaliteten for brukarna har man 6kat mdjlighet till och utbud av
aktiviteter. Man har ocksa skapat ett brukarrad for boende inom LSS for att ge brukarna
ett forum med paverkansmojligheter. Radet tréaffas ca fyra ganger per ar.

Boende 3 - Djupovigen 23/Storgatan 29, Storgatan 105, Storgatan 36, Individstod
Redovisning av Boende 3 har delgetts utskottet via bildspel.

Daglig verksamhet
Patrik Sahlberg, enhetschef, berittar om verksamhetens kvalitetsarbete under 2023.

Utbildningar inom sekretess och dokumentation har genomforts med personalen under
aret. Man har ocksa haft en del praktiska utbildningar, bland annat motorsag och rojsag,
bade for personal och brukare. Verksamheten jobbar med modellen 70/30, det vill sdga
70% ska brukaren utfoéra och 30 % ska personalen tillféra. D4 ar det viktigt att d&ven
brukarna dr utbildade i de arbetsuppgifter som ska utféras. Man har ocksé deltagit vid en
del foreldsningar, bland annat under Psykiatriveckan.
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Under aret upplevde man att mélgruppen foréndrats, fler brukare med
missbruksproblematik kom in i verksamheten. Kontakt togs darfor med 6ppenvarden som
fungerat som handledare till personal med storst behov.

Brukarundersokning genomfordes hosten 2022 och utifran resultatet tog varje arbetsplats
fram tre forbattringsomraden som man jobbat med under aret.

Internrevision dr gjord pd genomforandeplaner och dokumentation. Det finns fortfarande
forbattringsomraden gillande kvalité pa uppréttad dokumentation men man har i alla fall
astadkommit att dokumentationsgraden stigit.

Anpassningar och forbéttringar av lokaler har gjorts under aret. Uppfrdschning av
lokalerna och innehallet pd DC Overgard, nya lokaler hos Lantgruppen vilka dr mycket
bittre anpassade for verksamheten, nya lokaler pa Solgérdens café (kontor, samtal, pyssel
mm.), utveckling av DC i Junsele med forbéttringar av lokalerna samt allmén stidning,
rojning och strukturering, béttre ordning och reda.

Man har under éret gjort en dveranstéllning av en person vilket lett till kontinuitet, béttre
kvalitet samt trygghet bade for personal och brukare. Overanstillningen ticker till stora
delar vikariebehovet och vid de {4 tillfdllen som behov inte finns kan personen gora nagot
extra — ge brukarna lite ”guldkant”.

Under kommande &r kommer man att jobba vidare med samlokaliseringen med AME,
titta pd nya verksamheter/arbetsuppgifter, fortsitta utveckla den befintliga verksamheten
och anpassa lokalerna/utrustningen efter verksamheten. Man kommer ocksa fortsétta
utbilda/handleda personal och brukare nér behov uppstar.

Socialpsykiatri
Marie Eriksson, enhetschef, berittar om verksamheten.

Under aret har man haft utbildningar inom sekretess vilket nu ocksé ingar i introduktionen
av nyanstéllda. Handledning inom dokumentation har gets under aret och personalen har
fatt lyssna pa foreldsningar, bland annat om véld i nira relation och schizofreni.

Skyddsronder och hygienronder har genomf6rts. Handlingsplaner uppréttades efter
ronderna och atgérder har vidtagits.

Brukarundersokning genomfordes under hosten 2023 och utifran resultatet tog varje
boende fram tre forbattringsomraden vilket man jobbat med under aret. Internrevision har
gjorts pa genomforandeplaner och dokumentation. Kvalitén har héjts och genom
handledning ska resultatet forbattras ytterligare.
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Under aret var det invigning och uppstart av nytt boende pad Hagestavéigen 8. Flytt av
Langgatan till nyrenoverade lokaler var planerat till 2023 men skéts till 2024. Blev
véldigt lyckat.

Under kommande &r fortsétter man att utveckla socialpsykiatrin. En till enhetschef
anstills frdn och med mars 2024. Man kommer att fortsétta arbetet med att utbilda och
handleda personal, skapa meningsfull vardag med innehall f6r brukarna samt mojliggora
och skapa gemensamma aktiviteter pa boendena for att 6ka den gemensamma sociala
tillvaro. Verksamheten tar emot manga praktikanter och stor vikt l4ggs vid att ge dem en
bra upplevelse s att de senare vill &terkomma och jobba inom verksamheten.
Aterkopplingen frén praktikanterna har hittills alltid varit bra och de &r mycket nojda.

Fritidsverksamhet
Annelie Byfeldt, fritidspedagog och ansvarig dver kontaktpersoner och
fritidsverksamheten, berdttar om arbetet som gjorts under aret.

Det finns idag 118 kontaktpersoner till 130 brukare. Tvéa génger om aret far alla samlas
for att byta erfarenheter, fa tips och idéer samt ha en trevlig stund med underhéllning och
fortaring.

Det behovs fler kontaktpersoner men det &r svért att rekrytera. Kommunen forsoker
rekrytera pd skolor, méssor, via affischer och genom intresseanmailan 1 e-tjdnst men det ar
véldigt svart att hitta nya kontaktpersoner, speciellt yngre. Ersittningen foljer SKRs
riktlinje och redovisning gors en gang i mdnad via e-tjénst. En utvérdering av befintliga
kontaktpersoner och om verksamheten fungerar som tankt gors varje ar.

Ekonomi: Verksamhetens resultat for 2023 blev overskott mot budget med 15 204 kr.

Fritidsverksamheten é&r till for alla, ung som gammal. Det finns nagot for alla; 1ansdanser,
korvgrillning, skidékning, vattengympa, bowling, middagar, promenader, bingo,
handarbete, pyssel m.m. Det finns en sirskild grupp for killar och en sarskild grupp for
tjejer. Sommarresor genomfors for vuxna och for skolungdomar anordnas ett léger.
Sommaren 2023 &kte man till Ystad och Gotland. Dessutom gjorde man dagsutflykter till
bland annat Skule.

Varje ménad skickas ett manadsblad ut till brukarna for att delge dem vad som hént och
vad som &r pd gdng. Brukarna pa dagcenter ska fa vara delaktiga 1 upplidgget for
ménadsbladet kommande ar.

Ekonomi: Verksamhetens resultat for 2023 blev underskott mot budget med 32 177 kr
vilket till storsta del beror pa sent utskickade fakturor.
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Boende 2 - Fridhemsgatan 4 — 6, Hembygdsvigen, Asbiicksviigen

Jorgen Bodin, enhetschef, berdttar om enhetens verksamhet.

Man har under 2023 infort aktivitetsméanad vilket innebar att man satsade extra pa
aktiviteter, till exempel genom besok pa andra boenden och dven pa dagcenter, under en
kort period for att kicka igang aktiveringen och ett arbetssitt med mer fokus pé
aktivering. Eventuellt fortsitter man med fokusmanad &ven i &r men tanken &r att
aktiveringen ska ingé i ordinarie verksambhet.

Man har regelbundna brukarmdten for att brukarna sjilva ska kunna paverka boendet och
verksamheten. Under aret har man ocksd genomfort ett kvalitetsarbete med
genomforandeplaner och dokumentation tillsammans med stodpedagogerna. Okad
kontinuitet av personal har uppnatts genom utdkad pool och fordndringar av schemat.

Under 2024 kommer man att fortsatt arbetet med aktiviteter pd boendena, fortsitta
utveckla utemiljoerna och fortsdtta hoja kvaliteten pa genomforandeplaner och
dokumentation.

Boende 1 - Sportgrind B, Sportgrind C, Higgen, Rosengatan
Linda Hovland, enhetschef, berédttar om verksamheten.

Overgripande kvalitetsarbete som utforts under ret ér internkontroll av
genomfOrandeplaner och dokumentation, dversyn av lokaler och utemilj6, underhéll och
renovering, brandskyddsarbete, utbildning, schemadversyn, bemanningskrav,
kontinuitetsplaner och kvalitetsarbete.

Inom enheten har man specifikt arbetat i tre huvudspér nir det géller kvalitetshdjande
arbete: Sportgrind, stodpedagoger och kompetensutveckling.

Det arbete som utforts pa Sportgriand har en bakgrund bland annat tillsyn i av IVO
gillande begriansnings- och skyddsétgérder samt en 6:6 A anmalan till Arbetsmiljoverket
gillande avvikelsehantering och lokaler. Man har sett ett visst utmanade beteende hos
delar av personalen och ocksa haft en hog personalomséttning. Darfor sags ett behov av
fyra utvecklingsomraden; kommunikation, skyddsatgirder, tydliggdrande pedagogik samt
genomforandeplaner och dokumentation.

Genom att forbéttra kommunikationen och ge verktyg i kommunikation minskas
automatiskt utmanande beteende da detta ofta bottnar 1 en oférméga att forstd och gora sig
forstadd. Tydliggorande pedagogik ar viktigt da alla har behov av att veta vad som ska
hinda, nér det ska hdnda och vem (personal) som ska hantera arbetet.

Reflektioner som gjorts under arbetets gdng &r att det finns ett glapp 1 kunskap mellan
baspersonal och stodpedagoger. Man har behovt gora en dversyn av rekryteringen och
uppréttat en inskolningsrutin av ny personal dir det ingér en planering for utbildning. Det
finns en svarighet med att implementera nya arbetsmetoder och arbetssitt, det tar tid och
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kravs handledning i1 det dagliga arbetet men arbetet ar positivt och personalen har borjat
diskutera livskvalité inom LSS, delaktighet och sjédlvbestimmande. Man lyfter fragor
kring dldre och demens inom funktionsstod samt vikten av att hoja kvalitén genom
riskbeddmningar, tillbudsrapportering och avvikelsehantering.

I arbetet med stodpedagogerna var bakgrunden bland annat att det ar svért att rekrytera,
det finns ett behov av 6versyn av rollen och det behdvs ett fortydligande av
uppdragsbeskrivningen.

Bakgrunden inom kompetensutveckling var bland annat att man sag behov av en dversyn
av inskolningsrutiner med utbildning samt en 6versyn av kompetensplanen. Man sag
ocksé ett behov av en digital ldroplattform med bade verksamhets- och arbetsplatsinriktad
information och utbildningar.

Under 2024 kommer man att fortsitta samarbetet med andra kommuner dir man utbyter
information och erfarenheter. Personalen ska ta del av vidareutbildning PFA och arbetet
med en digital laroplattform fortséatter. Man kommer att genomfora ett fortydligande av
stodpedagogrollen och deras natverkstraffar ska fa ett nytt upplédgg med storre delaktighet
och ansvar dver utformning och innehall.

Man skulle ocksé Onska att f4 en resurs som metodutvecklare som ska ta ansvar for
overgripande metodutveckling och metodstddjande arbete for att skapa struktur 1
kompetensutveckling och oka kvalitén i verksamheten. Man onskar ocksa en ekonomisk
satsning pd utbildning i alla led med utgingspunkt i en strukturerad plan {6r
kompetensutveckling. Mélet dr ocksa att ha stodpedagoger i alla verksamheter som
arbetar under metodutvecklare.

Samtliga bildspelsredovisningar som visats under dagen finns ocksd tillgdngliga for
ledamoterna i motessystemet Meetings.
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Beslutande Enligt ndrvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, socialchef § 19
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Lena Anderson, SAS § 19

Hans Lundberg, t.f. verksamhetschef FS § 19
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Linda Hovland, enhetschef FS § 19
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Ordforande Kjell-Ake Sjostrom (V) § 19
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Bevis om justering

Protokollet ar justerat.
Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
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via video
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§19
Kvalitetsdialog: Funktionsstod

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for bra dialog och ldgger darefter
informationen till handlingarna.

Funktionsstod — Overgripande
Hans Lundberg, t.f. verksamhetschef funktionsstdd, berdttar om verksamheten.

Overgripande kvalitetsarbete som utforts inom funktionsstdd &r dversyn av
dokumentation och genomférandeplaner samt en utveckling av antalet och uppdraget
stodpedagoger. Malet ar att ha minst en stodpedagog per enhet.

Arbetet med Vilfardsresan har pagétt under aret. Avsikten har varit att skapa scheman
utifran brukarnas behov, storre kontinuitet, minska antalet vikarier och storre hallbarhet
for personalen.

Brukarundersokningar pa boendena dr genomforda och resultatet ér lite béttre dn
genomsnittet nationellt. Man har dven fortsatt arbetet med godként brandskydd i alla
sarskilda boenden vilket inneburit flytt av tva gruppbostéder.

Nytt boende har 6ppnats inom socialpsykiatrin for att kunna erbjuda hemmaplans-
16sningar for fler personer med psykiska funktionsnedséttningar.

For att hoja livskvaliteten for brukarna har man 6kat mdjlighet till och utbud av
aktiviteter. Man har ocksa skapat ett brukarrad for boende inom LSS for att ge brukarna
ett forum med paverkansmojligheter. Radet tréaffas ca fyra ganger per ar.

Boende 3 - Djupovigen 23/Storgatan 29, Storgatan 105, Storgatan 36, Individstod
Redovisning av Boende 3 har delgetts utskottet via bildspel.

Daglig verksamhet
Patrik Sahlberg, enhetschef, berittar om verksamhetens kvalitetsarbete under 2023.

Utbildningar inom sekretess och dokumentation har genomforts med personalen under
aret. Man har ocksa haft en del praktiska utbildningar, bland annat motorsag och rojsag,
bade for personal och brukare. Verksamheten jobbar med modellen 70/30, det vill sdga
70% ska brukaren utfoéra och 30 % ska personalen tillféra. D4 ar det viktigt att d&ven
brukarna dr utbildade i de arbetsuppgifter som ska utféras. Man har ocksé deltagit vid en
del foreldsningar, bland annat under Psykiatriveckan.
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Under aret upplevde man att mélgruppen foréndrats, fler brukare med
missbruksproblematik kom in i verksamheten. Kontakt togs darfor med 6ppenvarden som
fungerat som handledare till personal med storst behov.

Brukarundersokning genomfordes hosten 2022 och utifran resultatet tog varje arbetsplats
fram tre forbattringsomraden som man jobbat med under aret.

Internrevision dr gjord pd genomforandeplaner och dokumentation. Det finns fortfarande
forbattringsomraden gillande kvalité pa uppréttad dokumentation men man har i alla fall
astadkommit att dokumentationsgraden stigit.

Anpassningar och forbéttringar av lokaler har gjorts under aret. Uppfrdschning av
lokalerna och innehallet pd DC Overgard, nya lokaler hos Lantgruppen vilka dr mycket
bittre anpassade for verksamheten, nya lokaler pa Solgérdens café (kontor, samtal, pyssel
mm.), utveckling av DC i Junsele med forbéttringar av lokalerna samt allmén stidning,
rojning och strukturering, béttre ordning och reda.

Man har under éret gjort en dveranstéllning av en person vilket lett till kontinuitet, béttre
kvalitet samt trygghet bade for personal och brukare. Overanstillningen ticker till stora
delar vikariebehovet och vid de {4 tillfdllen som behov inte finns kan personen gora nagot
extra — ge brukarna lite ”guldkant”.

Under kommande &r kommer man att jobba vidare med samlokaliseringen med AME,
titta pd nya verksamheter/arbetsuppgifter, fortsitta utveckla den befintliga verksamheten
och anpassa lokalerna/utrustningen efter verksamheten. Man kommer ocksa fortsétta
utbilda/handleda personal och brukare nér behov uppstar.

Socialpsykiatri
Marie Eriksson, enhetschef, berittar om verksamheten.

Under aret har man haft utbildningar inom sekretess vilket nu ocksé ingar i introduktionen
av nyanstéllda. Handledning inom dokumentation har gets under aret och personalen har
fatt lyssna pa foreldsningar, bland annat om véld i nira relation och schizofreni.

Skyddsronder och hygienronder har genomf6rts. Handlingsplaner uppréttades efter
ronderna och atgérder har vidtagits.

Brukarundersokning genomfordes under hosten 2023 och utifran resultatet tog varje
boende fram tre forbattringsomraden vilket man jobbat med under aret. Internrevision har
gjorts pa genomforandeplaner och dokumentation. Kvalitén har héjts och genom
handledning ska resultatet forbattras ytterligare.
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Under aret var det invigning och uppstart av nytt boende pad Hagestavéigen 8. Flytt av
Langgatan till nyrenoverade lokaler var planerat till 2023 men skéts till 2024. Blev
véldigt lyckat.

Under kommande &r fortsétter man att utveckla socialpsykiatrin. En till enhetschef
anstills frdn och med mars 2024. Man kommer att fortsétta arbetet med att utbilda och
handleda personal, skapa meningsfull vardag med innehall f6r brukarna samt mojliggora
och skapa gemensamma aktiviteter pa boendena for att 6ka den gemensamma sociala
tillvaro. Verksamheten tar emot manga praktikanter och stor vikt l4ggs vid att ge dem en
bra upplevelse s att de senare vill &terkomma och jobba inom verksamheten.
Aterkopplingen frén praktikanterna har hittills alltid varit bra och de &r mycket nojda.

Fritidsverksamhet
Annelie Byfeldt, fritidspedagog och ansvarig dver kontaktpersoner och
fritidsverksamheten, berdttar om arbetet som gjorts under aret.

Det finns idag 118 kontaktpersoner till 130 brukare. Tvéa génger om aret far alla samlas
for att byta erfarenheter, fa tips och idéer samt ha en trevlig stund med underhéllning och
fortaring.

Det behovs fler kontaktpersoner men det &r svért att rekrytera. Kommunen forsoker
rekrytera pd skolor, méssor, via affischer och genom intresseanmailan 1 e-tjdnst men det ar
véldigt svart att hitta nya kontaktpersoner, speciellt yngre. Ersittningen foljer SKRs
riktlinje och redovisning gors en gang i mdnad via e-tjénst. En utvérdering av befintliga
kontaktpersoner och om verksamheten fungerar som tankt gors varje ar.

Ekonomi: Verksamhetens resultat for 2023 blev overskott mot budget med 15 204 kr.

Fritidsverksamheten é&r till for alla, ung som gammal. Det finns nagot for alla; 1ansdanser,
korvgrillning, skidékning, vattengympa, bowling, middagar, promenader, bingo,
handarbete, pyssel m.m. Det finns en sirskild grupp for killar och en sarskild grupp for
tjejer. Sommarresor genomfors for vuxna och for skolungdomar anordnas ett léger.
Sommaren 2023 &kte man till Ystad och Gotland. Dessutom gjorde man dagsutflykter till
bland annat Skule.

Varje ménad skickas ett manadsblad ut till brukarna for att delge dem vad som hént och
vad som &r pd gdng. Brukarna pa dagcenter ska fa vara delaktiga 1 upplidgget for
ménadsbladet kommande ar.

Ekonomi: Verksamhetens resultat for 2023 blev underskott mot budget med 32 177 kr
vilket till storsta del beror pa sent utskickade fakturor.
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Boende 2 - Fridhemsgatan 4 — 6, Hembygdsvigen, Asbiicksviigen

Jorgen Bodin, enhetschef, berdttar om enhetens verksamhet.

Man har under 2023 infort aktivitetsméanad vilket innebar att man satsade extra pa
aktiviteter, till exempel genom besok pa andra boenden och dven pa dagcenter, under en
kort period for att kicka igang aktiveringen och ett arbetssitt med mer fokus pé
aktivering. Eventuellt fortsitter man med fokusmanad &ven i &r men tanken &r att
aktiveringen ska ingé i ordinarie verksambhet.

Man har regelbundna brukarmdten for att brukarna sjilva ska kunna paverka boendet och
verksamheten. Under aret har man ocksd genomfort ett kvalitetsarbete med
genomforandeplaner och dokumentation tillsammans med stodpedagogerna. Okad
kontinuitet av personal har uppnatts genom utdkad pool och fordndringar av schemat.

Under 2024 kommer man att fortsatt arbetet med aktiviteter pd boendena, fortsitta
utveckla utemiljoerna och fortsdtta hoja kvaliteten pa genomforandeplaner och
dokumentation.

Boende 1 - Sportgrind B, Sportgrind C, Higgen, Rosengatan
Linda Hovland, enhetschef, berédttar om verksamheten.

Overgripande kvalitetsarbete som utforts under ret ér internkontroll av
genomfOrandeplaner och dokumentation, dversyn av lokaler och utemilj6, underhéll och
renovering, brandskyddsarbete, utbildning, schemadversyn, bemanningskrav,
kontinuitetsplaner och kvalitetsarbete.

Inom enheten har man specifikt arbetat i tre huvudspér nir det géller kvalitetshdjande
arbete: Sportgrind, stodpedagoger och kompetensutveckling.

Det arbete som utforts pa Sportgriand har en bakgrund bland annat tillsyn i av IVO
gillande begriansnings- och skyddsétgérder samt en 6:6 A anmalan till Arbetsmiljoverket
gillande avvikelsehantering och lokaler. Man har sett ett visst utmanade beteende hos
delar av personalen och ocksa haft en hog personalomséttning. Darfor sags ett behov av
fyra utvecklingsomraden; kommunikation, skyddsatgirder, tydliggdrande pedagogik samt
genomforandeplaner och dokumentation.

Genom att forbéttra kommunikationen och ge verktyg i kommunikation minskas
automatiskt utmanande beteende da detta ofta bottnar 1 en oférméga att forstd och gora sig
forstadd. Tydliggorande pedagogik ar viktigt da alla har behov av att veta vad som ska
hinda, nér det ska hdnda och vem (personal) som ska hantera arbetet.

Reflektioner som gjorts under arbetets gdng &r att det finns ett glapp 1 kunskap mellan
baspersonal och stodpedagoger. Man har behovt gora en dversyn av rekryteringen och
uppréttat en inskolningsrutin av ny personal dir det ingér en planering for utbildning. Det
finns en svarighet med att implementera nya arbetsmetoder och arbetssitt, det tar tid och
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kravs handledning i1 det dagliga arbetet men arbetet ar positivt och personalen har borjat
diskutera livskvalité inom LSS, delaktighet och sjédlvbestimmande. Man lyfter fragor
kring dldre och demens inom funktionsstod samt vikten av att hoja kvalitén genom
riskbeddmningar, tillbudsrapportering och avvikelsehantering.

I arbetet med stodpedagogerna var bakgrunden bland annat att det ar svért att rekrytera,
det finns ett behov av 6versyn av rollen och det behdvs ett fortydligande av
uppdragsbeskrivningen.

Bakgrunden inom kompetensutveckling var bland annat att man sag behov av en dversyn
av inskolningsrutiner med utbildning samt en 6versyn av kompetensplanen. Man sag
ocksé ett behov av en digital ldroplattform med bade verksamhets- och arbetsplatsinriktad
information och utbildningar.

Under 2024 kommer man att fortsitta samarbetet med andra kommuner dir man utbyter
information och erfarenheter. Personalen ska ta del av vidareutbildning PFA och arbetet
med en digital laroplattform fortséatter. Man kommer att genomfora ett fortydligande av
stodpedagogrollen och deras natverkstraffar ska fa ett nytt upplédgg med storre delaktighet
och ansvar dver utformning och innehall.

Man skulle ocksé Onska att f4 en resurs som metodutvecklare som ska ta ansvar for
overgripande metodutveckling och metodstddjande arbete for att skapa struktur 1
kompetensutveckling och oka kvalitén i verksamheten. Man onskar ocksa en ekonomisk
satsning pd utbildning i alla led med utgingspunkt i en strukturerad plan {6r
kompetensutveckling. Mélet dr ocksa att ha stodpedagoger i alla verksamheter som
arbetar under metodutvecklare.

Samtliga bildspelsredovisningar som visats under dagen finns ocksd tillgdngliga for
ledamoterna i motessystemet Meetings.





