
 

 

Reglemente för arvoden och ersättningar till 
förtroendevalda mandatperioden 2023 - 2026  
 
  
§ 1 Tillämpningsområde  
 

Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725) 
samt för Sollefteå kommuns bostadsbolag Solatum Hus&Hem AB, Sollefteåforsens AB och 
Energidalen AB.  

§ 2 Ersättningsformer  
 

Ersättning kan utgå i form av årsarvode, sammanträdesarvode, förrättningsarvode, 
resekostnadsersättning, traktamente, förlorad arbetsinkomst, förlorad semesterförmån, förlorad 
pensionsförmån, kostnader för barntillsyn samt kostnader för vård av person med 
funktionsnedsättning.  
 

§ 3 Årsarvode 
 

Ersättning för årsarvode utgår med belopp enligt beslut i kommunfullmäktige.  
 
Avgår förtroendevald under mandatperioden överförs arvodet till den som inträder i dennes ställe.  
 
Om förtroendevald på grund av sjukdom eller annat förhinder inte kan fullgöra sitt uppdrag för tid 
som överstiger 30 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande mån.  
 
Arbetsuppgifter som skall utföras inom ramen för årsarvoden  
- rutinmässigt följa förvaltningens arbete och ansvara för att politiskt uppsatta mål och riktlinjer 

följs  
- överlägga med tjänsteman eller annan anställd  
- genomgång och beredning och ärenden med sekreterare, föredragande eller annan anställd i 

anledning av sammanträde, besiktning, förrättning eller dylikt  
- besök på förvaltningen för information, beslutsattestering eller påskrift av handlingar samt  

tillgänglighet för ordförandedag  
- upplysningar till allmänheten, telefonsamtal och dylikt  
- utöva delegeringsrätt när beslut härom fattas  
- delta i besiktning, inspektion, uppvaktningar, hedersbevisning eller likvärdiga uppdrag  
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§ 4 Sammanträdesarvode  
Här avses sammanträde där protokollskyldighet föreligger enligt kommunallagen eller där 
protokoll förs i huvudsaklig överensstämmelse med kommunallagens bestämmelser. Arvode 
utgår för sammanträdestiden. Sekreterare bestyrker sammanträdeslistorna. 
 
Sammanträdesarvode utgår med belopp fastställt av kommunfullmäktige.  
 
Inställt möte för kommunfullmäktige, kommunstyrelsen samt dess fyra utskott, ska meddelas 
ut till förtroendevald senast 14 dagar innan mötesdatum.  
 
Partigruppsammanträde ingår i sammanträdestiden och är  
- högst 4 timmar i samband med kommunfullmäktige och kommunstyrelsen och  
- högst 2 timmar vid sammanträde med övriga nämnder, samt kommunstyrelsens utskott. 
 
Förtroendevald med ett årsarvode på sammantaget minst 40 % får inte sammanträdesarvode 
för sammanträde inom den egna nämndens och utskottets verksamhetsområde. 
 
Protokollförda gruppledarträffar är arvoderad tid.  
 

§ 5 Förrättningsarvode  
Arvode utgår enligt samma taxa som för sammanträdesarvode.  
 
Arvode utgår för förrättningstiden. Uppdraget ska godkännas av nämnd, styrelse eller dess utskott 
och beslutsattesteras av kommunfullmäktiges ordförande. 
 
Med förrättning avses 
 
- Justering av protokoll  
- Konferens, informationsmöte, kurs eller liknande i kommunal angelägenhet   
- Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan  

motpart till kommunen 
- Överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det den förtroendevalde  

själv tillhör  
- Sammankomst med kommunalt samrådsorgan  
- Överläggning med förvaltningschef eller annan anställd vid det kommunala organ den 

förtroendevalde själv tillhör  
- Besiktning eller inspektion  
- Överläggning med utomstående myndighet eller organisation  
- Fullföljande av granskningsuppgift inom ramen för revisorsuppdrag  
 
Förtroendevald med årsarvode på sammantaget minst 40 % får inte förrättningsarvode för förrättningar 
inom den egna nämndens och utskottens verksamhetsområde.  
 

§ 6 Resekostnadsersättning  
Vid sammanträde eller förrättning inom och utom kommunen utgår bilersättning enligt BIA 
(Bilersättningsavtalet). Det förutsätts att samåkning sker i görligaste mån.  
Resekostnadsersättning utgår från den adress där den förtroendevalda är mantalsskriven.  

 



 

 

 
 
 
 

§ 7 Traktamente  
 

Vid sammanträde eller förrättning med övernattning utom kommunen utgår traktamente.  
 

§ 8 Förlorad arbetsinkomst   
 

Rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst har förtroendevald som får inkomstbortfall från sitt 
ordinarie arbete vid fullgörande av sina uppdrag. Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas  
endast då den förtroendevalde faktiskt har haft lönebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas 
genom intyg från den förtroendevaldes arbetsgivare.  
 
Den förtroendevalde ska varje år lämna intyget till kommunen, och detta ska även innehålla uppgift 
om aktuell månadslön, förlorad dagslön eller förlorad timlön. Det ska även framgå om personen 
förlorar tjänstepensionsavsättning på grund av löneavdraget. Utan giltigt intyg betalas ingen förlorad 
arbetsförtjänst ut. 
 
Ersättning betalas ut för den faktiska sammanträdestiden, även för nödvändig tid för resa till och från 
sammanträdesplats samt tid för praktiska förberedelser föranledda av detta. Om ersättning ska betalas 
ut för ytterligare tid utöver detta krävs ett intyg från den förtroendevaldes arbetsgivare. 
Högsta ersättningen för förlorad arbetsinkomst uppgår till 3 500 kronor per dag exklusive sociala 
avgifter, denna summa är indexreglerad och räknas upp varje år enligt konsumentprisindex (KPI) med 
2023 som basår.  
 
Förtroendevald som kan påvisa förlorad arbetsinkomst men inte till vilket belopp har rätt till ersättning 
grundad på den sjukpenninggrundande inkomsten, SGI. Den förtroendevalde ska, vid varje års ingång 
eller vid förändring av inkomst till Sollefteå kommun lämna ett intyg där aktuell SGI framgår. 
För att få ersättning måste den förtroendevalde själv begära det. Den förtroendevalde ansvarar för att 
uppgifter om lönebortfall alltid är korrekta. Anmälan om ändrad inkomst beaktas från och med den 
månad som den har inkommit till Sollefteå kommun. 
 
Förtroendevald som är anställd av kommunen får bibehållen lön vid sammanträden och förrättningar. 
Lönen debiteras dock på den nämnd, styrelse eller utskott som uppdraget gäller. 
 
Ersättning till sjukskriven förtroendevald avgörs från fall till fall. Intyg, som styrker att sjukpenning 
inte betalas ut till den sjukskrivne, ska lämnas från handläggare på Försäkringskassan. 
 
Förtroendevald som är arbetssökande med ersättning från a-kassa ska lämna intyg, från berörd a-kassa, 
som styrker att ersättning inte betalats ut till den arbetssökande.  
 

8.1 Särskilda arbetsförhållanden m.m. 
 

Rätten till ersättning inkluderar nödvändig ledighet för förtroendevald med arbetstider eller särskilda 
arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses skäligt att den förtroendevalde skall fullgöra sin 
ordinarie arbetstid i anslutning till sammanträde eller motsvarande. 
För att ersättning för sådan tid ska betalas ut krävs ett intyg från den förtroendevaldes arbetsgivare 
arbetsgivaren. Högsta ersättningen för förlorad arbetsinkomst uppgår till 3 500 kronor per dag 
exklusive sociala avgifter. 
 

  



 

 

 
 
 
 

8.2 Ersättning till förtroendevalda som är egenföretagare 
 

Med egenföretagare avses person med F-skattsedel alternativt anställd i aktiebolag som ägs till mer än 
50 procent av personen. Ersättningen till egenföretagaren utgår schablonmässigt, per timme, med 0,3 
procent av KSO:s månadsarvode för faktisk nedlagd tid, om inte annat kan styrkas.  
 
8.3 Ersättning vid sent inställt möte 
 

Förtroendevald med intyg från sin arbetsgivare som intygar att vederbörande inte kunnat återgå i 
arbete med anledning av att arbetsgivaren tagit in ersättare erhåller ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst som högst uppgår till 3 500 kr per dag exklusive sociala avgifter.  
 
 
§ 9 Förlorad semesterförmån  
 

Förtroendevald med rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst ersätts för förlorad semesterförmån 
med ett belopp som motsvarar tretton procent av ersättningen för förlorad arbetsinkomst. 
 

§ 10 Förlorad tjänstepensionsförmån  
 

Förtroendevald med rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst ersätts för förlorad tjänstepensions- 
förmån med ett belopp som motsvarar sex procent av summan av ersättningen för förlorad 
arbetsinkomst och ersättningen för förlorad semesterförmån. (Gäller från 2023-01-01) 
 

§ 11 Förlorad pensionsförmån  
 

För förtroendevald som omfattas av pensionsavtalet PBF, pensionsbestämmelser för förtroendevalda, 
gäller följande: 
 
Arvoderad förtroendevald med sysselsättningsgrad understigande 40 % har rätt till ersättning för 
styrkt, förlorad pensionsförmån med högst det belopp fullmäktige beslutar om. 
 
För arvoderad förtroendevald med sysselsättningsgrad på 40 % eller högre, utgår pension enligt de 
grunder som bestäms i det kommunala pensionsreglementet. 
 
För förtroendevald som omfattas av nya pensionsbestämmelser OPF-KL, omställningsstöd pension 
förtroendevalda kommun landsting, utbetalas pensionsavgiften i samband med arvodes- och 
sammanträdesersättningen.  
 

 
§ 12 Kostnad för barntillsyn  
 

För kostnader på grund av uppdraget kan ersättning utgå vid vård och tillsyn av barn som vårdas i 
förtroendevalds familj och som under kalenderåret inte fyllt tio år. Om särskilda skäl finns, kan 
ersättning utgå även för äldre barn.  
 

 
§ 13 Kostnad för vård av person med funktionsnedsättning  
 

För kostnader på grund av uppdraget, kan ersättning utgå vid vård och tillsyn av person med 
funktionsnedsättning som vistas i den förtroendevaldes bostad.  

 

 



 

 

 
 
 
 

§ 14 Valbarhet  
 

Ordförande och vice ordförande i utskottet för vård och omsorg ska vara ordinarie ledamöter i 
Kommunstyrelsen.1  
 

§ 15 Tolkning av bestämmelserna  
 

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen.  
 

_______________ 
 
 

 
1 För brådskande beslut enligt Lagen om vård av Unga, LVU (1990:52) respektive Lagen om vård av missbrukare, LVM (1988:870) där 
delegat är ”Särskilt förordnad namngiven ordinarie ledamot i KS enligt särskilt beslut”. Beslut i kommunstyrelsen inför varje ny 
mandatperiod. ( Se även Delegeringsordning för kommunstyrelsen, fastställd 2014-12-12, § 202, senast reviderad 2022-11-08, §170).  
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