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1 Sammanfattning

1.1  Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn, kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.

Beslut om sérskild avtalspension och pensionsforstiarkning fattas av kommunstyrelsen
eller enligt faststélld delegeringsordning.

Beslut om mojlighet till minskad arbetstid med bibehallet tjdnstepensionsintjanande fattas
av kommunstyrelsen eller enligt faststdlld delegeringsordning.

Pensionshandldggare beslutar i normala och l6pande pensionsédrenden.

1.2 Pension till anstallda

Anstéllda kan 1 enlighet med faststillda riktlinjer och efter individuell prévning beviljas
minskad arbetstid med bibehallet tjanstepensionsintjinande.

Samtliga tillsvidareanstéllda i kommunen har mdjlighet att [onevéxla till
pensionsforsakring.

Sarskild avtalspension pa heltid eller deltid kan 1 enlighet med faststéllda riktlinjer
beviljas efter individuell provning.

1.3 Pension till fortroendevalda

Fortroendevalda med &rsarvode 40 % eller mer och som tilltrader uppdrag 2015-01-01
eller senare, omfattas av OPF-KR (omstillningsstdd och pension till fortroendevalda).
Fortroendevalda med ligre drsarvode &n 40 % erhéller belopp, motsvarande
pensionsavgift i OPF-KR, utbetalat kontant. Detta giller for fortroendevald som valts
for bestammelser for fortroendevalda forsta gingen valet 2014 eller som 1 tidigare
uppdrag inte omfattats av pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Fortroendevalda utan rétt till arsarvode fér erséttning for forlorad tjdnstepensionsforman
efter ansdkan. For ndringsidkare géller sédrskilda regler.
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1.5 Information till anstallda

Kommunen har faststillt riktlinjer for pensionsinformation till anstéllda.

1.6 Allmant

Pensionsavtalen KAP-KL, AKAP-KR och bestimmelserna OPF-KR25 innehaller
mojligheter till lokala beslut och 6verenskommelser. Med anledning av detta har
kommunen antagit denna pensionspolicy i syfte att nd enhetliga och attraktiva
pensionslosningar.

I pensionspolicyn beskrivs pé ett samlat sitt de lokala bestimmelser och tillaimpningar
som kommunen beslutat om.

2 Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicyn.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.

Beslut om minskad arbetstid med bibehallet intjdnande av tjdnstepension fattas i
varje enskilt fall av kommunstyrelsen eller enligt delegeringsordning. Som grund for
beslutet ska kommunens ekonomi och verksamhet beaktas.

Kommunstyrelsen eller enligt delegeringsordning beslutar om sarskild avtalspension
och pensionsforstirkning enligt faststdllda riktlinjer. Kostnaden for pensionen ska
vara kéind vid beslutstillféllet.

Kommunens pensionshandldggare beslutar i normala och I6pande pensionsdrenden.

3 Pension till anstallda

3.1 Inledning

Anstéllda med pensionsritt omfattas av AKAP-KR alternativt KAP-KL tillsammans
med de lokala kompletterande pensionsbestimmelser som kommunen beslutat om.
Anstéllda som beviljats partiell sjuk- eller aktivitetsersittning kan dock omfattas av
tidigare géllande pensionsavtal.

3.2 Minskad arbetstid med bibehallet intjdnande av tjdnstepension

I syfte att stimulera éldre anstéllda att arbeta hogre upp 1 aldrarna, kan kommunen
vid behov erbjuda mdjlighet till minskad arbetstid med bibehallet intjdnande av
tjdnstepension.
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Mojligheten giller tillsvidareanstédllda som har fyllt 64 ar och som har minst 10 érs
sammanhéngande anstédllningstid i kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen.

Mgjligheten innebér att den anstidllde genom permanent omreglering av tjinsten minskar
sin arbetstid till lagst 50 procent av heltid. Lon utbetalas i forhallande till den nya légre
sysselsdttningsgraden. Som pensionsgrundande 16n for tjédnstepension tillgodordknas dock
den fasta 16n som gillde fore arbetstidsminskningen. Denna 16n fordandras procentuellt
med faktiska 16nedkningar.

Arbetstidsminskningen kan paverka den anstilldes allménna pension, sjukpenning,
ersattning fran avtalsforsédkringarna med mera, eftersom den kontanta I6nen blir ldgre.
Kommunen kompenserar inte for sadan paverkan.

For att atgirdens syfte inte ska forfelas, far den anstéllde inte ta annat arbete hos
arbetsgivaren Sollefted kommun samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Fran och med 1 januari 2027 justeras nivierna om arbetstidsminskning enligt
AKAP-KR § 12 om bestimmelser for partiell nedtrappningsformén for seniora
arbetstagare.

3.3  Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstédllda har mojlighet att pensionsspara via ett verenskommet
manatligt bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet betalas i form av en premie till en
tjdnstepensionsforsidkring.

I syfte att uppné kostnadsneutralitet tillgodordknas den som lonevixlar ett premietillagg.
Premietillagget motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter som betalas péd kontant 16n och
séarskild 16neskatt som betalas pa pensionspremier. Den totala premien utgdrs dirmed av det
overenskomna bruttoloneavdraget och detta premietillagg.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebdr ocksa att den ovéxlade 16nen ska ligga till
grund for det ordinarie tjdnstepensionsintjdnandet. Lonedversynen ska goras med den
ovixlade 16nen som utgangspunkt.

Det ldgsta belopp som kan véxlas dr 500 kronor per manad. Det hogsta tilldtna
viaxlingsbeloppet dr 20 % av bruttolonen.
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Premien betalas ménadsvis till den forsakring som den anstéllde valt. Forsdkringsbolag
anvisas av arbetsgivaren.

For anstilld som onskar I6nevéxla upprittas ett individuellt avtal mellan denne och
kommunen. Avtalet giller i 12 manader réknat fran den 6verenskomna ménad da
l6nevaxlingen ska borja. Om det 6verenskomna avdraget inte kan verkstéllas gors ett
uppehall till dess detta aterigen dr mojligt.

Infor en ny avtalsperiod kan den anstéllde dndra belopp eller séga upp avtalet. Detta ska
goras med en varseltid pa minst tre manader. I annat fall forlangs avtalet automatiskt med
12 manader.

Anstidlld som har sagt upp ett avtal kan tidigast inga ett nytt efter det att 12 manader
forflutit frdn den tidpunkt dé det tidigare avtalet upphdrde att gélla.

Om forutsittningarna for 16nevaxling dndras pa grund av dndringar i lag eller centralt
kollektivavtal, kan savél den anstdllde som kommunen sidga upp avtalet med omedelbar
verkan.

Loneviaxlingen kan paverka den anstilldes allménna pension, socialférsékringar och
avtalsforsdkringar. Kommunen kompenserar inte for sddan paverkan. Kommunen har
tagit fram detaljerade regler for 16nevaxling.

3.4 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Hel sarskild avtalspension
Sarskild avtalspension beviljas med stor dterhédllsamhet och efter individuell provning av
kommunstyrelsen eller enligt faststdlld delegeringsordning.

Hel sérskild avtalspension kan dvervégas vid omorganisation, dvertalighet,
besparingsatgérder och av andra organisatoriska skil dé tjansten inte behdver
aterbesittas och dér alternativa arbetsuppgifter inte kan erbjudas.

I den mén kommunen finner det lampligt att besluta om sérskild avtalspension géller detta
for tillsvidareanstélld som fyllt 64 aroch som i direkt anslutning till avgangen har minst
10 &rs sammanhingande anstéllningstid i kommunen.

Beroende av vilket pensionsavtal den anstillde omfattas av giller KAP-KL:s respektive
AKAP-KR:s regler nir sa hinvisas.

Sarskild avtalspension utbetalas med foljande pensionsnivaer av pensionsunderlaget
berdknat enligt KAP-KL/AKAP-KR:s bestimmelser.
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0-7,5 7,5-20 20-30
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
70 % 55 % 27,5 %

Sarskild avtalspension utbetalas fran och med den dverenskomna avgingstidpunkten till
och med manaden fore 67-arsmanaden eller den tidigare manad da intjanad pensionsratt
1997-12-31 och/eller forméansbestdmd alderspension bdrjar utbetalas frdn kommunen.

Under tid med rétt till sérskild avtalspension betalar kommunen pensionsavgifter for
avgiftsbestimd alderspension. Avgiftsunderlaget motsvarar 1/12 av pensionsunderlaget
for varje ménad som det foreligger ritt till sérskild avtalspension, uppriaknat med
forandringen av inkomstbasbeloppet 1 forhallande till avgéngsaret.

For anstdlld som omfattas av bestimmelserna om formansbestdmd &lderspension ska
tiden fran avgangen intill manaden fére 65-arsmanaden tillgodordknas som
pensionsgrundande. Forménsbestdmd alderspension ska berdknas pa det
pensionsunderlag som faststdllts for den sérskilda avtalspensionen.

Under tid med rétt till sirskild avtalspension géller skyddet avseende pension till
efterlevande. Pension till efterlevande ska berdknas pa det pensionsunderlag som
faststillts for den sirskilda avtalspensionen.

Sarskild avtalspension samordnas med 70 % av forvirvsinkomst. Fore samordning
undantas forvarvsinkomst motsvarande ett prisbasbelopp per ar.

Avgang med sdrskild avtalspension kan paverka allmén pension, socialforsékringar och
avtalsforsdkringar. Kommunen kompenserar inte for sidan paverkan.
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Partiell sarskild avtalspension
Partiell sérskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet och efter individuell prévning.

Partiell sérskild avtalspension dr ett av flera alternativ kommunen kan anvinda i samband
med Overtalighet. Den kan ocksé anvéndas for att underldtta da det finns behov av
generationsvaxling eller for att sédkerstélla framtida kompetensbehov.

Sarskild avtalspension kan beviljas tillsvidareanstilld som fyllt 64 ar och vars anstillning
permanent omregleras till en lagre sysselséttningsgrad. For att beviljas sérskild
avtalspension krivs vidare att den anstédllde har minst 10 &rs sammanhéngande
anstéllningstid i kommunen i direkt anslutning till omregleringen.

Den ldgsta tillatna sysselséttningsgraden efter omregleringen ar minst 50 % av heltid.

Sarskild avtalspension beviljas ej for anstélld som uppbér partiell sjukerséttning fran
Forsékringskassan.

Sarskild avtalspension utbetalas med foljande pensionsnivaer av pensionsunderlaget
berdknat enligt KAP-KL/AKAP-KR:s bestimmelser, 1 den omfattning som motsvarar
arbetstidsminskningen.

0-7,5 7,5-20 20-30
inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
70 % 55 % 27,5 %

Sarskild avtalspension utbetalas fran den 6verenskomna tidpunkten till och med manaden
innan den da den anstdllde fyller 67 ar eller den tidigare manad dé sysselsittningsgraden
dndras, anstédllningen upphor eller da intjinad pensionsrétt 1997-12-31 och/eller
formansbestimd &lderspension borjar utbetalas fran kommunen.

Under tid med rétt till sérskild avtalspension betalar kommunen ockséa pensionsavgifter
for avgiftsbestimd alderspension avseende den del som motsvarar arbetstidsminskningen.
Avgiftsunderlaget for denna del motsvarar 1/12 av pensionsunderlaget, i forhdllande till
arbetstidsminskningen, for varje manad som det finns rétt till sérskild avtalspension.
Avgiftsunderlaget riknas upp med forédndringen av inkomstbasbeloppet i forhallande till
det ar sysselséttningsgraden omreglerades.

For anstdlld som omfattas av bestimmelserna om formansbestdmd &lderspension ska
denna berédknas utifrdn det pensionsunderlag som faststdllts for den sérskilda
avtalspensionen. Motsvarande pensionsunderlag anvénds ocksé vid eventuell
berdkning av pension till efterlevande.

Sarskild avtalspension samordnas med 70 % av forvirvsinkomst som foljer av arbete
utanfor kommunen. Fore samordning undantas dock ett prisbasbelopp per ar.

Sérskild avtalspension kan péverka allmén pension, socialforsdkringar och
avtalsforsdkringar. Kommunen utger inte ndgon kompensation for detta.
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Pensionsforstarkning

Medarbetare som avgér, efter initiativ fran arbetsgivaren, med fortida uttag av
tjdnstepension pa heltid eller deltid, kan fa en pensionsforstarkning till pensionen.
Pensionsforstarkning dr inte ndgon rattighet utan provas for varje enskild medarbetare
med hansyn till kommunens verksamhet och ekonomi.

Tillaggsbeloppen kan dvervégas vid befarad overtalighet, organisatoriska forandringar,
generationsvéxling eller i annat sdrskilt fall.

Medarbetaren ska ha uppnatt 64 ars alder. Beviljas for medarbetare som é&r
tillsvidareanstilld och har minst 10 ars sammanhéngande anstédllningstid i direkt
anslutning till avgangen. Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning.

Det ménatliga tillaggsbeloppet utgar med 24 % av den fasta ménadslonen vid
avgangstillfillet, dock maximalt 8 500 kr per ménad. Beloppet anpassas efter
omfattningen av pensionsuttaget.

Beloppet dr detsamma under hela utbetalningstiden och ingen indexering sker.
Tillaggsbeloppet utbetalas varje manad fran avgangen och ldangst till ménaden
fore 67 ars alder. Beloppet ér skattepliktigt for medarbetaren.

Anstéllningen upphor i samband med pensionsavgingen. Inget ytterligare
tjdnstepensionsintjdnande sker dédrefter. Vid pensionering pa deltid omregleras tjédnsten
permanent till den nya sysselsdttningsgraden.

Avgang med fortida uttag kan paverka allmén pension, socialforsakringar och
avtalsforsdkringar. Kommunen utger ingen ytterligare kompensation &n ovan angivet
tillaggsbelopp. De medarbetare som erbjuds pensionsforstirkning har mojlighet till
individuell pensionsinformation via kommunen.

Beslut om pensionsforstiarkning fattas i varje enskilt fall av kommunstyrelsen eller enligt
delegeringsordning efter individuell provning. Berord verksamhet ansdker om
pensionsforstarkning.

Kostnaden for pensionsforstarkningen finansieras av berdrd verksamhet och
tjanstepensionen fran kommunens centrala pensionskonto.

Pension till kommundirektor och huvudenhetschefer

Kommunen kan i vissa fall och efter dialog erbjuda kommundirektoér samt
huvudenhetschefer AKAP-KR med en individuellt berdknad tilliggsavgift. Den
individuella tilliggsavgiften baseras pd berdknad forman i KAP-KL och utefter
medarbetarens individuella historik samt 16n.

Individuellt berdknad tilliggsavgift innebar att tilldggsavgiften kommer att vara
individuell och variera for varje enskild medarbetare som légst dr avgiften enligt
grundnivéerna i AKAP-KR, 6% respektive 31,5%.
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AKAP-KR for anstalld fodd 1985 eller tidigare

Individuell 6verenskommelse kan tréffas — efter tillstyrkan av kommunstyrelsen eller
enligt delegeringsordning - om att den anstéllde ska omfattas av AKAP-KR istéllet for
KAP-KL enligt de regler som anges i AKAP-KR.

Information om pensionsformaner

Enligt KAP-KL och AKAP-KR "Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” ar
arbetsgivaren ansvarig for att anstdllda informeras om de pensionsformaner som tjénats in
1 anstédllningen.

Kommunen uppfyller informationskravet genom att de anstillda via KPA Pension far
arlig information om de intjdnade pensionsférménerna. Pensionsinformationen

ar skriftlig och ldmnas i form av en pensionsprognos. Vad géller information

om den avgiftsbestdmda alderspensionen far respektive anstélld information

fran det forsakringsbolag som valts.

Kommunens anstéllda som ska vélja forsékringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen, far information och valblankett fran Pensionsvalet PV AB.

Anstéllda med pensionsfragor kan vénda sig till kommunens pensionshandldggare. Utéver
detta tillhandahéller kommunen pensionsinformation enligt nedan.

Informationstraffar

Kommunen genomf{or med viss regelbundenhet informationstraffar riktade mot tva olika
malgrupper. Den ena malgruppen utgdrs av nyanstéllda tillsammans med anstéllda som
nyligen borjat tjdna in alderspension. Den andra mélgruppen utgdrs av anstéllda som fyllt
60 éar.

Pensionsavgang

Anstéllda som planerar att avgd med pension ska ldmna skriftlig ansdkan till ndrmaste
chef sex manader fore planerad pensionsavgang. I god tid innan pensionsavgangen
informeras den anstéllde skriftligen om pensionsbeloppets storlek.

For begdran om utbetalning och information om avgiftsbestimd alderspension, pension
genom lonevéxling ska den anstéllde védnda sig till respektive forsékringsbolag.
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4 Pension till Fortroendevald
Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda giller frdn och med
2015-01-01 f6r: Fortroendevald som viljs for forsta gangen valet 2014 eller som 1 tidigare
uppdrag inte omfattats av pensions-bestimmelser for fortroendevalda

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.

OPF-KR25 bestammelser for omstallningsstdd, pension for fortroendevalda.

OPF-KR 26 bestammelser for omstallningsstod, pensioner och familjeskydd for
fortroendevalda galler fran och med 2026-10-15.
Ersatter samtliga av de tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

Kommunen har antagit OPF att gélla frdn och med 1 januari 2015.

Omstillningsstod Pensionsbestammelser

Galler for: Galler for:

Fortroendevald med uppdrag pa heltid | o  fértroendevald med uppdrag pa heltid
eller pa deltid motsvarande minst 40 % eller pa deltid motsvarande minst 40
av heltid. procent av heltid.

o Avgiftsbestdmd alderspension avsatts
till pensionsbehallning for
fortroendevalda med uppdrag pa minst
40 %. For fortroendevalda med
uppdrag i mindre omfattning an 40 %,
Pensionsavgiften ingar i
sammantradestaxan.

Omstallningsinsatser

For att faststélla vad som kan rymmas inom OPF-KR25 § 3 Aktiva omstéllningsinsatser
ska om forebild gilla motsvarande insatser for kommunens anstdllda enligt for dem
géllande omstillningsavtal. Nagon skyldighet att upprétta handlingsplan finns inte.

Kommunstyrelsen har till uppgift att faststédlla anvisningar for ansdkan med mera,
gillande finansiering av aktiva omstéllningsinsatser och/eller ekonomiskt
omstdllningsstod.

Pensionsbestimmelser

For Solleftea kommun forstas att OPF-KR25 Pensionsbestimmelser § 5
Pensionsavgifter femte stycket har foljande lydelse:

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frain kommunen endast om den
fortroendevalde haft uppdrag under aret motsvarande minst 40 % av heltid. Da
fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande.
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4.2 Fortroendevalda utan ratt till &rsarvode

Fortroendevalda utan ritt till arsarvode kan efter ansokan fé erséttning for forlorad
tjdnstepensionsforman. Ansdkan om pensionsersittning ska goras senast 31 mars aret
efter det ar till vilket forlusten hianfors. Till ansdkan ska bifogas intyg fran den
fortroendevaldas arbetsgivare om att denne forlorat pensionsférman.

Ersdttningen utbetalas kontant och motsvarar for narvarande 6% pé den ersittning som
utbetalats for forlorad arbetsinkomst.

4.3  Fortroendevalda som bedriver egen naringsverksamhet

Fortroendevalda som bedriver egen naringsverksamhet och som kan styrka att
tjdnstepensionsforman har forlorats, har rétt till erséttning med verifierat belopp.
Intyg hdmtas fran den senaste inkomsttaxeringen.

Ansokan ska goras senast 31 mars aret efter det ar till vilket forlusten hanfors
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