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Riktlinjer rehabilitering och arbetsanpassning

1 Inledning

| Sollefted kommuns personalpolitik ar en viktig del att arbeta for en halsosam arbetsmiljo
och for friska medarbetare. Om medarbetare drabbas av ohdlsa ar det viktigt med tidiga
rehabiliteringsinsatser som bidrar till att medarbetaren kan vara kvar i arbete eller som
forkortar sjukfranvaron.

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad karaktar som vidtas for att en person ska atervinna basta mojliga
funktionsformaga och forutsattningar for ett gott liv.

1.1 Mal
Malet for Sollefteda kommuns rehabiliteringsarbete ar att medarbetaren i forsta hand ska kunna
atergad i eget arbete eller i andra hand annat arbete hos arbetsgivaren.

1.2 Ansvar
Arbetsgivaren har ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det innebadr att vidta de
atgarder som behovs for en effektiv rehabilitering och genomfora de insatser som bidrar till
att medarbetare om mdjligt kan vara kvar i eller aterga i arbete. Ansvaret foreligger oavsett
om ohalsan &r arbetsrelaterat eller inte. Arbetsgivarens ansvar styrs av lagar, foreskrifter,
kollektivavtal och indirekt genom arbetsdomstolens praxis.

Medarbetaren har ett ansvar att aktivt medverka vid moten, beslutade rehabiliteringsinsatser
och lamna de upplysningar som behdvs for att klarlagga dennes behov, till exempel
lakarintyg/utlatande och beslut fran Forsakringskassan.

1.3 Tidig rehabilitering
Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar syftar till att behovet av rehabilitering ska
uppmarksammas sa snart som majligt och att atgarder satts in pa ett tidigt stadium. Arbetet
ska pabdrjas redan vid signaler om ohélsa for att forhindra sjukskrivning och for att
medarbetaren ska bibehalla sin arbetsformaga. Det finns maojligheter att redan tidigt ta hjalp
av de stodresurser och expertis som finns for att reda i orsaken till ohalsan och fa forslag pa
insatser som forhindrar/forkortar sjukfranvaro. Foretagshalsovarden kan involveras, i allt fran
insatser pa organisatorisk- och gruppniva till mer individuellt stod. Kommunens HR partner
kan kontaktas for rad och stod.

1.3.1 Bidrag till insatser for att forhindra/forkorta sjukfall
Arbetsgivaren har mojlighet att séka bidrag for forebyggande och rehabiliterande insatser for
enskilda medarbetare.

Forsékringskassan kan ersétta upp till halva kostnaden, upp till ett maxbelopp, for tidiga
insatser som forhindrar/forkortar sjukskrivning. Arbetsgivaren ansoker hos Forsékringskassan
pa avsedd blankett och styrker utfort uppdrag med fakturaspecifikation fran
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foretagshélsovdrden. Chefen kryssar i rutan ”Avser bidrag Arbetsplatsinriktad
rehabiliteringsstdd” pa bestillningsblanketten till foretagshalsovarden. Kommunens HR
partner ansoker om bidraget.

Hos AFA forsakring kan arbetsgivaren fa tillbaka hélften av kostnaden nar nagon anstalld
genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering, till exempel stresshantering och
beroendebehandling. Information finns pa AFA forsakrings hemsida. Kontakta kommunens
HR partner som bistar med ansokan.

2 Sjukfranvaro

Medarbetaren som inte kan arbeta till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada har ratt
till ledighet sa lange arbetsoférmagan kvarstar, vid medicinsk behandling eller pa grund av
arbetslivsinriktad rehabilitering da rehabiliteringspenning utges.

Dag 1

e Sjukanmalan

e Karensdag

e Hogriskskydd

e | sarskilda fall krav pa lakarintyg fran dag 1
Dag 2-14

e Ca 80 % sjuklon fran arbetsgivaren
e Ldkarintyg fran dag 8
Dag 15 -

e Sjukpenning fran Forsakringskassan enligt rehabkedjan
e Rehabiliteringsersattning
e Ca 10 % sjuklon fran arbetsgivaren

Dag 90 —

e RAtt att prova annat arbete efter 90 dagar
e Anméla till AFA forsakring
e Arbetsgivaren lamna Plan for atergang i arbete till Forsékringskassan om de sa begar

2.1 Sjukfranvarorutiner
Varje arbetsplats ska ha tydliga och val kanda rutiner for sjuk- och friskanmalan.
Medarbetaren ska sjukanmala sig forsta sjukdagen och det ska vara val kant pa vilket sétt
medarbetaren ska kontakta ansvarig chef.

Vid langre franvaro ar det viktigt att kontakten med arbetsplatsen uppratthalls. | rutinerna ska
framga hur chef och medarbetare haller kontakt och hur 6vriga medarbetare informeras om
franvaron.
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2.2 Lakarintyg
Vid sjukfranvaro langre an sju dagar maste medarbetaren lamna sjukintyg som styrker ratten
till franvaro fran dag atta. Sjukskrivning pa deltid kraver ocksa lakarintyg. Om lakarintyg inte
lamnas kan franvaron bedémas som olovlig.

Vid sarskilda skél kan arbetsgivaren kréava sjukintyg fran forsta sjukdagen, och da vanligtvis
via foretagshalsovarden. Anledningen till forstadagsintyg ska framga i dokumentation i
rehabiliteringsprocessen. Kravet ska meddelas skriftligt och det ska framga under vilken
tidsperiod och vilken rutin som ska galla.

2.3 Sjuklon fran arbetsgivaren
Arbetsgivaren har sjukloneansvar fran dag ett till och med dag 14. Dag ett ar karensdag som
ger karensavdrag och fran dag 2—14 betalar arbetsgivaren cirka 80 % sjuklon. Fran dag 15 till
dag 90 betalar arbetsgivaren cirka 10 % sjuklon. Om arbetsoférmagan kvarstar efter dag 90
kan medarbetaren anmala och ans6ka om ersattning fran AFA forsakring.

Arbetsgivaren bedomer i varje enskilt fall ratten till sjuklon i relation till ordinarie arbete,
aven om det finns ett ldkarintyg. Chefen ska 6vervéga om det finns arbetsuppgifter, &ven
tillfalliga, som medarbetaren kan utfora trots ohalsa. Foretagshalsovarden bar konsulteras om
det rader tveksamheter. Om arbetsgivaren bedémer att medarbetaren inte ar beréattigad till
sjuklon kan medarbetaren anstka om ersattning fran Forsakringskassan.

3 Ersattning fran Férsakringskassan
Efter arbetsgivarens sjukloneperiod tar Forsakringskassan éver och avgor ratten till
sjukpenning fran dag 15 utifran utfardade lakarintyg och rehabiliteringskedjan.

3.1 Rehabiliteringskedjan och sjukpenning
Forsakringskassans rehabiliteringskedja om sjukpenning beskriver i vilka steg som
Forsakringskassan fattar beslut. Mellan dag 1-90 bedomer Forsakringskassan rétten till
sjukpenning i forhallande till medarbetarens ordinarie arbetsuppgifter eller om arbetsgivaren
kan erbjuda tillfalliga arbetsuppgifter. Efter dag 90, till och med dag 180, har medarbetaren
ratt till sjukpenning om denne inte kan utféra nagot arbete alls hos arbetsgivaren. Efter dag
181 tar Forsakringskassan stallning till ersattning utifran om medarbetaren bedéms ha
arbetsformaga for ett normalt férekommande arbete pa arbetsmarknaden.

3.2 Rehabiliteringsersattning
Vid rehabiliteringsatgéard som arbetstraning eller annan utredning kan Forsakringskassan
besluta om rehabiliteringsersattning. Ett sadant beslut styrker medarbetarens rétt till franvaro
under den tid som insatsen varar. Om arbetstraning upphor och 6vergar till hel eller partiell
sjukskrivning ar medarbetaren skyldig att lamna in lakarintyg om arbetsoférmaga kvarstar.

3.3 Forebyggande sjukpenning
Medarbetaren kan fa forebyggande sjukpenning om denne genomgar en medicinsk
behandling eller rehabilitering for att forebygga sjukdom eller for att forkorta sjukdomstiden.
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Behandlingen/rehabiliteringen ska vara ordinerad av lakare och godké&nnas av
Forsakringskassan. Forebyggande sjukpenning &r inte att betrakta som sjukfranvaro och ska
inte hanteras enligt sadan rutin. Forsakringskassan ersatter medarbetaren fran forsta
behandlingsdagen.

3.4 Hogriskskydd
Forsta sjukfranvarodagen &r vanligtvis en karensdag, om inte medarbetaren beviljats
hogriskskydd av Forsakringskassan. Medarbetaren kan ansdka om hogriskskydd hos
Forsakringskassan om denne har en vél dokumenterad sjukdom som ger upprepad
sjukfranvaro.

3.5 Ratt till ledighet for att prova annat arbete
En medarbetare som varit sjuk i minst 90 dagar har ratt till ledighet for att prova annat arbete
hos en annan arbetsgivare enligt lagen om rétt till ledighet vid sjukdom. For att ha ratt till
ledighet krévs att ett avtal om anstéllning har tréffats senast sjukdag 180. Medarbetaren har
ratt att vara ledig under sa lang tid att sjukperiod och ledighet maximalt uppgar till ett ar.
Ledighetsperioden kan vara hur kort som helst inom ovan givna ramar. Medarbetaren har ratt
att avbryta ledigheten och aterga i arbete en manad efter det att besked lamnats till
arbetsgivaren.

4 Rad och stod

Chefen ska anvanda det stéd som den behover for en effektiv rehabilitering. Chefen ska
anvénda det stddsystem som kommunen innehar for en effektiv rehabiliteringsprocess. |
programmet Adato finns de utredningsmallar, rehabiliteringsplaner och anteckningsunderlag
som bidrar till en tidig och effektiv process enligt gallande lagar.

4.1 HR
HR partner har i uppdrag att bista chefen i rehabiliteringsarbetet. Vilket stod och hur insatsen
ser ut avgors i varje individuellt arende beroende pa dess karaktar och chefens behov av stod.
Det kravs inte skriftligt medgivande fran medarbetare for kontakt med HR partner.

4.2 Foretagshalsovarden
Foretagshalsovarden kan kontaktas i alla steg under rehabiliteringsprocessen, helst sa tidigt
som mojligt. De kan utfdra tjanster inom hélsoframjande, férebyggande, rehabilitering och
anpassning med mera, men ska inte utfora sjukvardsinriktade och behandlande insatser som
vanligtvis utfors av halso- och sjukvarden. Kontaktuppgifter och hur man bestaller uppdrag
hos foretagshalsovarden finns pa kommunens intranat, Komin.

4.3 Forsakringskassan
Forsékringskassan har i uppdrag att samordna och kontrollera de insatser som behdvs for
rehabiliteringsarbetet. Det innebé&r bland annat att samverka med medarbetarens arbetsgivare,
halso- och sjukvarden, socialtjansten och Arbetsférmedlingen. Vid behov ska chefen kontakta
Forsékringskassan for att stimma av och planera rehabiliteringsinsatser.
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4.4 Halso- och sjukvarden
Vid behov av kontakt med hélso- och sjukvarden kan rehabkoordinator pa halsocentralen
kontaktas. Chefen tar direktkontakt med den berdrda rehabkoordinatorn pa respektive
hélsocentral.

5 Rehabiliteringsprocessen

Chefen har ett ansvar for att starta och driva rehabiliteringsprocessen da en medarbetare
drabbas av ohéalsa. Malet i alla rehabiliteringsprocesser ar alltid att medarbetaren atergar i
ordinarie arbete med eller utan anpassningar.

5.1 Initiera rehabsamtal
Som forsta steg i rehabiliteringsprocessen initierar chef eller medarbetare till
rehabiliteringssamtal. Chefen och medarbetaren utreder tillsammans behov av rehabilitering
vid ohalsa och korttidssjukfranvaro. Vid langre sjukfranvaro tar chefen stéllning till om det
ska upprattas en plan for arbetsatergang. Rehabsamtal ska genomforas vid:

e Upprepad korttidssjukfranvaro
Om en medarbetare har mer &n sex sjukfranvarotillfallen under en tolvmanadsperiod ska
rehabiliteringsbehovet utredas. Det finns dock inget som hindrar att utredningen genomfors
vid férre an sex franvarotillfallen.

e Ohalsa foreligger
Chefen ar skyldig att uppmarksamma medarbetares ohdalsa och ska utreda
rehabiliteringsbehov for att férebygga sjukfranvaro. Aven medarbetaren kan pétala behov av
arbetsinriktad rehabilitering.

e Langre sjukfranvaro
For medarbetare som &r sjukfranvarande mer an 14 dagar ska chef ta stallning till om en plan
for arbetsatergang behdver upprattas innan dag 30. En plan for arbetsatergang ska upprattas i
de fall medarbetare ar sjuka mer &n 30 dagar.

Om ett rehabiliteringsbehov foreligger ska chef och medarbetare uppratta en Plan for atergang
i arbete. Chefen ansvarar for processen och tar det stéd som behdvs. Om utredningen visar att
det inte finns nagot rehabiliteringsbehov vid korttidssjukfranvaro eller tecken pa ohélsa
avslutas rehabiliteringen. Om foretagshalsovarden anvands till insatser som syftar till att
forkorta eller férhindra sjukfall, kan bidrag sokas for kostnader hos Forsakringskassan.

5.2 Uppratta Plan for arbetsatergang
Enligt Socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren ta fram en Plan for atergang i arbete nar en
medarbetare antas vara sjuk en langre tid och inte kan arbeta. | Solleftea kommun ligger
ansvaret pa chefen som tillsammans med medarbetaren upprattar planen och reviderar den vid
behov. Om medarbetarens halsotillstand ar orsak till att den inte kan delta i upprattandet av
planen innan dag 30 far planen vanta tills halsotillstandet forbattras. Chefen ska da
dokumentera orsaken.
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Forsakringskassan kan vid behov begéra in den skriftliga planen for att sakerstélla att
arbetsgivaren uppfyller rehabiliteringsansvaret med aktiva och tidiga insatser.

Planen ska innehalla en beskrivning av medarbetarens ordinarie arbete och arbetsuppgifter
och en bedémning om medarbetaren kan utfora ordinarie uppgifter eller om medarbetaren kan
erbjudas andra tillfalliga uppgifter. Vidare ska det finnas en redogorelse fér om det endast ar
vissa specifika uppgifter som inte gar att utfora, eller om det kravs anpassningar i arbetsmiljon
eller verksamheten som skulle moéjliggéra for medarbetaren att klara av att utféra sina
uppgifter. Planen uppdateras i takt med att medarbetarens hélsotillstand och arbetsférmaga
forandras.

5.3 Arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgéarder
Det &r viktigt att atgarder vidtas sa snart som majligt. Av lakarintygen framgar vanligtvis
vilken bedomning som ansvarig lakare har avseende medarbetarens arbetsférmaga och nar
arbetslivsinriktad rehabilitering ar aktuellt.

Om medicinsk behandling pagar, och det ar osakert om arbetslivsinriktade atgarder ar mojliga
att paborjas, ska medicinsk ansvarig tillfragas. Oftast, men inte alltid kan processerna paga
parallellt. Om det foreligger tveksamheter ska medicinsk ansvarig tillfragas eller sa kan
chefen kontakta foretagshalsovarden. Foretagshalsovarden kan bista med utredning och
forslag pa atgarder.

5.4 Rehabiliteringsmoten
Chef och medarbetare ska ha regelbunden kontakt under hela rehabiliteringsprocessen, gérna i
form av rehabiliteringsmaéten. Hur och nér kontakten ska ske ska framga av planen. | métena
foljer chef och medarbetare upp pagaende insatser och planerar for vilka fler atgarder som kan
kravas for okad arbetsférmaga. Alla atgarder dokumenteras i planen.

5.5 Dokumentation
Alla rehabiliteringsméten ska dokumenteras. |1 Adato finns alla underlag och stdéddokument
for att dokumentera moten, atgarder, kontakter mm. Chefen ansvarar for att uppratta
dokumentationen.

5.6 Facklig medverkan
Medarbetaren har ratt att ta med facklig representant som stéd vid rehabiliteringsméten. |
ovrigt avgor chefen vilka som ska medverka i moten, exempelvis HR partner,
foretagshalsovard, Forsékringskassan eller medicinsk expertis.

5.7 Tystnadsplikt och sekretess
For alla som medverkar i rehabiliteringen géller sekretess enligt sekretesslagen. Endast
information av betydelse for rehabiliteringen ska formedlas mellan inblandade aktorer. Alla
handlingar ska forvaras inlasta. Medarbetaren maste lamna skriftlig medgivande pa
upphdrande av sekretessen for att arbetsgivaren ska kunna kontakta utomstaende aktorer.
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5.8 Arbetskamraterna
Arbetskamraterna ar viktiga for att medarbetaren ska kanna sig valkommen tillbaka till
arbetet. Chef och medarbetare avgor tillsammans om vad och hur arbetskamraterna ska
informeras om processen och detta ska framga av rehabiliteringsplanen.

5.9 Anpassning pa arbetsplatsen
Arbetsgivaren har en langtgaende anpassningsskyldighet inom ramen for nuvarande
verksamhet. Chef och medarbetare ska tillsammans utreda samtliga anpassningsforslag och
chef ska ta stéllning till om de & mdgjliga att genomfora eller inte. Exempelvis kan det utredas
om det gar att strukturera om eller omfordela arbetsuppgifter, utreda om det finns andra
arbetsuppgifter som utférs av visstidsanstallningar eller dylikt. Anpassningsatgarder kan
ocksa vara anskaffande av tekniska hjalpmedel och arbetsredskap, forandringar i den fysiska
eller sociala arbetsmiljon, forandra arbetsuppgifter, arbetstider eller arbetsmetoder samt viss
kompetensutveckling.

Chefen ska dokumentera alla anpassningsforslag och ta stallning till om de ar mojliga att
genomfora eller inte samt konsekvenserna av det. Vilka atgarder som ar rimliga avgors av
omstandigheterna i det enskilda fallet, bade medarbetarens och arbetsgivarens forutsattningar
ska vagas in. Arbetsgivaren &r inte skyldig att utéka verksamheten eller forflytta en annan
medarbetare for att mojliggora sysselsattning for den som har nedsatt arbetsférmaga.
Anpassningsatgarder far inte férsamra arbetsmiljon for andra medarbetare.

Om forandrade arbetsuppgifter ryms inom det ordinarie anstéliningsavtalet dokumenteras
atgarden som en rehabiliteringsinsats. Det ska framga av dokumentationen om det &r en
tillfallig anpassning eller om den ska anses besta 6ver tid utifran verksamhetens behov.
Anstallningsvillkoren &r i detta fall oforandrade. Ar arbetsuppgifterna en tillfallig 16sning
fortsétter rehabiliteringsprocessen med mal att aterga till ordinarie arbetsuppgifter.

5.10 Deltidssjukskrivning/successiv upptrappning
Deltidssjukskrivning/successiv upptrappning kan vara atgard som underlattar arbetsatergang.
Lakaren minskar da sjukskrivningsgraden. All deltidssjukskrivning ska styrkas med
lakarintyg. Om inget annat rekommenderas av lakare innebér deltidssjukskrivning forkortade
arbetspass. Arbetstiderna forlaggs utifran verksamhetens krav och medarbetarens behov och
beslutas tillsammans i rehabiliteringsmétena. Om lékare rekommenderat annan forlaggning av
arbetstiderna an forkortade dagar, ska kontakt tas med Forsékringskassan. Detsamma galler
for medarbetare med oregelbundna arbetstider med schemaperioder. | dessa fall &r det viktigt
att planera arbetstiderna med Forsékringskassan da det ar de som avgor ratten till
sjukpenning.
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5.11 Arbetstraning
Forsakringskassan kan bevilja arbetstraning om behandlande lakare bedémer att en
medarbetare kan aterga till full sysselsattning inom en begransad tid. Arbetstraning syftar till
att medarbetaren far 6va upp sin formaga att utfora arbetsuppgifter. Traningen kan ske i
ordinarie arbetsuppgifter, eller i annat arbete om det kravs av medicinska skal. Om malet ar
atergang i ordinarie arbete, ska arbetsuppgifterna likna de som vanligen utfors enligt
anstallningsavtalet.

5.12 Forflyttning inom anstallningsavtalet
Om medarbetaren trots anpassningsinsatser inte kan aterga till ordinarie arbetsuppgifter ska
arbetsgivaren ta stallning till om det finns mojlighet att flytta medarbetaren till annan ledig
befattning eller enhet inom ramen for anstéliningsavtalet. Anstallningsavtalet mellan
medarbetare och arbetsgivare &r grunden for anstallningen och dar framkommer gallande
kollektivavtal, sysselsattningsgrad och andra vésentliga villkor. Nar chef och medarbetare
utreder vilka rehabiliteringsinsatser som kan mojliggora arbetsatergang, maste chefen ta
stallning till om eventuella forandringar ingar i nuvarande anstéllning eller om det handlar om
en ny anstallning.

5.13 Arbetsformagebeddmning
Om det inte finns medicinska underlag som beskriver vilken arbetsférmaga en medarbetare
har och det saknas prognos for hur arbetsformagan kommer att utvecklas, kan chefen behova
bestélla en arbetsférmagebedémning hos foretagshalsovarden.

En arbetsformagebeddmning &r en systematisk och samlad bedémning av medarbetarens
arbetsformaga i relation till arbetsuppgifterna. Bedomningen gors nar det ar oklart vilken
arbetsformaga medarbetaren har och vilka eventuella atgarder som kravs for att medarbetaren
ska kunna utfora sina arbetsuppgifter. Utredningen ska ge svar pa orsak till arbetsoférmagan
och om medarbetaren kan utfora en viss arbetsuppgift helt, delvis eller inte alls.

6 Avslut av rehabilitering
Arbetsgivaren har rehabiliteringsansvar tills alla mojligheter till rehabilitering och anpassning
har uttdmts. Rehabiliteringen avslutas nar:

e Medarbetaren atergar till arbete inom anstéllningsavtalet med eller utan
anpassningsatgard.

e Medarbetaren inte kan aterga till arbete inom anstéllningsavtalet. Det ska da framga av
medicinska underlag att arbetsformagan ar stadigvarande nedsatt och att det inte finns
kanda behandlingsmojligheter som 6kar arbetsformagan. Alternativt av annan
dokumentation att det & medarbetaren sjalv som anser att den inte har arbetsférmaga i
ordinarie arbete. Processen fortsatter med omplaceringsutredning.

e Medarbetaren beviljas sjukersattning. Anstéallningsavtalet regleras da enligt LAS § 33
vid hel sjukersattning, eller enligt AB 8§ 12 vid partiell sjukersattning.

e Medarbetaren, utan godtagbara skél, inte medverkar i rehabiliteringen. Arbetsgivaren
anses da ha fullgjort sitt rehabiliteringsansvar.
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e Medarbetaren véljer att avsluta sin anstallning.
e Medarbetarens tidsbegransade anstallning tar slut.
Avslut av rehabiliteringen ska dokumenteras i Adato.

7 Omplacering

Om medarbetaren inte kan aterga till arbete inom anstéallningsavtalet har arbetsgivaren en
lagstadgad skyldighet att undersoka mojligheter till omplacering inom hela kommunens
verksamhetsomrade (LAS § 7). For medarbetare som av rehabiliteringsskal ar foremal for
omplacering galler foretrade till tjanster framfor externt sokande och personer som aberopar
LAS-foretrade samt fore medarbetare som énskar hogre sysselséttningsgrad (AB § 35).

En omplaceringsutredning innebar en utredning om vilka vakanta tjanster som &r kanda i
kommunen som medarbetaren prévas mot. Utredningen omfattar dven kénda
pensionsavgangar 6 manader framat. For att en omplacering ska vara mojlig kravs att
medarbetaren uppfyller géallande kompetenskrav som stalls pa tjansten. En omplacering
innebar att anstallningsvillkoren kan komma att andras da det handlar om en ny tjanst.

Innan omplaceringsutredningen genomfors ska rehabiliteringen avslutas genom val och tydlig
dokumentation. Chefen ansvarar for att en omplaceringsutredning genomfors. Chefen ska
kontakta HR for genomférandet och informera facklig organisation enligt Lagen om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) § 19.

Vid en omplaceringsutredning ska arbetsgivaren ta fram samtliga lediga befattningar och
prova huruvida medarbetaren har tillrackliga kvalifikationer for att klara de krav som stélls i
befattningen. | vissa fall kan arbetsgivaren behova bekosta en kortare atgard for att
medarbetaren ska uppna tillrackliga kvalifikationer. Ett skaligt erbjudande kan innebara att
anstallningsvillkoren forandras. Om det inte finns nagra tillsvidareanstallningar lediga ska
aven tidsbegransade vakanser erbjudas om det finns. Langden pa den vakans som erbjuds ska
motsvara minst uppsagningstiden for medarbetaren. Om medarbetaren tackar ja till
erbjudandet om omplacering 6vergar tillsvidareanstallningen till tidsbegransad anstallning.

7.1 Mojlig omplacering
Om medarbetaren erbjuds en ny anstallning inom en annan verksamhet kvarstar
rehabiliteringsansvaret pa den tidigare verksamheten under tre manader. Detta for att
sékerstélla att medarbetaren klarar arbetsuppgifterna. Finns behov av anpassningar i den nya
verksamheten star tidigare verksamhet for kostnaderna. Medarbetaren begér under tiden
tjanstledigt. Efter tre manader skrivs ett nytt anstallningsbevis.

Nar medarbetaren ingar en ny anstéllning, bade tidsbegransad och tillsvidareanstéllning, ska
det laggas upp ny anstallning i personalsystemet och ett nytt anstéllningsavtal ska skrivas
under av den chef som ansvarar for den nya anstallningen och av medarbetaren.
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7.2 Omplacering inte majlig
Om alla méjligheter till omplacering ar fullstandigt uttémda kan uppségning fran
arbetsgivarens sida bli aktuell. Uppséagningen &r i dessa fall pa grund av personliga skél, da
det &r omstandigheter som hanfor sig till medarbetaren sjélv. Nedsattningen av
arbetsformagan ska vara stadigvarande och sa vasentligt nedsatt att medarbetaren inte kan
utféra nagot arbete av betydenhet for arbetsgivaren. Chefen ska underratta medarbetaren och
varsla den fackliga organisationen om eventuell uppsagning. HR partner ger rad och stod vid
avslut av anstallning.
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