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1. Inledning

En delegering innebér att en medicinsk hélso- och sjukvéardsuppgift Gverlats
frdn en person som dr formellt och reellt kompetent till en person som saknar
formell men har reell kompetens att utfora uppgiften. Formellt kompetent ar
den hilso- och sjukvardspersonal som innehar en legitimation, exempelvis
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut/sjukgymnast. Reellt kompetent ér
den personal som har praktisk kunskap och erfarenhet men saknar legitimation
exempelvis omvardnadspersonal.

Haélso- och sjukvardspersonal far endast delegera en hélso- och
sjukvérdsuppgift till ndgon annan nér det dr forenligt med en god och siker
vérd av patienten. Den som delegerar en arbetsuppgift till ndgon annan
ansvarar for att han eller hon har forutséttningar att fullgéra uppgiften, de
teoretiska och praktiska kunskaperna.

En delegering &r en skriftlig, personlig och tidsbegrinsad overlételse av en
medicinsk hélso- och sjukvardsuppgift fran legitimerad personal till nagon
som bedomts kunna utfora uppgiften pa ett sdkert sétt.

2. Lagstiftning

Fran 1 januari 2026 ir delegering av ldkemedelshantering den enda
medicinska hélso- och sjukvardsuppgift som regleras i foreskrift (HSLF-FS
2017:37) nér det géller delegering inom hilso- och sjukvérden.

For all 6vrig delegering av medicinska hilso- och sjukvardsuppgifter ska
vérdgivaren ha lokalt faststéllda rutiner och processer. Oreglerad medicinskt
hilso- och sjukvérdsuppgift som kan delegeras ska regleras i lokala
anvisningar och tillater ddrmed att andra medicinsk hélso- och
sjukvardsuppgift 6verlats om det uppfyller kraven pa bestimmelser om
delegering.

Reglerad medicinsk hilso- och sjukvardsuppgift enligt HSLF-FS 2017:37
innebar att formellt kompetent hilso- och sjukvardspersonal ger ndgon annan
personal rétt att;
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+ iordningsstélla (fardigstillande av ett ordinerat likemedel infor
administrering)

» administrera (tillforsel av lakemedel till kroppen)

» Overldmna (ett ldkemedel som ska tillforas till en patient lamnas dver
till patienten sjdlv eller till en tredje person som administrerar
lakemedlet).

HSLF-FS 2017:37 tydliggor att:
» ett beslut om delegering ska vara personligt (9 kap 5 §)
» delegeringsbeslutet ska vara tidsbegrinsat (9 kap 5 §)

* den som delegerar ska kontrollera att mottagaren har de kunskaper och
den kompetens som kravs (9 kap 4 §)

* den som far delegering ska ha (9 kap 3 §) dokumenterade kunskaper
om hantering och de risker som dr féorenade med hanteringen av
lakemedel samt den kompetens som kravs for att utfora uppgiften pa
ett korrekt och patientsdkert sitt.

HSLF-FS 2017:37 tydliggor att delegeringsbeslut ska vara skriftliga och ange:
+ vilken eller vilka uppgifter som delegerats
» for vilken verksamhet som delegeringsbeslutet géller
« vem som delegerat uppgiften
+ till vem uppgiften delegerats
» nir delegeringsbeslutet ska foljas upp
* Dbeslutets giltighetstid

» datum da beslutet fattades

HSLF-FS 2017:37 Reglerar hur likemedel ska

Socialstyrelsens ordineras, iordningstéllas,

foreskrift om administreras, dokumenteras och

ordination och foljas upp

hantering av

likemedel

Patientsékerhetslagen Huvudlag for delegering —

(2010:659) reglerar ansvar, befogenheter,
krav pa kompetens
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Hiilso- och Reglerar krav pa god vard, ratt
sjukvardslagen kompetens och samverkan
(2017:30)

Patientlagen Reglerar patientens rétt till trygg
(2014:821) och siker vard

Lag (1994:953) om Definierar yrkesansvar och
aligganden for skyldigheter

personal inom hilso-
och sjukvirden

Patientdatalagen Reglerar krav pa dokumentation
(2008:355) vid delegerade atgéarder
Arbetsmiljolagen Reglerar arbetsgivarens ansvar
(1977:1160) for kompetens och

arbetsfordelning
Socialtjanstlagen Reglerar samverkan inom
(2025:400) kommunal omsorg

3. Ansvarsfordelning

Vérdgivaren har alltid det yttersta ansvaret dver patientsdkerheten. Verksamhetsnira
processer och rutiner som syftar till att sikerstélla patientsdkerheten kraver dock kriaver bade
erfarenhet och kunskap om hilso- och sjukvard. Vardgivaren fordelar darfor ansvaret i
verksamheten enligt nedan.
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3.1 Vardgivaren (Kommunstyrelsen)

» Ansvarar for att bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete (3 kap PSL, SOSFS
2011:9, HSLF-FS 2017:40)

» Ansvarar for att det finns processer och rutiner for ordination och hantering av
lakemedel (4 kap. 2 och 4 §§ SOSFS 2011:9)

» Ska analysera risker med delegering (5 kap. 1 § SOSFS 2011:9, 9 kap 8 § HSLF-FS
2017:37)

» Ska faststdlla rutiner for delegering (9 kap 8 § HSLF-FS 2017:37)

» Ska folja upp beslut om delegering minst en géng per ar (9 kap. 6 § HSLF-FS
2017:37)

» Ska dokumentera uppfoljningar och aterkallelser av delegeringsbeslut (9 kap. 7 §
andra stycket HSLF-FS 2017:37)

» Ska bevara dokumentationen 1 minst tre ar fran den tidpunkt da delegeringsbeslutet
upphort att gilla (9 kap. 7 § tredje stycket HSLF-FS 2017:37)

3.2 Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och Medicinskt

asnvarig for Rehabilitering (MAR) i kommunen

* Ansvarar for att det finns lokala processer och rutiner (anvisningar) for vargivarens
rdkning enligt punkten 1.1, samt att dessa dr &ndamaélsenliga och vl fungerande.

» Sékerstiller att anvisningarna omfattar reglerade hilso- och sjukvardsuppgifter
(lakemedelshantering) som kan delegeras.

» Sidkerstiller att anvisningarna omfattar oreglerade (6vrig hélso- och sjukvard) som kan
komma ifraga for delegering.

« Sidkerstiller att anvisningarna omfattar hédlso- och sjukvardsuppgifter som inte far
delegeras, eller inte behdver delegeras.

* Ansvarar for att beslut om delegering dr forenliga med patientsidkerheten 4 kap. 6 §
forsta stycket 4 och 5 a hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80), HSF.

3.3 Den som delegerar
Den som delegerar ska kontrollera att:

* mottagaren har de kunskaper och den kompetens som kravs for att kunna utfora den
delegerade uppgiften pa ett korrekt och patientsékert sitt.

* mottagaren har kunskaper om de risker som ar forenade med ldkemedelshanteringen
(9 kap 4 § HSLF-FS 2017:37). Den som delegerar ansvarar under eget yrkesansvar for

* sin bedomning av mottagarens kunskap och kompetens.

» Dbeslutet att delegera uppgiften (6 kap 2 § PSL) men inte for hur uppgiften fullgors.
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3.4 Den som tar emot delegering
Den som tar emot en delegering:

+ ska ha kunskaper om hantering av ldkemedel och de risker som dr férenade med
hanteringen (9 kap 3 § HSLF-FS 2017:37).

* bér sjdlv ansvaret for hur han eller hon fullgér uppgiften (6 kap 2 § PSL) I ansvaret
ingdr att uppfylla relevanta krav som stills 1 8 kap. HSLF-FS 2017:37 till exempel
kontroller mot ordination, rimlighetsbeddmning av dos och dokumentation.

» bitrdder en legitimerad yrkesutovare.

» ar sjdlv hédlso- och sjukvardspersonal vid utférande av den delegerade uppgiften (1 kap
4 §p3PSL).
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