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Checklista — Kan Samordningsférbundet vara en maojlig samverkanspart?
FORVEM?

For dig som arbetar inom Arbetsformedlingen (AF), Forsékringskassan (FK), Sollefted kommun
eller Region Vasternorrland — och funderar pa om det kan vara aktuellt att ta kontakt med
Samordningsforbundet for stod i form av medfinansiering eller samverkansstod.

OM CHECKLISTAN:

Checklistan ar tankt som ett forsta stod for att se om en idé, ett behov eller en insats kan
rymmas inom Samordningsforbundets uppdrag och malgrupp. Den ska underlatta kontakt — inte
stalla krav. Vid fler an ett ”ja/kryss”, ta nasta steg och bolla vidare med forbundschef!

1. VILKEN TYP AV INSATS GALLER DET?
O Individsinsats - riktad till personer i arbetsfor alder (16-65 ar)
O Strukturinsats — starker samverkan mellan parter och utvecklar gemensamma arbetssatt

[0 Osaker &n —behov eller idé som kan innehalla bada delarna

2. MALGRUPP OCH BEHOV

0 Ror personer i behov av stod fran mer an en part (AF, FK, Sollefted kommun eller Region
Vasternorrland)

[ Galler personer 16-65 ar som star utanfor arbetsmarknaden och har behov av samordnade
insatser.

O Om individinriktat: Malet ar att individen ska forbattra eller uppna arbetsférmaga, komma
narmare arbetsmarknadsetablering.

3. SAMVERKAN MELLAN PARTER

O Involverar minst tvd medlemsparter: Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, kommunen,
regionen.

I Finns ett gemensamt behov/problem som inte en enskild aktor kan l6sa sjalv.

L Insatsen har en tydlig samverkanskomponent dar varje part aktivt deltar och bidrar.
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4. MOJLIGHET TILL STOD FRAN SAMORDNINGSFORBUNDET

[ Det finns behov av extra resurser for att genomfdra insatsen.

O Det finns behov av stdd i att samordna eller utveckla samverkan.

[0 Det finns intresse av att utveckla idén vidare till ett projekt eller samverkansinsats.

U Det finns behov av stod vid samverkan mellan minst 2 av parterna.

5. FORBUNDETS RAMAR - KANNER NI TILL ATT...

O Férbundet riktar sig till personer i arbetsfor alder (16-65 ar) med behov av samordning fran
flera aktorer for att forbattra eller uppna arbetsformaga.

[0 Samordningsforbundet kompletterar — inte ersatter — parternas ordinarie ansvar

[0 Samordningsforbundets resurser ar avsedda att stddja insatser i samverkan mellan parter,
med fokus pé att skapa mervarde bortom ordinarie verksamhet. Medel far daremot inte
anvandas till att tacka enskilda parters driftkostnader, redan finansierad verksamhet eller for att
Oka intakter till ordinarie verksamhet.

6. NASTA STEG?

Om mer an en av punkterna stammer:

Ta kontakt med Samordningsforbundet for att diskutera vidare!
Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

E-post: cecilia.lydig@solleftea.se

Telefon: 0620-68 20 37

Forbundet kan stétta med:

e |[déutveckling

¢ Kontakt och samverkansstod mellan parter
¢ Projektformulering

¢ Medfinansiering eller metodstdd

Tips: Det ar battre att lyfta en idé tidigt an att lata den falla bort!
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