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Förbundsstyrelsen för Samordningsförbundet i Sollefteå 
 
Sammanträdesdatum:   2025-09-22 
Sammanträdestid: 14.30-16.00 
Sammanträdesplats:  Österåsens livstilsmedicin, Sollefteå 
    
Beslutande: Enligt närvarolista  
 
  §§ 51-58 
 
Underskrifter  
Protokollet undertecknas av   
 
Sekreterare Cecilia Ingelsson Lydig  §§  51-58 
 
Ordförande Birgitta Häggkvist  §§  51-58 
 
Justerare Gudrun Sjödin  §§  51-58 

 
 

 

 

BEVIS OM JUSTERING 

Protokollet är justerat. 
Justeringen har tillkännagetts genom anslag på Sollefteå kommuns digitala anslagstavla, 
www.solleftea.se 
 

Myndighet: Samordningsförbundet i Sollefteå 
 
Protokollets  
Förvaringsplats Sollefteå Kommunhus, Samordningsförbundets kontor  

                        

Samordningsförbundet Sollefteå Styrelseprotokoll 2025-09-22
(Signerat, SHA-256 6FB2EE9212191A91C9A4678FF209178A22694A6E3D583D0EB58379F7C8A9A452)

Sida 1 av 12



PROTOKOLL  Sida 

Sammanträdesdatum 2025-09-22 2 (5) 

  Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande 

Närvaro-/tjänstgöringslista 

Namn

N
är

va
ra

nd
ea

nd
e

 

Be
sl

ut
an

de

 Reservation Anteckningar

§ §

Ordinarie styrelseledamöter 

Birgitta Häggkvist 
Utsedd av Sollefteå kommun 

X 

Patrik Lockner 
Utsedd av Arbetsförmedlingen 

X 

Maria Åhlund 
Utsedd av Försäkringskassan 

X 

Gudrun Sjödin 
Utsedd av Region Västernorrland 

X 

Ersättare 

Susanne Lindahl 
Utsedd av Sollefteå kommun 
Fredrik Berglund 
Utsedd av Arbetsförmedlingen 
Camilla Steen 
Utsedd av Försäkringskassan 

Sandra Formgren 
Utsedd av Region Västernorrland 

Övriga 

Cecilia Ingelsson Lydig 
Förbundschef 

X Sekreterare 
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Dagordning 
fastställd vid styrelsens sammanträde 2025-09-22 
 

Innehåll 
 
§ 51 Föregående protokoll 4 

§ 52 Reflektion utifrån genomförd verksamhetsplaneringdag 4 

§ 53 Checklista och formulär 4 

§ 54 Påbörjat arbete med medelstilldelning inför 2026 4 

§ 55 Norrlandskonferensen 2025 5 

§ 56 förbundschefsdagar 2025 5 

§ 57 Övriga frågor 5 

§ 58 Nästa sammanträde 5 
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SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE, VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH GODKÄNNANDE AV 
DAGORDNING 
Mötesordföranden Birgitta Häggkvist hälsar välkommen till dagens sammanträde.  Gudrun Sjödin väljs 
att justera dagens protokoll.  
 

§ 51 
FÖREGÅENDE PROTOKOLL 

Föregående mötes protokoll 2025-08-22 har delgivits ledamöterna. 
 
Beslut  

- Att föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna.  

§ 52 
REFLEKTION UTIFRÅN GENOMFÖRD VERKSAMHETSPLANERINGDAG 

Styrelsen diskuterar och reflekterar över upplägg, förberedelser, innehåll och dialoger utifrån genomförd 
verksamhetsplaneringsdag. 
Se bilaga.   
 
Beslut  

-Att styrelsen tar med sig dagens dialoger och lyfta behov i arbetet med verksamhetsplan 2026. 
 

§ 53 
CHECKLISTA OCH FORMULÄR 

Styrelsen tar del av utkast på checklista och kontaktformulär FC har arbetat fram. Styrelsen för dialog 
om behov av kompletteringar, förtydliganden eller förändringar i utkasten.  

Beslut 
- Att uppdra FC att uppdatera utkasten och färdigställa dem utifrån styrelsens önskemål.  
 

§ 54 
PÅBÖRJAT ARBETE MED MEDELSTILLDELNING INFÖR 2026 

FC informerar om att arbetet med medelstilldelning inför 2026. 
 
Beslut 
- Att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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§ 55 NORRLANDSKONFERENSEN 2025 

Information om kommande Norrlandskonferens som genomförs i Sollefteå 12-13 november 2025. Ska 
förbundet representeras med fler än ordförande och förbundschef dessa dagar.  
 
Beslut 
- Att de ur styrelsen som önskar deltar vid konferensen. Var och en ansvarar då själva för att 
anmäla deltagande till FC.  

 
§ 56 FÖRBUNDSCHEFSDAGAR 2025 

Nationella rådet arrangerar Förbundschefsdagar i Stockholm 10-11 november. Förbundschef 
avser inte delta.  
 
Beslut 
- Att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 

§ 57 ÖVRIGA FRÅGOR 

Inga övriga frågor 
 

§ 58 NÄSTA SAMMANTRÄDE 

Nästa sammanträde 23 oktober. 
Plats: Kommunhuset Sollefteå  
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Sammanställning av styrelsens reflektioner 

Samordningsförbundets samverkansdag, 2025-09-22 
Österåsens livstilsmedicin 

Styrelsen var nöjda med dagen och lyfte särskilt fram den goda stämningen, de kreativa 
samtalen och hur dagen var upplagd. Det fanns ett stort engagemang i diskussionerna, och 
workshopfrågorna var genomtänkta och hjälpte till att föra arbetet och dialogerna framåt på 
ett konkret sätt.  

En viktig insikt från dagen var vikten av att parterna fortsätter och utökar sin användning FC 
som bollplank och strategiskt stöd. Förbundschefen kan utgöra en central stödresurs i 
samverkansarbetet – en funktion som både stärker idéutveckling och bidrar till fördjupad 
förståelse för gemensamma utmaningar. Styrelsen betonade särskilt att ingen fråga är för liten 
för att kunna diskuteras med FC – ett förhållningssätt som syftar till att främja öppenhet och 
kreativitet. 

Samtidigt konstaterades att vissa frågor som dök upp under dagen kanske inte riktigt ligger 
inom förbundets formella uppdrag. Där kan det behöva göras vissa avgränsningar framåt. 
Men, och det betonade styrelsen tydligt, det bör inte tolkas som en begränsning i möjlighet till 
dialog. Tvärtom ansåg man att det ska vara möjligt att rådgöra med FC även i frågor som i 
strikt mening inte faller inom förbundets ansvarsområde Även om något senare inte landar 
direkt hos förbundet, kan det vara värdefullt att ta upp i dialog med FC i syfte att behålla en 
öppen och idérik samverkanskultur. 

Styrelsen betonade även att ett visst arbete kan behöva göras internt inom respektive 
medlemsorganisation för att underlätta samverkan. För att myndigheterna på ett hållbart sätt 
ska kunna kroka arm i gemensamma samverkansinsatser krävs att det finns organisatoriska 
förutsättningar – såsom utrymme i tid och tillgång till resurser – för samverkan. Detta är en 
viktig förutsättning för att förbundet ska kunna realisera sin fulla potential som 
samverkansarena. 

Slutligen lyfte styrelsen vikten av att fortsatt synliggöra och sprida kunskap om vad 
Samordningsförbundet är och gör. Det konstaterades att detta är ett ansvar som inte enbart 
vilar på förbundet som organisation eller på myndigheterna utan även på styrelsens ledamöter 
själva. Att prata om förbundet och sprida kunskap inom de egna myndigheterna sågs som ett 
viktigt bidrag för att stärka både legitimiteten och effekten av förbundets arbete. 
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Sammanställning av deltagarnas reflektioner – tematiskt och övergripande 

Samordningsförbundets samverkansdag, 2025-09-22 
Österåsens livstilsmedicin 

Övergripande frågor, Vad tycker du är viktigast att ta med från dagens 
diskussioner? En sak att prioritera under 2026 – vad skulle det vara och varför? 

 

1. Unga vuxna – en starkt prioriterad målgrupp 

Flera lyfte unga vuxna som målgrupp att prioritera inför 2026. Återkommande 
observationer: 

• KAA räcker inte – fler unga behöver insatser men det finns för få 
alternativ, särskilt för dem som inte klarar studier. 

• Upplevelser av högre tryck på befintliga insatser än tidigare (KAA, 
SamCoach, UTAS även många sökande till IM) – många unga har 
ingenstans att ta vägen. 

• Många unga är inte anställningsbara när de skriver in sig hos AF – de 
bedöms behöva mer/annan förberedelse. 

Förslag som lyfts inkluderar: 

• Utöka KAA och skapa nya vägar för unga som står långt ifrån arbete och 
studier. 

• Skapa sociala samlingsplatser – som fritidsgård för unga vuxna – för 
motivation, gemenskap och delaktighet. 

• Tydligare samverkan och fler insatser mellan aktörer för att fånga upp och 
stötta målgruppen tidigt. 

Slutsats: Det finns en bred samsyn kring att unga vuxna måste prioriteras under 
2026 – med helhetstänk och nya insatsmodeller. 
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2. Stöd till personer med psykisk ohälsa och beroendeproblematik – mot 
arbete och återhämtning 

Flera lappar pekar på behovet av riktade insatser för en målgrupp som ofta 
hamnar utanför: 

• Personer med skadligt bruk/beroendeproblematik har varit uteslutna 
från insatser hos flera aktörer – detta behöver förändras. 

• Arbetsmarknadsenhetens ansökan berör denna målgrupp – och ses som 
ett prioriterat förslag. Där finns ett konkret förslag om lokal satsning på 
IPS (Individual Placement and Support), en evidensbaserad metod för att 
stötta personer med psykisk ohälsa till arbete.  

• Ett nytt projekt kring "Bostad först" nämns också – vilket kan knyta an 
till målgruppen. 

Slutsats: Deltagarna ser ett stort behov av samordnade insatser som kombinerar 
arbete, stöd och återhämtning för personer med beroendeproblematik och 
psykisk ohälsa. Här finns konkreta projektförslag att bygga vidare på under 
2026. 

3. Språkutveckling för utrikesfödda – mer än SFI 

Flera betonade att svenska språket är en nyckel till integration, självständighet 
och hälsa. Men upplever att: 

• SFI inte räcker till för alla – särskilt de med svaga skolbakgrunder eller 
behov av mer praktisk inlärning. 

• Det saknas vardagsnära språkarenor – för att träna svenska i verkliga 
situationer. 

Konkreta förslag: 

• Mängdträning genom samtal, studiebesök, grupparbete, matlagning, 
rollspel m.m. 

• Insatser där språk kombineras med social samvaro och hälsa. 

• Tydligare samverkan mellan AF, kommun, region, Försäkringskassan. 
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Slutsats: Det finns ett starkt driv att utveckla kompletterande eller alternativa 
språkinsatser som stärker både språkförmåga och samhällsdeltagande. 

 

3. Interna stuprör – hinder för att agera på idéer 

Många deltagare uttrycker att samverkan mellan aktörer fungerar bra – särskilt 
lokalt där det finns närhet och kännedom. 

Men det finns samtidigt utmaningar i de egna organisationerna, där interna 
strukturer försvårar utvecklingsarbete: 

• Stuprörsorganisationer internt – svårt att lyfta idéer, förankra behov och få 
igenom projekt. 

• Otydliga mandat – vem ansvarar internt att hålla ihop arbete för att gå från 
behov till ansökan? 

• Tidsbrist och avsaknad av personal med kompetens att söka medel eller 
leda projektutveckling. 

Önskemål: 

• En "utvecklingsfunktion" – någon med kunskap i att stötta i 
ansökningsprocesser. 

• Tydligare stöd internt för att fånga upp och förverkliga idéer. 

Slutsats: För att samverkan ska ge verkliga resultat, behöver varje aktör stärka 
sina interna förutsättningar för att agera på behov och idéer som uppstår i 
samverkanssammanhang. 

 

4. Samverkan fungerar – men behöver tid och struktur 

Det finns en stark uppskattning för: 

• Den lokala samverkanskulturen – att man känner varandra, har etablerade 
kontaktvägar, och hittar lösningar tillsammans. 

• Möjligheten att lyfta blicken och förstå fler perspektiv. 
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• Fysiska träffar ses som mer effektiva än digitala – särskilt för 
idéutveckling. 

Förslag: 

• Ha fler samverkansdagar – för att både sprida information och fånga 
upp idéer. Gärna under våren, så man får möjlighet att tillsammans hinna 
arbeta fram idéer och kroka arm mellan myndigheter inför kommande 
projektår 

• Skapa forum för kompetensöverföring mellan myndigheter och till 
styrelsen. 

• Ta vara på den trygghet och kreativitet som uppstår i dessa möten.  

Slutsats: Lokal samverkan är en stor styrka – men behöver fortsatt ges tid, 
utrymme och uppföljning för att fortsätta vara trygg och hållbar.  

 

� 5. SamCoach  

SamCoach lyfts av flera som: 

• En funktion som möter behov som enskilda myndigheter inte kan möta 
upp. En ovärderlig insats som skapar skillnad i individers liv. 

Slutsats: Det finns ett starkt stöd för att SamCoach ska finnas kvar och 
utvecklas vidare. 

 

6. Övriga viktiga medskick 

• Förbundschefen (FC) ses som en viktig resurs och bollplank för att ta 
idéer vidare och ta stöd av i högt som lågt.  

• Beroendeproblematik: Personer med skadligt bruk har länge stått utanför 
– bör prioriteras. 

• Sysselsättning trots sjukskrivning: Hur kan vi skapa meningsfull 
aktivitet även under sjukskrivning? 
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• Tänk långsiktigt: Bevilja inte bara projekt för ett år i taget. 

• Enkel uppföljning och spridning: Lyckade exempel bör delas mellan 
kommuner. 

 

Sammanfattande reflektion 

Det finns en stark vilja, bred samsyn och ett stort engagemang hos deltagarna. 
Några målgrupper sticker särskilt ut i prioriteringarna: 
unga vuxna, personer med psykisk ohälsa och beroendeproblematik och 
utrikesfödda med språkutmaningar. 

Samverkan fungerar lokalt – men för att förverkliga idéer krävs också att varje 
organisation stärker sin interna struktur och sitt utvecklingsstöd. 

Samordningsförbundet ses som avgörande aktör för att möjliggöra insatser, 
driva samarbete, stöda samverkan och skapa förändring. 
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SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE, VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH GODKÄNNANDE AV 
DAGORDNING 
Mötesordföranden Birgitta Häggkvist hälsar välkommen till dagens sammanträde.  Gudrun Sjödin väljs 
att justera dagens protokoll.  
 


§ 51 
FÖREGÅENDE PROTOKOLL 


Föregående mötes protokoll 2025-08-22 har delgivits ledamöterna. 
 
Beslut  


- Att föregående protokoll godkänns och läggs till handlingarna.  


§ 52 
REFLEKTION UTIFRÅN GENOMFÖRD VERKSAMHETSPLANERINGDAG 


Styrelsen diskuterar och reflekterar över upplägg, förberedelser, innehåll och dialoger utifrån genomförd 
verksamhetsplaneringsdag. 
Se bilaga.   
 
Beslut  


-Att styrelsen tar med sig dagens dialoger och lyfta behov i arbetet med verksamhetsplan 2026. 
 


§ 53 
CHECKLISTA OCH FORMULÄR 


Styrelsen tar del av utkast på checklista och kontaktformulär FC har arbetat fram. Styrelsen för dialog 
om behov av kompletteringar, förtydliganden eller förändringar i utkasten.  


Beslut 
- Att uppdra FC att uppdatera utkasten och färdigställa dem utifrån styrelsens önskemål.  
 


§ 54 
PÅBÖRJAT ARBETE MED MEDELSTILLDELNING INFÖR 2026 


FC informerar om att arbetet med medelstilldelning inför 2026. 
 
Beslut 
- Att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
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§ 55 NORRLANDSKONFERENSEN 2025 


Information om kommande Norrlandskonferens som genomförs i Sollefteå 12-13 november 2025. Ska 
förbundet representeras med fler än ordförande och förbundschef dessa dagar.  
 
Beslut 
- Att de ur styrelsen som önskar deltar vid konferensen. Var och en ansvarar då själva för att 
anmäla deltagande till FC.  


 
§ 56 FÖRBUNDSCHEFSDAGAR 2025 


Nationella rådet arrangerar Förbundschefsdagar i Stockholm 10-11 november. Förbundschef 
avser inte delta.  
 
Beslut 
- Att tacka för informationen och lägga den till handlingarna. 
 


§ 57 ÖVRIGA FRÅGOR 


Inga övriga frågor 
 


§ 58 NÄSTA SAMMANTRÄDE 


Nästa sammanträde 23 oktober. 
Plats: Kommunhuset Sollefteå  
 







 


Sammanställning av styrelsens reflektioner 


Samordningsförbundets samverkansdag, 2025-09-22 
Österåsens livstilsmedicin 


Styrelsen var nöjda med dagen och lyfte särskilt fram den goda stämningen, de kreativa 
samtalen och hur dagen var upplagd. Det fanns ett stort engagemang i diskussionerna, och 
workshopfrågorna var genomtänkta och hjälpte till att föra arbetet och dialogerna framåt på 
ett konkret sätt.  


En viktig insikt från dagen var vikten av att parterna fortsätter och utökar sin användning FC 
som bollplank och strategiskt stöd. Förbundschefen kan utgöra en central stödresurs i 
samverkansarbetet – en funktion som både stärker idéutveckling och bidrar till fördjupad 
förståelse för gemensamma utmaningar. Styrelsen betonade särskilt att ingen fråga är för liten 
för att kunna diskuteras med FC – ett förhållningssätt som syftar till att främja öppenhet och 
kreativitet. 


Samtidigt konstaterades att vissa frågor som dök upp under dagen kanske inte riktigt ligger 
inom förbundets formella uppdrag. Där kan det behöva göras vissa avgränsningar framåt. 
Men, och det betonade styrelsen tydligt, det bör inte tolkas som en begränsning i möjlighet till 
dialog. Tvärtom ansåg man att det ska vara möjligt att rådgöra med FC även i frågor som i 
strikt mening inte faller inom förbundets ansvarsområde Även om något senare inte landar 
direkt hos förbundet, kan det vara värdefullt att ta upp i dialog med FC i syfte att behålla en 
öppen och idérik samverkanskultur. 


Styrelsen betonade även att ett visst arbete kan behöva göras internt inom respektive 
medlemsorganisation för att underlätta samverkan. För att myndigheterna på ett hållbart sätt 
ska kunna kroka arm i gemensamma samverkansinsatser krävs att det finns organisatoriska 
förutsättningar – såsom utrymme i tid och tillgång till resurser – för samverkan. Detta är en 
viktig förutsättning för att förbundet ska kunna realisera sin fulla potential som 
samverkansarena. 


Slutligen lyfte styrelsen vikten av att fortsatt synliggöra och sprida kunskap om vad 
Samordningsförbundet är och gör. Det konstaterades att detta är ett ansvar som inte enbart 
vilar på förbundet som organisation eller på myndigheterna utan även på styrelsens ledamöter 
själva. Att prata om förbundet och sprida kunskap inom de egna myndigheterna sågs som ett 
viktigt bidrag för att stärka både legitimiteten och effekten av förbundets arbete. 


 







 


Sammanställning av deltagarnas reflektioner – tematiskt och övergripande 


Samordningsförbundets samverkansdag, 2025-09-22 
Österåsens livstilsmedicin 


Övergripande frågor, Vad tycker du är viktigast att ta med från dagens 
diskussioner? En sak att prioritera under 2026 – vad skulle det vara och varför? 


 


1. Unga vuxna – en starkt prioriterad målgrupp 


Flera lyfte unga vuxna som målgrupp att prioritera inför 2026. Återkommande 
observationer: 


• KAA räcker inte – fler unga behöver insatser men det finns för få 
alternativ, särskilt för dem som inte klarar studier. 


• Upplevelser av högre tryck på befintliga insatser än tidigare (KAA, 
SamCoach, UTAS även många sökande till IM) – många unga har 
ingenstans att ta vägen. 


• Många unga är inte anställningsbara när de skriver in sig hos AF – de 
bedöms behöva mer/annan förberedelse. 


Förslag som lyfts inkluderar: 


• Utöka KAA och skapa nya vägar för unga som står långt ifrån arbete och 
studier. 


• Skapa sociala samlingsplatser – som fritidsgård för unga vuxna – för 
motivation, gemenskap och delaktighet. 


• Tydligare samverkan och fler insatser mellan aktörer för att fånga upp och 
stötta målgruppen tidigt. 


Slutsats: Det finns en bred samsyn kring att unga vuxna måste prioriteras under 
2026 – med helhetstänk och nya insatsmodeller. 


 


 







 


2. Stöd till personer med psykisk ohälsa och beroendeproblematik – mot 
arbete och återhämtning 


Flera lappar pekar på behovet av riktade insatser för en målgrupp som ofta 
hamnar utanför: 


• Personer med skadligt bruk/beroendeproblematik har varit uteslutna 
från insatser hos flera aktörer – detta behöver förändras. 


• Arbetsmarknadsenhetens ansökan berör denna målgrupp – och ses som 
ett prioriterat förslag. Där finns ett konkret förslag om lokal satsning på 
IPS (Individual Placement and Support), en evidensbaserad metod för att 
stötta personer med psykisk ohälsa till arbete.  


• Ett nytt projekt kring "Bostad först" nämns också – vilket kan knyta an 
till målgruppen. 


Slutsats: Deltagarna ser ett stort behov av samordnade insatser som kombinerar 
arbete, stöd och återhämtning för personer med beroendeproblematik och 
psykisk ohälsa. Här finns konkreta projektförslag att bygga vidare på under 
2026. 


3. Språkutveckling för utrikesfödda – mer än SFI 


Flera betonade att svenska språket är en nyckel till integration, självständighet 
och hälsa. Men upplever att: 


• SFI inte räcker till för alla – särskilt de med svaga skolbakgrunder eller 
behov av mer praktisk inlärning. 


• Det saknas vardagsnära språkarenor – för att träna svenska i verkliga 
situationer. 


Konkreta förslag: 


• Mängdträning genom samtal, studiebesök, grupparbete, matlagning, 
rollspel m.m. 


• Insatser där språk kombineras med social samvaro och hälsa. 


• Tydligare samverkan mellan AF, kommun, region, Försäkringskassan. 







 


Slutsats: Det finns ett starkt driv att utveckla kompletterande eller alternativa 
språkinsatser som stärker både språkförmåga och samhällsdeltagande. 


 


3. Interna stuprör – hinder för att agera på idéer 


Många deltagare uttrycker att samverkan mellan aktörer fungerar bra – särskilt 
lokalt där det finns närhet och kännedom. 


Men det finns samtidigt utmaningar i de egna organisationerna, där interna 
strukturer försvårar utvecklingsarbete: 


• Stuprörsorganisationer internt – svårt att lyfta idéer, förankra behov och få 
igenom projekt. 


• Otydliga mandat – vem ansvarar internt att hålla ihop arbete för att gå från 
behov till ansökan? 


• Tidsbrist och avsaknad av personal med kompetens att söka medel eller 
leda projektutveckling. 


Önskemål: 


• En "utvecklingsfunktion" – någon med kunskap i att stötta i 
ansökningsprocesser. 


• Tydligare stöd internt för att fånga upp och förverkliga idéer. 


Slutsats: För att samverkan ska ge verkliga resultat, behöver varje aktör stärka 
sina interna förutsättningar för att agera på behov och idéer som uppstår i 
samverkanssammanhang. 


 


4. Samverkan fungerar – men behöver tid och struktur 


Det finns en stark uppskattning för: 


• Den lokala samverkanskulturen – att man känner varandra, har etablerade 
kontaktvägar, och hittar lösningar tillsammans. 


• Möjligheten att lyfta blicken och förstå fler perspektiv. 







 


• Fysiska träffar ses som mer effektiva än digitala – särskilt för 
idéutveckling. 


Förslag: 


• Ha fler samverkansdagar – för att både sprida information och fånga 
upp idéer. Gärna under våren, så man får möjlighet att tillsammans hinna 
arbeta fram idéer och kroka arm mellan myndigheter inför kommande 
projektår 


• Skapa forum för kompetensöverföring mellan myndigheter och till 
styrelsen. 


• Ta vara på den trygghet och kreativitet som uppstår i dessa möten.  


Slutsats: Lokal samverkan är en stor styrka – men behöver fortsatt ges tid, 
utrymme och uppföljning för att fortsätta vara trygg och hållbar.  


 


� 5. SamCoach  


SamCoach lyfts av flera som: 


• En funktion som möter behov som enskilda myndigheter inte kan möta 
upp. En ovärderlig insats som skapar skillnad i individers liv. 


Slutsats: Det finns ett starkt stöd för att SamCoach ska finnas kvar och 
utvecklas vidare. 


 


6. Övriga viktiga medskick 


• Förbundschefen (FC) ses som en viktig resurs och bollplank för att ta 
idéer vidare och ta stöd av i högt som lågt.  


• Beroendeproblematik: Personer med skadligt bruk har länge stått utanför 
– bör prioriteras. 


• Sysselsättning trots sjukskrivning: Hur kan vi skapa meningsfull 
aktivitet även under sjukskrivning? 







 


• Tänk långsiktigt: Bevilja inte bara projekt för ett år i taget. 


• Enkel uppföljning och spridning: Lyckade exempel bör delas mellan 
kommuner. 


 


Sammanfattande reflektion 


Det finns en stark vilja, bred samsyn och ett stort engagemang hos deltagarna. 
Några målgrupper sticker särskilt ut i prioriteringarna: 
unga vuxna, personer med psykisk ohälsa och beroendeproblematik och 
utrikesfödda med språkutmaningar. 


Samverkan fungerar lokalt – men för att förverkliga idéer krävs också att varje 
organisation stärker sin interna struktur och sitt utvecklingsstöd. 


Samordningsförbundet ses som avgörande aktör för att möjliggöra insatser, 
driva samarbete, stöda samverkan och skapa förändring. 





		Samordningsförbundet, Styrelsemöte 2025-09-22.pdf

		§ 51 Föregående protokoll

		§ 52 Reflektion utifrån genomförd verksamhetsplaneringdag

		§ 53 Checklista och formulär

		§ 54 Påbörjat arbete med medelstilldelning inför 2026

		§ 55 Norrlandskonferensen 2025

		§ 56 förbundschefsdagar 2025

		§ 57 Övriga frågor

		§ 58 Nästa sammanträde



		Bilaga 1 styrelsens reflektioner verksamhetsplaneringsdagen 2025.pdf

		Bilaga 2 deltagarnas reflektioner verksamhetsplaneringsdag 2025.pdf



