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SAMMANTRADETS OPPNANDE, VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH GODKANNANDE AV
DAGORDNING

Moétesordforanden Birgitta Haggkvist hélsar vilkommen till dagens sammantrdde. Gudrun Sjodin viljs
att justera dagens protokoll.

§51
FOREGAENDE PROTOKOLL

Foregdende motes protokoll 2025-08-22 har delgivits ledamoéterna.

Beslut
- Att foregaende protokoll godkdnns och laggs till handlingarna.

§ 52
REFLEKTION UTIFRAN GENOMFORD VERKSAMHETSPLANERINGDAG

Styrelsen diskuterar och reflekterar dver uppldgg, forberedelser, innehall och dialoger utifran genomford
verksamhetsplaneringsdag.
Se bilaga.

Beslut

-Att styrelsen tar med sig dagens dialoger och lyfta behov i arbetet med verksamhetsplan 2026.

§53
CHECKLISTA OCH FORMULAR

Styrelsen tar del av utkast pd checklista och kontaktformulédr FC har arbetat fram. Styrelsen for dialog
om behov av kompletteringar, fortydliganden eller fordndringar i utkasten.

Beslut
- Att uppdra FC att uppdatera utkasten och fardigstilla dem utifran styrelsens 6nskemal.

§ 54
PABORJAT ARBETE MED MEDELSTILLDELNING INFOR 2026

FC informerar om att arbetet med medelstilldelning infér 2026.

Beslut
- Att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§ 55 NORRLANDSKONFERENSEN 2025

Information om kommande Norrlandskonferens som genomfors i Solleftea 12-13 november 2025. Ska
forbundet representeras med fler an ordférande och forbundschef dessa dagar.

Beslut
- Att de ur styrelsen som onskar deltar vid konferensen. Var och en ansvarar da sjilva for att
anmala deltagande till FC.

§ 56 FORBUNDSCHEFSDAGAR 2025

Nationella radet arrangerar Forbundschefsdagar i Stockholm 10-11 november. Forbundschef
avser inte delta.

Beslut
- Att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

§ 57 OVRIGA FRAGOR

Inga 6vriga fragor

§ 58 NASTA SAMMANTRADE

Nista sammantrade 23 oktober.
Plats: Kommunhuset Sollefted

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Sammanstillning av styrelsens reflektioner

Samordningsforbundets samverkansdag, 2025-09-22
Osterasens livstilsmedicin

Styrelsen var ndjda med dagen och lyfte sérskilt fram den goda stdmningen, de kreativa
samtalen och hur dagen var upplagd. Det fanns ett stort engagemang i diskussionerna, och
workshopfrdgorna var genomtédnkta och hjélpte till att fora arbetet och dialogerna framét pa
ett konkret sitt.

En viktig insikt frdn dagen var vikten av att parterna fortsétter och utdkar sin anvédndning FC
som bollplank och strategiskt stod. Forbundschefen kan utgdra en central stodresurs i
samverkansarbetet — en funktion som bade stirker idéutveckling och bidrar till foérdjupad
forstaelse for gemensamma utmaningar. Styrelsen betonade sérskilt att ingen fraga dr for liten
for att kunna diskuteras med FC — ett forhallningssétt som syftar till att frimja 6ppenhet och
kreativitet.

Samtidigt konstaterades att vissa fragor som dok upp under dagen kanske inte riktigt ligger
inom forbundets formella uppdrag. Dér kan det behova goras vissa avgransningar framaét.
Men, och det betonade styrelsen tydligt, det bor inte tolkas som en begransning 1 mojlighet till
dialog. Tvirtom ansdg man att det ska vara mojligt att radgdra med FC dven i fragor som 1
strikt mening inte faller inom forbundets ansvarsomrdde Aven om négot senare inte landar
direkt hos forbundet, kan det vara vérdefullt att ta upp i dialog med FC i syfte att behdlla en
oppen och idérik samverkanskultur.

Styrelsen betonade dven att ett visst arbete kan behdva goras internt inom respektive
medlemsorganisation for att underldtta samverkan. For att myndigheterna pé ett hallbart sitt
ska kunna kroka arm i gemensamma samverkansinsatser krivs att det finns organisatoriska
forutsattningar — sdsom utrymme 1 tid och tillgang till resurser — for samverkan. Detta &r en
viktig forutsittning for att forbundet ska kunna realisera sin fulla potential som
samverkansarena.

Slutligen lyfte styrelsen vikten av att fortsatt synliggéra och sprida kunskap om vad
Samordningsforbundet dr och gor. Det konstaterades att detta &r ett ansvar som inte enbart
vilar pa forbundet som organisation eller pd myndigheterna utan dven pa styrelsens ledamoter
sjilva. Att prata om forbundet och sprida kunskap inom de egna myndigheterna sags som ett
viktigt bidrag for att stirka bade legitimiteten och effekten av forbundets arbete.
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Sammanstillning av deltagarnas reflektioner — tematiskt och 6vergripande

Samordningsforbundets samverkansdag, 2025-09-22
Osterésens livstilsmedicin

Overgripande fragor, Vad tycker du ir viktigast att ta med frin dagens
diskussioner? En sak att prioritera under 2026 — vad skulle det vara och varfor?

1. Unga vuxna — en starkt prioriterad malgrupp

Flera lyfte unga vuxna som malgrupp att prioritera infor 2026. Aterkommande
observationer:

o KAA racker inte — fler unga behover insatser men det finns for fa
alternativ, sarskilt for dem som inte klarar studier.

« Upplevelser av hogre tryck pa befintliga insatser dn tidigare (KAA,
SamCoach, UTAS dven ménga sokande till IM) — ménga unga har
ingenstans att ta vigen.

o Manga unga ar inte anstillningsbara nar de skriver in sig hos AF — de
bedoms behdva mer/annan forberedelse.

Forslag som lyfts inkluderar:

« Utoka KAA och skapa nya végar for unga som star 14ngt ifran arbete och
studier.

« Skapa sociala samlingsplatser — som fritidsgard for unga vuxna — f6r
motivation, gemenskap och delaktighet.

o Tydligare samverkan och fler insatser mellan aktorer for att fainga upp och
stotta malgruppen tidigt.

Slutsats: Det finns en bred samsyn kring att unga vuxna madste prioriteras under
2026 — med helhetstiank och nya insatsmodeller.
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2. Stod till personer med psyKkisk ohélsa och beroendeproblematik — mot
arbete och iterhimtning

Flera lappar pekar pé behovet av riktade insatser for en malgrupp som ofta
hamnar utanfor:

« Personer med skadligt bruk/beroendeproblematik har varit uteslutna
fran insatser hos flera aktorer — detta behover forandras.

o Arbetsmarknadsenhetens ansokan berér denna malgrupp — och ses som
ett prioriterat forslag. Dér finns ett konkret forslag om lokal satsning pa
IPS (Individual Placement and Support), en evidensbaserad metod for att
stotta personer med psykisk ohélsa till arbete.

« Ett nytt projekt kring ""Bostad forst' namns ocksd — vilket kan knyta an
till malgruppen.

Slutsats: Deltagarna ser ett stort behov av samordnade insatser som kombinerar
arbete, stod och dterhimtning for personer med beroendeproblematik och
psykisk ohilsa. Har finns konkreta projektforslag att bygga vidare pa under
2026.

3. Sprakutveckling for utrikesfodda — mer an SFI

Flera betonade att svenska spraket dr en nyckel till integration, sjilvstdndighet
och hélsa. Men upplever att:

o SFI inte racker till for alla — sdrskilt de med svaga skolbakgrunder eller
behov av mer praktisk inldrning.

« Det saknas vardagsnéra sprikarenor — fOr att trdna svenska 1 verkliga
situationer.

Konkreta forslag:

o Mingdtrining genom samtal, studiebesok, grupparbete, matlagning,
rollspel m.m.

« Insatser dir sprak kombineras med social samvaro och hélsa.

« Tydligare samverkan mellan AF, kommun, region, Forsdkringskassan.
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Slutsats: Det finns ett starkt driv att utveckla kompletterande eller alternativa
sprakinsatser som stirker badde sprakforméga och samhéllsdeltagande.

3. Interna stupror — hinder for att agera pa idéer

Manga deltagare uttrycker att samverkan mellan aktorer fungerar bra — sérskilt
lokalt dir det finns niarhet och kinnedom.

Men det finns samtidigt utmaningar i de egna organisationerna, dir interna
strukturer forsvarar utvecklingsarbete:

« Stuprorsorganisationer internt — svart att lyfta idéer, férankra behov och fa
igenom projekt.

« Otydliga mandat — vem ansvarar internt att hdlla ithop arbete for att g& fran
behov till ansékan?

o Tidsbrist och avsaknad av personal med kompetens att soka medel eller
leda projektutveckling.

Onskemal:

« En "utvecklingsfunktion" — ndgon med kunskap 1 att stotta i
ansokningsprocesser.

o Tydligare stod internt for att finga upp och forverkliga idéer.

Slutsats: For att samverkan ska ge verkliga resultat, behover varje aktor stirka
sina interna forutsittningar for att agera pa behov och idéer som uppstar 1
samverkanssammanhang.

4. Samverkan fungerar — men behover tid och struktur
Det finns en stark uppskattning for:

« Den lokala samverkanskulturen — att man kénner varandra, har etablerade
kontaktvagar, och hittar 16sningar tillsammans.

« Mojligheten att lyfta blicken och forsta fler perspektiv.
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« Fysiska triffar ses som mer effektiva én digitala — sérskilt for
idéutveckling.

Forslag:

« Ha fler samverkansdagar — for att bade sprida information och fanga
upp idéer. Gérna under varen, s man far mojlighet att tillsammans hinna
arbeta fram idéer och kroka arm mellan myndigheter infér kommande
projektar

« Skapa forum for kompetensoverforing mellan myndigheter och till
styrelsen.

o Ta vara pa den trygghet och kreativitet som uppstér 1 dessa moten.

Slutsats: Lokal samverkan &r en stor styrka — men behdver fortsatt ges tid,
utrymme och uppfoljning for att fortsétta vara trygg och héllbar.

¢ 5. SamCoach
SamCoach lyfts av flera som:

« En funktion som moéter behov som enskilda myndigheter inte kan moéta
upp. En ovirderlig insats som skapar skillnad 1 individers liv.

Slutsats: Det finns ett starkt stod for att SamCoach ska finnas kvar och
utvecklas vidare.

6. Ovriga viktiga medskick

o Forbundschefen (FC) ses som en viktig resurs och bollplank for att ta
idéer vidare och ta stod av 1 hogt som lagt.

« Beroendeproblematik: Personer med skadligt bruk har linge sttt utanfor
— bor prioriteras.

« Sysselsittning trots sjukskrivning: Hur kan vi skapa meningsfull
aktivitet &ven under sjukskrivning?
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. Tank langsiktigt: Bevilja inte bara projekt for ett ar i taget.

« Enkel uppfoljning och spridning: Lyckade exempel bor delas mellan
kommuner.

Sammanfattande reflektion

Det finns en stark vilja, bred samsyn och ett stort engagemang hos deltagarna.
Nagra mélgrupper sticker sarskilt ut 1 prioriteringarna:

unga vuxna, personer med psykisk ohilsa och beroendeproblematik och
utrikesfodda med spriakutmaningar.

Samverkan fungerar lokalt — men for att forverkliga idéer krévs ocksa att varje
organisation stirker sin interna struktur och sitt utvecklingsstod.

Samordningsforbundet ses som avgorande aktor for att mojliggora insatser,
driva samarbete, stoda samverkan och skapa fordndring.

Samordningsférbundet Sollefted Styrelseprotokoll 2025-09-22
(Signerat, SHA-256 6FB2EE9212191A91C9A4678FF209178A22694A6E3D583D0EB58379F7C8A9A452)

Sidallav12



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Cecilia Ingelsson Lydig

Datum: 2025-10-14 14:33

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
6FB2EE9212191A91C9A4678FF209178A22694A6E3D583D0EB58379F7C8A9A452

Namn: Birgitta Haggkvist

Datum: 2025-10-14 16:23

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
6FB2EE9212191A91C9A4678FF209178A22694A6E3D583D0EB58379F7C8A9A452

Namn: Gudrun Marianne Sjodin

Datum: 2025-10-14 14:46

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
6FB2EE9212191A91C9A4678FF209178A22694A6E3D583D0EB58379F7C8A9A452

Samordningsférbundet Sollefted Styrelseprotokoll 2025-09-22

(Signerat, SHA-256 6FB2EE9212191A91C9A4678FF209178A22694A6E3D583D0EB58379F7C8A9A452)

Sidal2av12



	Samordningsförbundet, Styrelsemöte 2025-09-22.pdf
	§ 51 Föregående protokoll
	§ 52 Reflektion utifrån genomförd verksamhetsplaneringdag
	§ 53 Checklista och formulär
	§ 54 Påbörjat arbete med medelstilldelning inför 2026
	§ 55 Norrlandskonferensen 2025
	§ 56 förbundschefsdagar 2025
	§ 57 Övriga frågor
	§ 58 Nästa sammanträde

	Bilaga 1 styrelsens reflektioner verksamhetsplaneringsdagen 2025.pdf
	Bilaga 2 deltagarnas reflektioner verksamhetsplaneringsdag 2025.pdf
	Signering


‘ Samordnings- PROTOKOLL
/ fﬁrbundetsou_fnf,«i‘ Sammantridesdatum 2025-09-22 1(5)
-

Sida

Forbundsstyrelsen for Samordningsforbundet i Solleftea

Sammantradesdatum: 2025-09-22
Sammantradestid: 14.30-16.00

Sammantradesplats: Osterasens livstilsmedicin, Sollefted

Beslutande: Enligt narvarolista
§§ 51-58

Underskrifter
Protokollet undertecknas av

Sekreterare Cecilia Ingelsson Lydig
Ordférande Birgitta Haggkvist
Justerare Gudrun Sjodin

§§ 51-58
§§ 51-58

§§ 51-58

BEVIS OM JUSTERING

Protokollet ar justerat.

Justeringen har tillkdnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,

www.solleftea.se

Myndighet: Samordningsforbundet i Solleftea

Protokollets

Forvaringsplats Solleftea Kommunhus, Samordningsférbundets kontor





Samordnings-
' f or. b"ndetsmLEFrEﬁ

Néarvaro-/tjanstgoringslista

PROTOKOLL

Sammantradesdatum 2025-09-22

Sida

2(5)

Namn

Reservation

Narvarandeande
Beslutande

Anteckningar

Utsedd av Region Vasternorrland

Susanne Lindahl

Utsedd av Sollefted kommun

Birgitta Haggkvist X
Utsedd av Sollefted kommun

Patrik Lockner

Utsedd av Arbetsférmedlingen X
Maria Ahlund X
Utsedd av Forsakringskassan

Gudrun Sjédin X

Fredrik Berglund
Utsedd av Arbetsférmedlingen

Camilla Steen

Utsedd av Forsakringskassan

Sandra Formgren

Utsedd av Region Vasternorrland

Cecilia Ingelsson Lydig
Forbundschef

Sekreterare

Justerarnas signatur

Utdragsbestyrkande






‘ Samordnings- PROTOKOLL

L . f 6" bundet SOLLEFTEA

Sammantradesdatum 2025-09-22

Dagordning
faststalld vid styrelsens sammantrade 2025-09-22

Innehall

§ 51 Foregaende protokoll

§ 52 Reflektion utifran genomférd verksamhetsplaneringdag
§ 53 Checklista och formular

§ 54 Paborjat arbete med medelstilldelning infér 2026

§ 55 Norrlandskonferensen 2025

§ 56 forbundschefsdagar 2025

§ 57 Ovriga fragor

§ 58 Nasta sammantrade

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Sida

3(5)

v v »nn »n b b~ b~ b





‘ Samordnings- PROTOKOLL Sida
L . f 6" bundet SOLLEFTEA
Sammantradesdatum 2025-09-22 4 (5)

SAMMANTRADETS OPPNANDE, VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH GODKANNANDE AV
DAGORDNING

Moétesordforanden Birgitta Haggkvist hélsar vilkommen till dagens sammantrdde. Gudrun Sjodin viljs
att justera dagens protokoll.

§51
FOREGAENDE PROTOKOLL

Foregdende motes protokoll 2025-08-22 har delgivits ledamoéterna.

Beslut
- Att foregaende protokoll godkdnns och laggs till handlingarna.

§ 52
REFLEKTION UTIFRAN GENOMFORD VERKSAMHETSPLANERINGDAG

Styrelsen diskuterar och reflekterar dver uppldgg, forberedelser, innehall och dialoger utifran genomford
verksamhetsplaneringsdag.
Se bilaga.

Beslut

-Att styrelsen tar med sig dagens dialoger och lyfta behov i arbetet med verksamhetsplan 2026.

§53
CHECKLISTA OCH FORMULAR

Styrelsen tar del av utkast pd checklista och kontaktformulédr FC har arbetat fram. Styrelsen for dialog
om behov av kompletteringar, fortydliganden eller fordndringar i utkasten.

Beslut
- Att uppdra FC att uppdatera utkasten och fardigstilla dem utifran styrelsens 6nskemal.

§ 54
PABORJAT ARBETE MED MEDELSTILLDELNING INFOR 2026

FC informerar om att arbetet med medelstilldelning infér 2026.

Beslut
- Att tacka for informationen och lagga den till handlingarna.
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§ 55 NORRLANDSKONFERENSEN 2025

Information om kommande Norrlandskonferens som genomfors i Solleftea 12-13 november 2025. Ska
forbundet representeras med fler an ordférande och forbundschef dessa dagar.

Beslut
- Att de ur styrelsen som onskar deltar vid konferensen. Var och en ansvarar da sjilva for att
anmala deltagande till FC.

§ 56 FORBUNDSCHEFSDAGAR 2025

Nationella radet arrangerar Forbundschefsdagar i Stockholm 10-11 november. Forbundschef
avser inte delta.

Beslut
- Att tacka for informationen och ldgga den till handlingarna.

§ 57 OVRIGA FRAGOR

Inga 6vriga fragor
§ 58 NASTA SAMMANTRADE

Nista sammantrade 23 oktober.
Plats: Kommunhuset Sollefted

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Sammanstillning av styrelsens reflektioner

Samordningsforbundets samverkansdag, 2025-09-22
Osterasens livstilsmedicin

Styrelsen var ndjda med dagen och lyfte sérskilt fram den goda stdmningen, de kreativa
samtalen och hur dagen var upplagd. Det fanns ett stort engagemang i diskussionerna, och
workshopfrdgorna var genomtédnkta och hjélpte till att fora arbetet och dialogerna framét pa
ett konkret sitt.

En viktig insikt frdn dagen var vikten av att parterna fortsétter och utdkar sin anvédndning FC
som bollplank och strategiskt stod. Forbundschefen kan utgdra en central stodresurs i
samverkansarbetet — en funktion som bade stirker idéutveckling och bidrar till foérdjupad
forstaelse for gemensamma utmaningar. Styrelsen betonade sérskilt att ingen fraga dr for liten
for att kunna diskuteras med FC — ett forhallningssétt som syftar till att frimja 6ppenhet och
kreativitet.

Samtidigt konstaterades att vissa fragor som dok upp under dagen kanske inte riktigt ligger
inom forbundets formella uppdrag. Dér kan det behova goras vissa avgransningar framaét.
Men, och det betonade styrelsen tydligt, det bor inte tolkas som en begransning 1 mojlighet till
dialog. Tvirtom ansdg man att det ska vara mojligt att radgdra med FC dven i fragor som 1
strikt mening inte faller inom forbundets ansvarsomrdde Aven om négot senare inte landar
direkt hos forbundet, kan det vara vérdefullt att ta upp i dialog med FC i syfte att behdlla en
oppen och idérik samverkanskultur.

Styrelsen betonade dven att ett visst arbete kan behdva goras internt inom respektive
medlemsorganisation for att underldtta samverkan. For att myndigheterna pé ett hallbart sitt
ska kunna kroka arm i gemensamma samverkansinsatser krivs att det finns organisatoriska
forutsattningar — sdsom utrymme 1 tid och tillgang till resurser — for samverkan. Detta &r en
viktig forutsittning for att forbundet ska kunna realisera sin fulla potential som
samverkansarena.

Slutligen lyfte styrelsen vikten av att fortsatt synliggéra och sprida kunskap om vad
Samordningsforbundet dr och gor. Det konstaterades att detta &r ett ansvar som inte enbart
vilar pa forbundet som organisation eller pd myndigheterna utan dven pa styrelsens ledamoter
sjilva. Att prata om forbundet och sprida kunskap inom de egna myndigheterna sags som ett
viktigt bidrag for att stirka bade legitimiteten och effekten av forbundets arbete.
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Sammanstillning av deltagarnas reflektioner — tematiskt och 6vergripande

Samordningsforbundets samverkansdag, 2025-09-22
Osterésens livstilsmedicin

Overgripande fragor, Vad tycker du ir viktigast att ta med frin dagens
diskussioner? En sak att prioritera under 2026 — vad skulle det vara och varfor?

1. Unga vuxna — en starkt prioriterad malgrupp

Flera lyfte unga vuxna som malgrupp att prioritera infor 2026. Aterkommande
observationer:

o KAA racker inte — fler unga behover insatser men det finns for fa
alternativ, sarskilt for dem som inte klarar studier.

« Upplevelser av hogre tryck pa befintliga insatser dn tidigare (KAA,
SamCoach, UTAS dven ménga sokande till IM) — ménga unga har
ingenstans att ta vigen.

o Manga unga ar inte anstillningsbara nar de skriver in sig hos AF — de
bedoms behdva mer/annan forberedelse.

Forslag som lyfts inkluderar:

« Utoka KAA och skapa nya végar for unga som star 14ngt ifran arbete och
studier.

« Skapa sociala samlingsplatser — som fritidsgard for unga vuxna — f6r
motivation, gemenskap och delaktighet.

o Tydligare samverkan och fler insatser mellan aktorer for att fainga upp och
stotta malgruppen tidigt.

Slutsats: Det finns en bred samsyn kring att unga vuxna madste prioriteras under
2026 — med helhetstiank och nya insatsmodeller.
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2. Stod till personer med psyKkisk ohélsa och beroendeproblematik — mot
arbete och iterhimtning

Flera lappar pekar pé behovet av riktade insatser for en malgrupp som ofta
hamnar utanfor:

« Personer med skadligt bruk/beroendeproblematik har varit uteslutna
fran insatser hos flera aktorer — detta behover forandras.

o Arbetsmarknadsenhetens ansokan berér denna malgrupp — och ses som
ett prioriterat forslag. Dér finns ett konkret forslag om lokal satsning pa
IPS (Individual Placement and Support), en evidensbaserad metod for att
stotta personer med psykisk ohélsa till arbete.

« Ett nytt projekt kring ""Bostad forst' namns ocksd — vilket kan knyta an
till malgruppen.

Slutsats: Deltagarna ser ett stort behov av samordnade insatser som kombinerar
arbete, stod och dterhimtning for personer med beroendeproblematik och
psykisk ohilsa. Har finns konkreta projektforslag att bygga vidare pa under
2026.

3. Sprakutveckling for utrikesfodda — mer an SFI

Flera betonade att svenska spraket dr en nyckel till integration, sjilvstdndighet
och hélsa. Men upplever att:

o SFI inte racker till for alla — sdrskilt de med svaga skolbakgrunder eller
behov av mer praktisk inldrning.

« Det saknas vardagsnéra sprikarenor — fOr att trdna svenska 1 verkliga
situationer.

Konkreta forslag:

o Mingdtrining genom samtal, studiebesok, grupparbete, matlagning,
rollspel m.m.

« Insatser dir sprak kombineras med social samvaro och hélsa.

« Tydligare samverkan mellan AF, kommun, region, Forsdkringskassan.
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Slutsats: Det finns ett starkt driv att utveckla kompletterande eller alternativa
sprakinsatser som stirker badde sprakforméga och samhéllsdeltagande.

3. Interna stupror — hinder for att agera pa idéer

Manga deltagare uttrycker att samverkan mellan aktorer fungerar bra — sérskilt
lokalt dir det finns niarhet och kinnedom.

Men det finns samtidigt utmaningar i de egna organisationerna, dir interna
strukturer forsvarar utvecklingsarbete:

« Stuprorsorganisationer internt — svart att lyfta idéer, férankra behov och fa
igenom projekt.

« Otydliga mandat — vem ansvarar internt att hdlla ithop arbete for att g& fran
behov till ansékan?

o Tidsbrist och avsaknad av personal med kompetens att soka medel eller
leda projektutveckling.

Onskemal:

« En "utvecklingsfunktion" — ndgon med kunskap 1 att stotta i
ansokningsprocesser.

o Tydligare stod internt for att finga upp och forverkliga idéer.

Slutsats: For att samverkan ska ge verkliga resultat, behover varje aktor stirka
sina interna forutsittningar for att agera pa behov och idéer som uppstar 1
samverkanssammanhang.

4. Samverkan fungerar — men behover tid och struktur
Det finns en stark uppskattning for:

« Den lokala samverkanskulturen — att man kénner varandra, har etablerade
kontaktvagar, och hittar 16sningar tillsammans.

« Mojligheten att lyfta blicken och forsta fler perspektiv.
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« Fysiska triffar ses som mer effektiva én digitala — sérskilt for
idéutveckling.

Forslag:

« Ha fler samverkansdagar — for att bade sprida information och fanga
upp idéer. Gérna under varen, s man far mojlighet att tillsammans hinna
arbeta fram idéer och kroka arm mellan myndigheter infér kommande
projektar

« Skapa forum for kompetensoverforing mellan myndigheter och till
styrelsen.

o Ta vara pa den trygghet och kreativitet som uppstér 1 dessa moten.

Slutsats: Lokal samverkan &r en stor styrka — men behdver fortsatt ges tid,
utrymme och uppfoljning for att fortsétta vara trygg och héllbar.

¢ 5. SamCoach
SamCoach lyfts av flera som:

« En funktion som moéter behov som enskilda myndigheter inte kan moéta
upp. En ovirderlig insats som skapar skillnad 1 individers liv.

Slutsats: Det finns ett starkt stod for att SamCoach ska finnas kvar och
utvecklas vidare.

6. Ovriga viktiga medskick

o Forbundschefen (FC) ses som en viktig resurs och bollplank for att ta
idéer vidare och ta stod av 1 hogt som lagt.

« Beroendeproblematik: Personer med skadligt bruk har linge sttt utanfor
— bor prioriteras.

« Sysselsittning trots sjukskrivning: Hur kan vi skapa meningsfull
aktivitet &ven under sjukskrivning?
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. Tank langsiktigt: Bevilja inte bara projekt for ett ar i taget.

« Enkel uppfoljning och spridning: Lyckade exempel bor delas mellan
kommuner.

Sammanfattande reflektion

Det finns en stark vilja, bred samsyn och ett stort engagemang hos deltagarna.
Nagra mélgrupper sticker sarskilt ut 1 prioriteringarna:

unga vuxna, personer med psykisk ohilsa och beroendeproblematik och
utrikesfodda med spriakutmaningar.

Samverkan fungerar lokalt — men for att forverkliga idéer krévs ocksa att varje
organisation stirker sin interna struktur och sitt utvecklingsstod.

Samordningsforbundet ses som avgorande aktor for att mojliggora insatser,
driva samarbete, stoda samverkan och skapa fordndring.





		Samordningsförbundet, Styrelsemöte 2025-09-22.pdf

		§ 51 Föregående protokoll

		§ 52 Reflektion utifrån genomförd verksamhetsplaneringdag

		§ 53 Checklista och formulär

		§ 54 Påbörjat arbete med medelstilldelning inför 2026

		§ 55 Norrlandskonferensen 2025

		§ 56 förbundschefsdagar 2025

		§ 57 Övriga frågor

		§ 58 Nästa sammanträde



		Bilaga 1 styrelsens reflektioner verksamhetsplaneringsdagen 2025.pdf

		Bilaga 2 deltagarnas reflektioner verksamhetsplaneringsdag 2025.pdf



