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SAMMANTRADETS OPPNANDE, VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH GODKANNANDE AV
DAGORDNING

Moétesordforanden Birgitta Haggkvist hélsar valkommen till dagens sammantridde. Patrik Lockner viljs
att justera dagens protokoll. Férbundschef onskar att Medelstilldelning 2025 ldggs till som en egen
punkt pa dagordningen.

§ 66
FOREGAENDE PROTOKOLL

Redogorelse av foregaende protokoll 2024-10-24, samt fran extrainsatt styrelsemdte 2024-10-30.

Beslut
- att foregdende protokoll godkinns och laggs till handlingarna.

§ 67
SAMMANTRADETS BEHORIGA UTLYSANDE

Enligt forbundsordningen skall det goras en kungorelse om det sammantridde pa vilket budgeten
faststills. Denna skall ske pd forbundsmedlemmarnas officiella anslagstavlor samt tillkénna ges 1 minst
en daglig tidning inom férbundets geografiska omrade. Motet ska sékerstélla att sammantrédet, under
hela motestiden, dr tillgdngligt for allminheten.

Beslut

- Att sammantridet utlysts enligt forbundsordningen.
- Att motet sdkerstéllt att ssmmantradet, under hela moétestiden, ar tillgangligt for allmédnheten.

§ 68
MEDELSTILLDELNING 2025

Beslut om den statliga medelstilldelningen, aviserat den 11 november 2024, gav besked om en
tilldelning péa 1 388 000 kronor. Statlig medelstilldelning berdknas utifrdn en fordelningsmodell.
Solleftea kommun och Region Visternorrland har meddelat att de matchar statens belopp och var dven
villiga att rakna upp 2024 &rs tilldelning med 2 %, men den statliga medelstilldelningen styr
medlemmarnas driftbidrag. Det innebér att Samordningsforbundet totalt far 2 766 000 kronor i
driftbidrag frdn medlemmarna 2025, vilket &r en minskning fran 2024 med 66 000 kr.

For verksamhetsaret 2025 budgeterar forbundet 2 766 000 kronor att fordela till insatser, projekt samt
till férbundets styrning och forvaltning.

Beslut
- Att tacka for informationen och darefter lagga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69

MEDELSANSOKAN SAMCOACH

Styrelsen har infor sammantrédet tagit del av skriftlig ans6kan géllande insatsen SamCoach.
Ansokan dr kompletterad utifran styrelsens begéran pa sammantradet 2024-10-24, §59.

Totalt ansokt belopp: 1 448 000 kr/ar.

Beslut
- Att avsld den del av medelsansdkan géllande insatsen SamCoach 2025-2026 som omfattar
utokning av 1 tjénst (621 000 kr/ar).

- Att bifalla medelsansdkan gillande insatsen SamCoach 2025-2026 med ett totalbelopp om 827
000 kr per ar. Bifallet sker med forbehallet att Samordningsforbundet Sollefted erhaller
tillracklig medelstilldelning for 2026 samt att insatsens utforande och uppfoljning for 2025 sker
enligt plan.

§70
MEDELSANSOKAN LIVSSTILSLYFTET

Styrelsen har infor sammantrédet tagit del av den skriftliga ansdkan géllande insatsen Livstilslyftet.
Totalt ansokt belopp for 2025: 150 040 kr.

Beslut
- Att bifalla medelsansokan géllande insatsen Livsstilslyftet 2025 med ett totalbelopp om 150 040
kr.

§70
MEDELSANSOKAN SAMSJUKLIGHETSKOORDINATOR

Styrelsen har infor sammantrédet tagit del av skriftlig ansdkan gillande Samsjuklighetskoordinator.
Totalt ansokt belopp: 697 058 kr.

Marie-Louise Karlsson, enhetschef SPOT Sollefted och huvudansékande part nirvarar vid
sammantriadet och besvarar fragor fran styrelsen. Styrelsens utstdende fragor fortydligas och styrelsen
anser att insatsen ar fortsatt intressant. Styrelsen bedomer dock att ansdkan behdver kompletteras
skriftligt med de fortydliganden som ansdkande part informerat om pd sammantradet samt de medskick
som ansokande part tagit del av under moétet innan beslut om medfinansiering kan tas.

Beslut
- Att aterremittera medelsans6kan Samsjuklighetskoordinator till ansdkande part. Om
kompletterad ans6kan inkommer innan 10/12 2024 kommer ett extrainsatt styrelsemdte
genomforas den 12/12 2024. Inkommer ingen ny ansokan betraktar styrelsen ansdkan som

atertagen.
Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§71

NORRLANDSKONFERENSEN 2024 OCH 2025

Kort redogorelse fran ordférande och forbundschef som representerade Samordningsforbundet Sollefted
pa arets Norrlandkonferens som genomfordes i Skellefted 13-14/11 2024. Aven vice ordforande skulle
deltagit men blev tyvérr tvungen att stdlla in med kort varsel pd grund av sjukdom. Stafettpinnen att
arrangera 2025 ars Norrlandskonferens ldmnades 6ver fran 2024 ars arrangor Skellefted-Norsjo. Enligt
ordningen star Samordningsforbundet Sollefted pa tur att arrangera 2025 &rs Norrlandskonferens. Pa
arets konferens fick vart forbund fragan om mojligheter att axla vardskapet for Norrlandskonferensen
2025. Ordforande i samradd med Forbundschef tog beslutet att tacka ja till forfrdgan om viardskap.
Forslaget ar att avsitta budgetmedel till att arrangera Norrlandskonferensen 2025.

Beslut
- Att tacka for rapporten och dérefter 14gga den till handlingarna.

- Attavsitta 30.000 kronor till att arrangera Norrlandskonferensen i november 2025.

§72
VERKSAMHETSPLAN 2025 OCH BUDGET 2025-2027

FC presenterar forslag till verksamhetsplan 2025 och budget for 2025-2027. D4 ansdkan i § 70
aterremitterats till ans6kande part uppdateras den foreslagna verksamhetsplanen och budget 2025-2027
under sittande mote. Utifran aterremitterad ansdkan uppdateras budgeten med post for kvarvarande
beslutsutrymme for aret.

Beslut
- Att faststdlla den, under métet, uppdaterade verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2025 och
foreslagen budget for 2025-2027.

§73
STYRDOKUMENT

Styrdokument uppdaterat infor 2025.

Beslut
- Att godkdnna Samordningsforbundet Sollefteas styrdokument 2025.

§74
NNS MEDLEMSMOTE 21 NOVEMBER

Ordforande representerade forbundet pd medlemsmotet och ger en kort redogdrelse frén motet.

Beslut
- Att tacka for rapporten och darefter ldgga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§75

MUNTLIG EKONOMISK RAPPORT FRAN VERKSAMHETEN

De érslanga projektinsatserna (SamCoach och SFI pa modersmal och extra lds- och skrivstdd) har inte
rapporterat nagra avvikelser i ekonomi. Posten for styrelsen dr hogre dn budgeterat, detta beror pa dkad
grad av erséttning forlorad arbetsfortjédnst samt reseerséttning i samband med styrelsearbete. Styrelsen
har ocksa till dags datum haft 2 extrainsatta styrelsemdten under aret (2024-04-04, 2024-10-30).
Anmilan for 2 platser till utbildningen fran BIP till reflexiv praktik &r gjord men ingen faktura dr &nnu
erhéllen, inga kostnader har darfor hittills bokforts pa denna post. Psykiatriveckan, Fokus: Psykisk hélsa
vecka 45 har genomf6rts och flera av arets programpunkter lockade langt fler besokare dn forvantat
vilket gor att det ekonomiska utfallet blev ndgot hdgre &n budgeterat for posten men ryms inom ram {or
onyttjade medel for exempelvis folkhélsoinsatser. Budgeterade poster for Folkhélsoinsatser, Loksam
och Kompetenshdjande insatser har en positiv avvikelse frdn budget. Preliminért resultat pekar som
tidigare pd ett dverskott gentemot budget, vilket innebér att det finns ekonomiskt utrymme att
bevilja/bekosta ytterligare insatser/aktiviteter. Férbundet fortsédtter uppmuntra parterna att utifran behov
ansOka om stod och medfinansiering av partssamverkande insatser.

Beslut

- Att forbundet fortsitter uppmuntra parterna att utifran behov ansdka om stdd och medfinansiering av
partssamverkande insatser.

- Att tacka for rapporten och dérefter 14gga den till handlingarna.

§76
MOTESFORMAT

Styrelsen for dialog kring motesformat pé styrelsesammantréden. Styrelsen bor enas om riktlinjer
gillande fysiskt, digitalt och/eller kombinerat (hybridmé&ten) deltagande. Syftet ér att sékerstélla att
samtliga deltagare i sammantradet har likviardiga mdojligheter att delta 1 diskussioner och beslut for att
frimja ett gott samarbete och styrelseklimat.

Beslut
- Attriktlinjer for motesformat behandlas pa nidsta sammantréide.

§77
FINSAMKONFERENS 2025

Nationella rddet har meddelat att 2025 ars Finsamkonferens kommer genomforas fysiskt och att
programmet kortas till 1 dag i stéllet som tidigare 2. Konferensen kommer att genomforas 2 april
Oscarsteatern Stockholm. Styrelsen ser positivt pé att konferensen genomfors fysiskt men ser negativt
pa att den kortas till en dag. Beslut om representation fran forbundet tas vid senare styrelsemote.

Beslut
- Att tacka for informationen och dérefter ldgga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande

Styrelseprotokoll 28 november inkl. bilagor Verksamhetsplan och budget samt Styrdokument Sida 7 av 39
(Signerat, SHA-256 B1A01B679DE52CE4C3E2D7206BDECBF029FACCF62C13F85388D07C93C6B087EC)



‘ Samordnings- PROTOKOLL Sida
L . f 6" bundet SOLLEFTEA
Sammantradesdatum 2024-11-28 8(8)
§78

ARBETE UTIFRAN REVISION VERKSAMHETSARET 2023

Styrelsen har vid tidigare sammantréaden (240905 samt 241024) behandlat drenden gillande revision
2023 samt ansvarsfrihet AF och FK. Styrelsen har beslutat att ta revisionens rekommendationer i
beaktande. Diariefort &r att forbundet infor 2024 ars drsredovisning ska arbeta igenom denna utifran den
mall som Nationella radet har tagit fram. Detta dr dock ej tidigare protokollfort som beslut utan enbart i
arendebeskrivning §40 (240905). Férbundet rekommenderades ocksa att arbeta ned det egna kapitalet
till att f6lja nationella radets riktlinjer. Att det egna kapitalet f6ljer Nationella radets riktlinjer dr dven ett
av forbundets egna ekonomiska maél. Detta mal dr ockséa paverkat av 1 hur hog utstrackning parterna
lyfter samverkans- och insatsbehov samt belyser behov av stod och ansdker om medel hos férbundet.
Under aret har en ansdkan om medfinansiering inkommit, denna avsag insatsen praktikinformator,
vilken styrelsen beslutade bifalla med en medfinansiering om 91 000 kr. Férbundet har i olika
samverkansforum under &ret uppmuntrat parterna att utifrdn behov anséka om medel och lyfta behov av
kompetenshojande insatser.

Beslut

- Att for arsredovisning 2024 anvénda den mall Nationella radet arbetat fram och tillhandahaller.
- Att fortsdtta uppmuntra parterna att utifran behov ansoka om stod och medfinansiering av
partssamverkande insatser.

§79
STYRELSEDAG 2025
Forslag: att avsitta en heldag for samtliga ledamdter och erséttare for styrelsearbete, fysiskt deltagande.

Forslaget ér att genomfora detta i samband med 2025 &rs forsta styrelsesammantriade, datum 6 februari.

Beslut
- Att avsitta en heldag till styrelsearbete den 6 februari 2025.
- Attuppdra FC att boka lamplig konferenslokal och plats for andamalet.

§ 80
NASTA SAMMANTRADE

Nésta sammantrdde genomfors torsdag 12 december (extra insatt) direfter 6 februari

§ 81
SAMMANTRADESPLAN 2025

2025-02-06 kl. 9-15.30  Styrelsedag

2025-03-27 kl. 9-12 Bokslut
2025-05-22 kl. 9-12 Muntlig delérsredovisning insatser
2025-08-28 kl. 9-12 Styrelsesammantriade (skriftlig delarsredovisning)
2025-09-22 kl. 9-16 Verksamhetsplaneringsdag
2025-10-23 kl. 9-12 Genomgéng av ansdkningar 2026
2025-11-20 k1. 9-14 Verksamhetsplan 2026 och budget 2026-2028

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Finsam och Samordningsforbundet i Solleftea

Finsam &r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare mojligheter till samverkan inom rehabiliteringsomréadet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsforbund och &r en frivillig samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, region och kommun. Lagen gor det mojligt for parterna att samverka
finansiellt inom vilfards- och rehabiliteringsomradet. Ett samordningsforbund ér en
gemensam men sjélvstindig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstédlls med en
myndighet och omfattas i tillimpliga delar av de lagar och férordningar som giller f6r en
myndighet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan myndigheter for
att fungera. Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs 1 form av tillfdlliga projekt utan
mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Samordningsforbundet i Sollefted bildades den 1 december 2005. Parterna bestéar av
Forsédkringskassan, Arbetsformedlingen, Sollefted kommun och Region Visternorrland med
ett lagstiftat delagarskap pa 25 % vardera.

Kommunen och Regionen utser nya ledaméter med ledning fran de allméinna valen vart fjarde
ar. En forbundsordning har antagits av huvudmaénnen.

Ambitionen hos Samordningsforbundet i Sollefted ar att ge de fyra samverkande
myndigheterna en mojlighet till en bredare arena for samverkan. Férbundet arbetar for att
erbjuda en stabil plattform for strukturell samverkan likvél som att erbjuda mojligheter till att
myndighetsgemensamt prova individinriktade insatser.

Malgruppen for Samordningsforbundets finansierade insatser utgors av individer med
komplexa behov som kraver samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbéttra
sin forméaga att utfora forvarvsarbete. Behoven kan vara av psykisk, medicinsk, social eller
arbetsmassig karaktdr, alla behov kan gilla samtidigt men dven var for sig.

Genom forbundet ges unika mdjligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden som
bestdms utifran det lokala behovet. Malet &r alltid att bryta utanforskap, att stirka individens
formaga och pa s vis 6ka sina mojligheter till egen forsorjning.
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Samordningsforbundets organisation

Forbundsstyrelse

Samordningsforbundet leds av styrelsen som bestdr av fyra medlemmar och fyra erséttare.
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Sollefted kommun har
utsett vardera en ledamot och en erséttare. Till uppdraget i styrelsen har ledamoten med sig
erfarenheter och kunskap om vad dennes organisation kan erbjuda, men ledamoten foretrader
inte sin parts intressen och malséttning. Styrelsens huvudsakliga uppgift ér att besluta om mal
och riktlinjer f6r den finansiella samordningen utifran de lokala behov som finns i Solleftea
kommun. Styrelsen skall ocksa besluta om hur de medel som finns for finansiell samordning
ska anvindas.

Foljande ledamdter ingér i forbundsstyrelsen:

Ordinarie ledamoter:

Birgitta Haggkvist, Sollefteda kommun (ordf.)
Patrik Lockner, Arbetsformedlingen (vice ordf.)
Gudrun Sjodin, Region Vésternorrland

Lina Kempe, Forsakringskassan

Ersattare:

Susanne Lindahl, Solleftea kommun
Fredrik Berglund, Arbetsformedlingen
Sandra Formgren, Region Vésternorrland
Camilla Steen, Forsdkringskassan

Férbundschefen

Forbundschefen ar anstilld av Sollefted kommun och tjdnsten kops av Samordningsforbundet.
Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen. Forbundschefen hyrs enligt
overenskommelse pé en tjdnstegrad om 75 %. Arbetsuppgifterna har fokus pé att leda och
samordna verksamheten samt att verkstilla olika beslut. Férbundschefen svarar for den
ekonomiska forvaltningen samt foretrader forbundet pé tjanstemannaniva. En viktig del av
Forbundschefensarbete handlar om att utveckla samarbetet mellan forbundets medlemmar och
utfora omvérldsbevakning och -analys. Forbundschefen har ocksa i uppdrag driva utveckling
av verksamheten tillsammans med styrelsen. Det kan till exempel innebéra att initiera nya
aktiviteter och/eller uppmirksamma styrelsen pa nya behov som har betydelse for Forbundets
maluppfyllelse.
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Lokal Samverkansgrupp (Loksam)

Pa tjinstemannaniva finns en lokal samverkansgrupp som bestar av chefer pa mellanniva hos
de samverkande parterna. Gruppen ér ett forum for dialog kring behov av gemensamma
insatser mellan de olika organisationerna. Loksams viktigaste uppgift gentemot
Samordningsforbundet &r att vara en remissinstans for de projekt/verksamheter som kan
komma att finansieras av forbundet. Loksam utgor ett viktigt bollplank for verkstillande
tjinstemannen samt &r legitimitetsskapare for de projekt/insatser som finansieras av
forbundet. Gruppens uppgift dr dven att vara en link mellan Samordningsférbundet och den
egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan parterna dkar. Att parterna prioriterar
deltagande i Loksam é&r en forutsittning for att samverkansgruppens syfte ska kunna
uppfyllas.

Beredningsgrupp foér individdrenden

Samordningsforbundet erbjuder genom beredningsgruppen en arena for handlidggare och
vérdresurser att diskutera komplexa drenden dér individen faller mellan myndigheternas
enskilda ansvarsomrade. Genom ett skriftligt medgivande godkénner individen att sekretessen
lyfts vilket gor att handldggare kan dela relevant information med syfte att pa bésta sétt
samverkan for att hjilpa individen vidare 1 sin rehabilitering. Beredningsgruppens fokus
ligger pa sysselsittning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Deltar gor ocksé forbundschef
som dven dr sammankallande.

Samtliga fyra parter ar representerade i Samordningsforbundets beredningsgrupp.
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan deltar med en handlédggare vardera. Region
Visternorrland representeras av rehabiliteringskoordinatorer fran Solleftea hilsocentral och
Vuxenpsykiatrin samt kurator fran habiliteringen. Frdn kommunens verksamheter deltar
rehabcoacher frdn SamCoach, handlaggare fran Forsorjningsstod, arbetskonsulent fran
Arbetsmarknadsenheten och samordnare fran Vuxenutbildningen.
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Fokusomraden 2025

Friamjande av Psykisk hélsa har varit ledord for verksamheten de senaste &ren och é&r i allra
hogsta utstrackning fortfarande relevant. Forbundets parter har flaggat for att den psykiska
ohilsan fortsatt &r ett stort problem for vira malgrupper. Psykisk ohilsa &r en av de storsta
anledningarna till att ménniskor star utanfor arbetsliv och egen forsorjning. Ohélsan kan
kopplas till ett utanforskap och en liagre grad av sysselsittning, egen forsorjning och reguljart
arbete. Forbundet vill bidra till en god och jimlik hédlsa i Solleftea kommun. Att framja
psykisk hélsa for Samordningsférbundets malgrupper antas som fokusomrade for
verksamheten dven 2025. Gruppen utrikesfodda utmarker sig med ett simre fysiskt och
psykiskt maende #n andra grupper i befolkningen. Aven manga unga star utanfor arbetslivet
och studier i flera ar. Sarskilt unga med funktionsnedsittning och psykisk ohélsa dr tydligt
overrepresenterade i denna grupp. Darfor dr unga (upp till 29 ar) med funktionsnedséttning
och/eller aktivitetsersdttning med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering en
prioriterad malgrupp. Likasa personer som har eller riskerar langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Mal for verksamheten 2025

Samordningsforbundens mal &r att skapa forutsdttningar for att individen ska uppnd eller
forbdttra sin formdga att utfora forvirvsarbete. Samordningsforbundets huvuduppdrag
omfattar ocksaé att forbittra, stodja och samordna samverkan mellan myndigheterna. Detta
innebér att samordna, initiera och finansiera bade individinriktade och strukturévergripande
insatser. Utgangspunkten ska alltid vara individens behov och den samhélleliga nyttan.
Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegridnsade projekt eller mer langsiktiga
verksamheter. Samordningsférbundet ska vara en arena for samverkan och arbeta for
samverkanbefrdmjande atgédrder och pa olika sitt stimulera till ett samarbete pa
handldggarniva.

Styrelsens mal for verksamheten

Forbundsstyrelsens dvergripande mal ér att inom Sollefted kommuns geografiska omrade
svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet mellan Sollefted kommun,
Region Visternorrland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Detta med langsiktigt
syfte nyttja medlemmarnas resurser effektivt for att pa sa sitt 6ka mdjligheterna for den
enskilde att uppna eller forbattra sin funktions- och arbetsforméga.

e 80 % av deltagarna inom individinriktade insatser ska uppleva att de fatt ett stod som

varit till stor nytta for dem. Uppfoljning sker via sjidlvskattningsenkiter inom insatserna.
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e Att majoriteten av deltagarna i individinsatserna ska uppleva en positiv stegforflyttning
gillande den egna funktions- eller arbetsformagan. Uppf6ljning sker via
sjdlvskattningsenkédter inom insatserna.

e Samordningsforbundet ska bidra till 6kad kunskap om samverkan och utveckling av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering for forbundets malgrupper. Minst 2
kompetenshojande partsgemensamma aktiviteter ska genomforas under aret. Uppfoljning
sker genom antal genomforda aktiviteter och antal deltagare.

e Attunder 2025 driva arbetet med att utveckla ett lokalt analysteam med syfte att
forbéttra samverkan och att strukturerat arbeta med férdjupad malgrupps- och
behovsanalys som underlag till initieringsinitiativ av nya insatser.

Finansiella mal

Det &r viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushéllning och att det finns medel kvar vid
arets slut for eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebér att
forbundet inte far sétta sig 1 skuld och att den finansiella insatsen bor motsvara det som
forbundet 1 samrdd med medlemmarna kommit dverens om.

e Att verka for att de arligen tilldelade medlen anvénds dandamalsenligt utifran den
verksamhetsplan och budget som ar beslutad.

e Att verka for att samlat kapital fran tidigare verksamhetsér ska nyttjas till
dndamaélsenliga insatser for malgruppen.

e Forbundet ska vara sjdlvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna lan
eller krediter.

e Att det egna kapitalet inte overstiger 20 % av driftsbidraget.
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Insatser som medfinansieras 2025-2026

SamCoach

Verksamhetsigare: Sollefted kommun

Medparter: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2025: 827 000 kronor

Forbundets finansiering 2026: 827 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: SamCoach ér en vélfungerande samverkansplattform dér
enskilda individer och handlidggare fran alla fyra parterna far stod. I SamCoach finns det tre
rehabiliteringskoordinatorer som bistar handldggarna for genomforandet av handlingsplan
tillsammans med individ. Malgruppen &r ménniskor i arbetsfor dlder, 16—64 ar som har behov
av stod fran tva eller flera myndigheter. SamCoach arbetar utifrdn metoden Supported
Employment som lyfts fram i en utredning som presenterades av Forsdkringskassan varen
2018, som sarskilt lyckosam for personer med aktivitetsersittning men dven andra malgrupper
inom som behover arbetslivsinriktad rehabilitering. Samordningsforbundet fortsétter att stodja
verksamheten under 2025-2026 for att sdkerstélla en viktig och effektiv insats som alla parter
efterfrigar. Arligen ska en uppfoljning genom sjilvskattningsenkiit genomforas med fokus pa
deltagarnas egna upplevelser av samcoach som insats och deltagarnas individuella uppfattning
om ndgot stod upplevs saknas. Resultat samt utvérdering av resultat pa gruppniva presenteras
for styrelsen en géng per ar.

Mal:
e 70% av avslutade drenden dar uppdraget har varit att nd egen forsorjning ska uppnd
ndgon form av egen forsorjning.
e 85% av uppdragen ska ha natt maluppfyllelsen
e En géng under éret ge respektive myndighet mojlighet att 1dimna synpunkter och
forbattringsomraden till SamCoach.
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Insatser som medfinansieras 2025

Fokus Psykisk Hdlsa (Psykiatriveckan)
Projektigare: Sollefteda kommun och Region Vésternorrland
Medparter: Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan
Forbundets finansiering 2025: 70 000 kronor
Kort beskrivning av verksamhet: Psykiatriveckan dr nationell och ligger v.45 varje ar.
Samordningsférbundet har som tradition att finansiera insatser i Solleftea under denna vecka.
Da psykisk ohilsa breder ut sig i samhéllet ser forbundet det som viktigt att stodja detta
arrangemang. Det dr ocksa 1 linje med forbundets fortsatta inriktning for 2025 ”Frdmjande av
psykisk hdlsa”.
Mal:

e Att genomfora en psykiatrivecka mén-tors v. 45 2025

e Att erbjuda en bredd av foreldsningar och aktiviteter inom omradet psykisk hilsa

riktade till allménheten.

e Attunder veckan arrangera en dag med innehall riktat till parternas personal.

o Att genomfora utvirderingar/enkéter efter varje kvéll for att sékerstélla att veckan &r i
linje med vad allménheten 6nskar inom omradet.

Livstilskicken

Projektigare: Region Visternorrland och Sollefted kommun

Medparter: Arbetsformedlingen och Forsikringskassan

Forbundets finansiering 2025: 150 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Insatsen syftar till att ge ett forstdrkt stod och handfasta,
konkreta verktyg kring levnadsvanor som utgar fran individens nuvarande situation. Insatsens
malséttning dr att individen genom ett forstiarkt stod till sma eller storre forandringar gillande
somn, kost och motion ska ma battre och dirmed fa en 6kad formaga att komma nérmare en
egen forsorjning. Insatsens malgrupp dr personer som befinner sig langt frén arbetsmarknaden
och bedoms att vara i behov av mer omfattande stod och insatser én vad myndigheterna
enskilt kan erbjuda.

Mal:

e Malséittningen ar att malgruppen ska fangas upp och erbjudas stod som ett av flera
verktyg i sin arbetslivsrehabiliterande resa.

e Att ge deltagarna verktyg och stdd for att kunna na béttre maende bade fysiskt och
psykiskt och pa si sitt stirka den egna formagan.

e Att majoriteten av deltagarna efter avslutad kurs ska kénna att de fatt bittre
forutséttningar att fortsétta att utvecklas pa egen hand mot ett forbattrat maende.

o Att de flesta som deltagit i projektet ska uppleva sig ha en béttre sjdlvskattad
livskvalitet.

Styrelseprotokoll 28 november inkl. bilagor Verksamhetsplan och budget samt Styrdokument Sida 17 av 39
(Signerat, SHA-256 B1A01B679DE52CE4C3E2D7206BDECBF029FACCF62C13F85388D07C93C6B087EC)



‘ Samordnings-
L forbundet ..

Sida |10

Ovriga aktiviteter i Forbundet 2025

e Norrlandskonferensen 2025 kommer att arrangeras av forbundet i november och
genomforas 1 Sollefted.

e Genomfora aktiviteter kopplat till folkhdlsa. Samordningsforbundet kommer att
samverka inom omridet med Sollefted kommun, Region Visternorrland och/eller andra
aktorer. Utover att delta i samverkan kring Suicidprevention kommer ett antal aktiviteter
att genomforas for allménheten och/eller till riktad malgrupp. Aktiviteter kan vara
foreldsningar och/eller gruppaktiviteter i form av enstaka eller i omgangar av
gruppaktiviteter. Riktlinjen for aktiviteterna dr frimjande av psykisk och fysisk hélsa dér
det langsiktiga syftet ar att stiarka individens funktionsférmaga i dennes viag mot
sjalvforsorjning.

e “Samverkansfrukost” ska arrangeras en gang i manaden och ger handlédggare mgjlighet
att triffas under enklare former. Syftet &r att pa ett informellt sétt sprida kunskap och
kidnnedom mellan handldggare om respektive uppdrag samt att frimja samverkan mellan
myndigheter. Personliga moten har visat sig ge ringar pa vattnet vad géller fortsatt
samverkan. Mélet ar att genomfora frukostar vid 6 tillféllen under aret.

e Forbundet kommer under éret fortsétta att stodja olika kompetensutvecklingsinsatser for
sina medlemmar. Exempel pd sddana aktiviteter dr insatser som parterna bedomer ir av
tillfallig karaktér och syftar till att 6ka medarbetarnas samverkanskomptens.

e Kansliet bistar med dterkoppling kring uppfdljning, avvikelser, motivation,
kunskapshéjande aktiviteter samt praktiskt stod till parterna. Syftet med detta &r att
underlédtta att bade ansdkningar och insatser ligger 1 linje med styrelsens uppsatta mal,
samt vidare att stodja att samverkanskompetensen okar.

e En inspirationsdag arrangeras gemensamt med Ovriga forbund i lénet.

e Foreldsning/-ar inom nagot av parterna gemensamt dnskat &mne for att bidra till
kompetensutveckling. Malet ar att genomfora minst en foreldsning under aret.

Ovrigt

Rutiner for uppfoljning och utvérdering av verksamheten och de finansierade insatserna finns
1 Styrdokument for Samordningsforbundet i Sollefted som ligger som bilaga till
verksamhetsplanen. Dir finner man ocksé rutiner for internkontroll, risk- och
vasentlighetsanalys, kommunikationsplan mm. Styrdokumentet dr uppdaterat och beslutat vid
samma tidpunkt som verksamhetsplanen beslutades 2024-11-28.
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Budget 2025-2027
For verksamhetsaret 2025 budgeterar forbundet 2 766 000 kronor att fordela till insatser,
projekt samt till forbundets styrning och forvaltning. Beslut om den statliga
medelstilldelningen, aviserat den 11 november 2024, gav besked om en tilldelning pa 1 388
000 kronor. Statlig medelstilldelning beréknas utifrdn en fordelningsmodell. Solleftea
kommun och Region Visternorrland har meddelat att de matchar statens belopp och var dven
villiga att rdkna upp 2024 ars tilldelning med 2 %, men den statliga medelstilldelningen styr
medlemmarnas driftbidrag. Det innebér att Samordningsforbundet totalt far 2 766 000 kronor
1 driftbidrag fran medlemmarna 2025, vilket dr en minskning frdn 2024 med 66 000 kr.
Verksamhetens intdkter
Medelstilldelning (driftbidrag) 2025 2026 2027
Staten 1388 000 kr 1388 000 kr 1 388 000 kr
Kommun och region 1388 000 kr 1388 000 kr 1 388 000 kr
Summa driftbidrag 2776 000 kr 2776 000 kr 2776 000 kr
Verksamhetens kostnader
Kostnader for Insatser 2025 2026 2027
Praktikinformatér (beviljad okt -24) -67 500 kr -827 000 kr 0 kr
SamCoach -827 000 kr 0 kr 0 kr
Samsjuklighetskoordinator 0 kr 0 kr 0 kr
Livsstilslyftet -150 000 kr 0
Fokus Psykisk hilsa (v.45) -70 000 kr 0 kr 0 kr
Analysteam och Loksam -22 000 kr 0 kr 0 kr
Samverkansfrukost -10 000 kr 0 kr 0 kr
Kompetenshojande insatser -15 000 kr 0 kr 0 kr
Utbildningsdag for lanet -10 000 kr 0 kr 0 kr
Folkhalsoaktiviteter -30 000 kr 0 kr 0 kr
Norrlandskonferens (vardskap) -30 000 kr 0 kr 0 kr
Beredningsgruppen/férelasning -20 000 kr 0 kr 0 kr
Summa kostnader fér insatser -1 251 500 kr -827 000 kr 0 kr
Ovriga kostnader 2025 2026 2027
Kansli (inkl. ekonomihantering) -689 500 kr -689 500 kr -689 500 kr
Styrelse -85 000 kr -85 000 kr -85 000 kr
Summa styrelse och kansli =774 500 kr -774 500 kr -774 500 kr
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Ovriga finansiella kostnader 2025 2026 2027

Bankkostnader -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr

Summa -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr

Ovrigt 2025 2026 2027

Kvarvarande beslutsutrymme av

medelstilldelning for aret - 745 000 kr - 1169 500 kr -1 996 500 kr

Summa - 745 000 kr - 1169 500 kr -1 996 500 kr

Arets resultat 2025 2026 2027

Beraknat resultat 0 kr 0 kr 0 kr
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DELEGATIONSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET
| SOLLEFTEA

INLEDNING

Instruktion for bestallning, attest och utanordning skall faststéllas av styrelsen. Instruktionen ar
tillsammans med delegationsordningen ett viktigt dokument som har till syfte att skapa rationella och
sdkra rutiner vid anskaffning/upphandling, fakturahantering och utanordning och ddrmed ge
forutsattningar for en tillfredsstallande intern kontroll vid utbetalning av pengar.

ORGANISATION

Samordningsforbundet bestar av en styrelse dar en ordinarie och en ersattare fran varje part ar
representerad. Parterna ar Sollefted kommun, Region Vasternorrland, Arbetsformedlingen samt
Forsdkringskassan.

Forbundet gor ett tjdnstekop av Forbundschefen som &r anstalld av Sollefted kommun.

Enligt Lag 2003:1210, 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har ett
samordningsférbund till uppgift att

1. besluta om madl och riktlinjer for den finansiella samordningen
stddja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera verksamhet/aktivitet for individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
och som syftar till att dessa uppnar eller forbéttrar sin formdga att utfora forvirvsarbete

4. besluta pa vilket sdtt de medel som stdr till forfogande for finansiell samordning skall anvdndas
svara for uppfélining och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna

6. upprdtta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen

Lag 2003:1210,10§

Varje férbundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och en ersdttare.
Antalet ersdttare skall vara lika mdnga som antalet ledaméter. Styrelsen utévar beslutanderdtten,
foérvaltningen och verkstilligheten i Samordningsférbundet. Styrelsen fér besluta att en ledamot eller
ersdttare i styrelsen eller en tjdnsteman hos forbundet skall fa besluta pa férbundets vignar i en viss
grupp av drenden.

Detta gdiller dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. yttranden med anledning av att beslut av férbundet i dess helhet har
overklagats, och

3. drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats pa férbundets vignar enligt tredje stycket skall anmdlas till styrelsen, som
bestdmmer i vilken ordning anmdlan skall ske.
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Mojligheten till delegation &r snarlik den som galler i kommunallagen, det vill sdga styrelsen far inte
delegera beslut som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Delegation kan ges till en
ledamot eller till en tjansteman hos forbundet.

Enligt § 10 sista stycket ska beslut som har fattats pa delegation anmalas till forbundsstyrelsen vid ndrmast
kommande styrelsesammantrade

FORBUNDSCHEF BESLUTSOMRADE

Forbundschef beslutar i uppgifter som rér genomfdrandet av verksamhetsplanen med undantag av det
som ingar i forbundsstyrelsens beslutsomrade. Forbundschef beslutar ocksd om inkop upp till 3
prisbasbelopp.

Delegationsratten paverkar inte myndighetsutdvningen av enskilda drenden eftersom
Samordningsforbundet enligt SFS 2003:1 210 § 7 inte far utdva myndighetsutdvning gentemot enskilda. De
omraden som &r aktuella for delegation ar upphandling och inkdp, ekonomi och administrativa drenden.

BESLUTSRATT SOM AR DELEGERAD

Upphandlingsdrenden
§ 1 Upphandling av varor och tjanster inom ramavtal

Forbundschef far upphandla varor och tjanster inom de samverkande myndigheternas ramavtal for upp till
3 prisbasbelopp.

§ 2 Upphandling av varor och tjanster utanfor ramavtal

Upphandling av varor och tjanster utanfor de samverkande myndigheternas ramavtal far endast utféras
om de efterfrdgade varorna eller tjdnsterna antingen inte tillhandhalls inom myndigheternas ramavtal,
eller att varorna eller tjansterna visserligen tillhandahalls, men att kopet &r sa braddskande att det motiverat
direktupphandling - forutsatt att de brddskande omstandigheterna inte har kunnat forutses, eller berott pd
den upphandlande enheten (kansliet).

§ 3 Lokaler

Forbundschef far hyra, hyra ut och sdga upp hyresavtal efter att detta har anmalts till férbundsstyrelsen.

§ 4 Bankkonto och bankgiro

Beslut om 6ppnande och avslutande av bankkonto, och bank- och plusgiro och Internettjénster i anslutning
till detta far fattas av Forbundschef

§ 5 Framstallning till andra myndigheter

Forbundschef far gora framstallningar till andra statliga och kommunala myndigheter efter att detta har
anmalts till forbundsstyrelsen.

§ 6 Remittera arenden och besvara remisser.

Forbundschef far remittera drenden, besvara remisser och delge yttranden till andra myndigheter efter att
detta har anmalts till forbundsstyrelsen.
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§ 7 Utlamnande av offentlig handling

Beslut om utldmnande av allméan handling far fattas av Forbundschef.
Beslutsratt som inte ar delegerad
Upphandling

§ 8 Upphandling

Forbundsstyrelsen beslutar om upphandling av varor och tjanster vars varde dverskrider 3 prisbasbelopp.
Ovriga ekonomidrenden

§ 9 Tillgang till Samordningsférbundets medel

Forbundsstyrelsen utser personer som har réatt att disponera dver bankkonto och bank- och plusgiro och
Internettjanster i anslutning till detta liksom hantering av elektronisk rapportering till Skatteverket.

§ 10 Utse attestant och utanordnare

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersattare for dessa.

INTERNKONTROLL

1. Bakgrund

Styrelsen for Samordningsforbundet Solleftea och forbundschefen, ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som forbundets medlemmar har bestamt. Styrelse och Férbundschefen
ska folja de foreskrifter som géller for verksamheten.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Sollefted, ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstallande satt.

For att Samordningsforbundet skall uppna en god kontrollmiljo forutsatts att foljande
dokument uppréttats:

¢ Férbundsordning

¢ Attest- och delegeringsordning

¢ Budget

* Firmatecknare

* Verksamhetsplan

* Arsredovisning och del&rsbokslut upprattade enligt god sed.

2. System for intern kontroll
Syftet med den interna kontrollen &r att sdkerstélla att verksamheterna skots pa ett andamalsenligt,
effektivt och sakert satt. | arbetet med internkontroll tydliggors risker och brister i verksamheten.
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Process/rutin Kontrollmoment Kontrollansvarig | Frekvens Rapportering till
Attest Att gallande rutiner Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen

och regelverk féljs och styrelse

att attestforteckning

ar aktuell
Delegering Kontroll att Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen

delegeringsordningen styrelse

foljs
Registrering och | Kontroll att Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen
arkivering registrering och styrelse

arkivering sker enligt

regelverk
Uppfdljning Budget i balans Férbundschefen 2 ggr/ar genom Styrelsen
budget deldrsrapport och

arsbokslut

Uppfdljning av Verksamhetsplan Forbundschefen 2 ggr/ar genom Styrelsen
verksamhetens deldrsrapport och
mal arsredovisning

Projekt och insatser finansierade av Samordningsforbundet

Ansékan om medel Ansvarig
Ansokan registreras Forbundschefen
Ansokan presenteras for chefsgruppen som gerett | Forbundschefen
utldtande till styrelsen

Ansokan tas upp i styrelsen for beslut Forbundschefen
Genomforande av projekt och insatser Ansvarig
Upprattande av skriftligt avtal mellan samverkande | Forbundschefen
myndigheter och Samordningsférbundet. Varje part

erhaller var sitt exemplar av avtalet.

Redovisning av projekt och insatser som beviljats | Ansvarig

medel

Rapport skickas till Samordningsférbundet enligt
riktlinje (mall fér redovisning bifogas vid beslut om
insats)

Projekt-/insatsansvarig

Rapport presenteras for styrelsen Forbundschefen
Styrelsen beslutar att godkanna rapport eller att Styrelsen
begdra komplettering

Sammanfattning beskrivs i forbundets Forbundschefen

heldrsredovisning

Muntlig deldrsrapport vid ett styrelsesammantrade

Projekt-/insatsansvarig
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RISK- OCH VASENTLIGHETSANALYS

6/17

[ risk- och vasentlighetsanalysen presenteras risker som kan uppstd inom verksamheten.

Véasentlighet — bedomning om de konsekvenser som uppstar om risken intraffar:
1 Forsumbar — konsekvensen ar obetydlig

2 Lindrig — konsekvensen uppfattas som liten

3 Kénnbar — konsekvensen uppfattas som besvarande
4 Allvarlig — konsekvensen ar stor, far inte intraffa

Sannolikhet — hur troligt det &r att en risk intraffar:
1 Osannolik — risken ar obefintlig

2 Mindre sannolik — liten risk att fel kan uppsta

3 M&jlig — det finns risk for att fel ska uppsta
4 Sannolik — det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Samordningsforbundets | Risker Vasentlighet | Sannolikhet | Riskhantering
rutiner och processer
Uppfdljning av budget Budget foljs 4 2 Ekonomisk rapport
inte redovisas pa varje
styrelsemote
Felaktiga 4 2 Riktlinjer antagna av
utbetalningar styrelsen foljs samt
till projekten ekonomisk rapport
redovisas pa varje
styrelsemote
Administration/diarie Handlingar 3 2 Riktlinjer antagna av
och arkivhantering inte diariefors styrelsen foljs
korrekt
Handlingarna 3 2 Riktlinjer antagna av
arkiveras inte styrelsen foljs
korrekt
Handlingarna 2 2 Riktlinjer antagna av
gallrasinte styrelsen foljs
korrekt
Upphandling/avtal Géllande 4 2 Avtal tecknas och forankras
avtal foljs inte innan projektstart
Beslutsfattande/ Beslut tas pa 4 2 Delegations- och
delegationsbeslut felaktig attestordning antagen av
delegation styrelsen foljs
Attester tas 4 2 Delegations- och
pa felaktig attestordning antagen av
niva styrelsen foljs
Beslut delges 4 2 Rutin finns i styrdokument
inte styrelsen
Verksamhetsmal Malen 4 2 Uppféljning skeri
uppfylls inte deldrsrapporten
Projektansokningar Ej 4 2 Mall finns fér ansokningar
fullsténdiga
Finansierade insatser och | Projektplanen 4 3 Uppfoljning skeriresp.
projekt foljs inte styrgrupp. FC rapporterar
I6pande till styrelsen
Angivna mal 4 2 Uppfdljning skeriresp.
inte uppfylls styrgrupp. FC rapporterar

I6pande till styrelsen
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RUTINER FOR KONTROLL AV INSATSER SOM BEVILJATS MEDEL FRAN
FORBUNDET

Samordningsforbundet tillfors kapital i form av skattemedel fran dgarparterna. For att sakerstalla att dessa
medel anvédnds pa ett andamalsenligt satt staller forbundet villkor till mottagarparten pa dterrapportering
av anvanda medel.

Projektdgaren férbinder sig att innan verksamheten startar, tillsatta en styrgrupp bestdende av
beslutsfattare hos ansékande parter. | denna grupp ar forbundets tjansteman sjalvskriven ledamot som
representant fér Samordningsforbundet. Gruppen ansvarar for att insatsen foljer den inriktning som
angetts i ansokan och att rapportering sker I6pande till forbundsstyrelsen av férbundschefen. Ansvariga for
projekten/insatserna atar sig ocksa att traffa styrelsen vid ett sammantrade under aret for att Idmna
rapport.

Arsredovisning ska lamnas in till férbundet enligt anvisad plan. Redovisningen ska omfatta dels en
beskrivning av hur verksamheten |6pt, dels en ekonomisk sammanstallning som visar hur medlen anvants.
Denna redovisning innefattar kopior av verifikat.

For insatser av karaktaren gemensam kompetensutveckling krévs ingen arsredovisning utan varje insats
redovisas for sig i anslutning till genomférandet.

Varje ansdkan om medel ska beredas av foérbundets tjansteman som ocksa ansvarar for att efter styrelsens
behandling, skicka beslutsmeddelande till ansékande part/parter. | beslutsmeddelandet anges eventuella
specifika krav som styrelsen kan stalla utéver ovanstaende grundkrav.

Rekvisition av beviljade medel hos forbundet gors foretradelsevis pa avsedd rekvisitionsblankett som
tillhandahalls av Forbundschefen men dven faktura accepteras. Beloppet ar inte momspliktigt. Innan
slutrekvisition ska styrelsen godkanna slutlig insatsredovisning alternativt att forbundets tjansteman fattar
beslut pa delegation.

For att kunna folja samverkan genom Samordningsforbund finns ett partsgemensamt riksomfattande
uppfoljningssystem, Uppfoljning Finsam. Uppfoljningssystemet ger stdd for att folja upp finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. Inga personuppgifter registreras i nuvarande
uppfdljningssystem som ersatt det tidigare SUS. Rapportering i uppfdljning Finsam sker av forbundets
tjdnsteman utifran rapporteringsunderlag inlamnat av respektive projektdgare.

KOMMUNIKATION

Samordningsforbundet ska vara ett valkant begrepp och en sjalvklar kontakt, i alla de ingaende
myndigheterna. Styrelsen, forbundschef och chefsgruppen har alla ett ansvar for att bidra till att
information avseende forbundet sprids pa alla nivaer.

Forbundschefen har ocksa uppdrag att ge kontinuerlig information om verksamheten i olika kanaler och
forum dar forbundet verkar. Malet &r att besdka varje ingaende myndighet liksom kommunfullmaktige
arligen for att ge tillfalle till dialog och sakerstélla att myndigheterna dr uppdaterade pa forbundets
verksamhet. Forbundet har ocksa en hemsida som delas med &vriga forbund i lanet. Ansvarig for att sidan
ar uppdaterad ligger hos Forbundschefen.
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ATTESTORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

§ 1 SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

For att tillforsakra en tillfredstallande intern kontroll och god redovisningssed skall Samordningsférbundet
se till att samtliga utbetalningshandlingar foregas av attest och utanordning.

§ 2 ALIGGANDEN FOR ATTESTANT OCH UTANORDNARE

Attestant

Attestant skall forvissa sig om att bestéllaren har varit behdrig; att Samordningsforbundet ar

betalningsskyldig, samt att inga andra hinder for utanordningen foreligger.

Attestanten skall fore attestering se till att nddvandiga kontroller vidtagits:

e Attvaran eller tjansten bestallts;

e  Att bestédllaren har varit behorig;

e Att bestéllning skett enligt beslut;

e  Att kraven dverensstammer med kontrakt och avtal;

e Attvaran eller tjansten mottagits, eller att arbetet utforts, enligt bestallning;
e Att kvantitet och kvalitet av varan eller tjansten ar riktiga;

e Att pris, rabatt och andra betalningsvillkor &r riktiga;

e Attfakturan ar korrekt utrdknad och att ev. rabatter ar dragna;

e Att kontering verkstéllts och ar riktig;

e  Attunderlagets innehall 6verensstammer med sakforhallandet;

e Attunderlagets uppgifter svarar mot géllande avtal;

e Attunderlag ar ifyllt enligt faststalld rutin;

e Attavdrag for preliminar skatt alltid sker vid ersattning for arbete dar F-skattebevis saknas;

e  Attattest avomforingar och korrigeringar innefattar kontroll av att belopp och konteringar &r
korrekta, och att motiven for atgarderna framgar av bokféringsorderna, samt att hanvisning skett
till ratt underlag:

e Attt 6vriga, av forbundsstyrelsen preciserade, rutiner foljs.

Utanordnare

Utanordnare skall se till att behdrig attest skett, samt kontrollera att transaktionen &r klar for utbetalning.

§3 ANSVAR

Under férbundsstyrelsen ansvarar Forbundschef for att anvanda ekonomiska medel star i
overensstammelse med de foreskrifter som beslutats vid anslagsbeviljandet, eller i ingangna kontrakt,
samt for att verkstalligheten sker enligt god ekonomisk hushallning och inom antagna budgetramar.
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§ 4 UPPDRAG

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersattare for dessa. Samtliga uppdrag skall
knytas till namngivna personer.

Forbundsstyrelsen

Styrelseordférandens fakturor attesteras av vice ordforande. Vice ordférandes, évriga ledamoters och
ersattares fakturor attesteras av ordforande.

Administration

Forbundschef attesterar fakturor som avser administrationens verksamhet upp till 3 prisbasbelopp.
Fakturor pd hogre belopp, eller fakturor avseende Férbundschef sjélv, attesteras av
Samordningsforbundets styrelseordférande eller styrelsens vice ordforande.

§ 5 BEGRANSNING AV UPPDRAG

Attest och utanordningsuppdrag kan begrénsas av férbundsstyrelsen (exv. i fraga om ansvar, konto,
verksamhet, tidsgiltighet och belopp).

§ 6 UNDERRATTELSE OM UPPDRAG

Uppdrag som attestant, utanordnare och ersattare for dessa skall skriftligen meddelas uppdragstagarna.

Inom Samordningsférbundet skall forteckning med tillhérande namnteckningar finnas tillganglig.
Forteckningen skall innehalla samtliga attestanter, utanordnare och ersattare for dessa. Av férteckningen
skall uppdragens omfattning framga. Forteckningen skall uppdateras fortlopande och materialet skall
arkiveras enligt gallande regler.

§ 7 ERSATTARE
Ersattare far endast utfora uppdraget da ordinarie uppdragstagare &r forhindrade.

§ 8 JAV

Attest eller utanordning far ej verkstallas av den som sjalv skall motta betalningen, eller som star i
beroendefdrhdllande till betalningsmottagaren. Registrering av utbetalningshandling for inte utféras av
attestant eller den som sjalv skall motta utbetalningen.

§ 9 FIRMATECKNARE

Firmatecknare fér Samordningsforbundet i Sollefted ar forbundets ordinarie ledaméter, tva i férening
varav en ar forbundets ordférande eller vice ordférande.

§ 10 TIDSBEGRANSNING

Attestordningen for Samordningsforbundet i Sollefted galler fr.o.m. datum fér antagandet och tills vidare.
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ATTESTANTER: 2024-11-28 — 2027-03-31

Forbundsstyrelsen:

for tiden 2024-11-28 — 2027-03-31

Birgitta Haggkvist, ordinarie ledamot, ordférande
Patrik Lockner, ordinarie ledamot, vice ordférande
Gudrun Sjodin, ordinarie ledamot

Lina Kempe, ordinarie ledamot

Fredrik Berglund, ersattare
Sandra Formgren, ersattare
Camilla Steen, ersattare

Susanne Lindahl, ersattare

Administration och verksamhet
For tiden: 2024-11-28 t.v.
Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

Utbetalningar av rdkningar
For tiden 2024-11-28t.v

Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

For tiden 2024-11-28 t.v.

Ekonomitjdnst

Cristina Waaranpera, Sollefted kommun
Mikael Andersson, Solleftea kommun
Edvin Jonsson, Sollefted kommun

Var for sig.

Dataskyddsombud

Nils-Olov Nilsson, Sollefted kommun
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SIGNATURLISTA 2024-11-28 — 2027-03-31
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Befattning/funktion | Namn Namnteckning Signatur

Ordférande Bl.l.’gltta.
Haggkvist

Vice ordf. Patrik Lockner

Ord. ledamot Lina Kempe

Ord. ledamot Gudrun Sjodin

Ersattare Susanne Lindahl

Ersattare Fredrik Berglund

Ersattare Camilla Steen

Ersattare Sandra Formgren

Férbundschef Cec!lla Ingelsson
Lydig

Bokforing, Cristina

utbetalningar Waaranpera

Bokformg, Mikael Andersson

utbetalningar

Bokforlng, Edvin Jonsson

utbetalningar
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FORBUNDSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

Detta samordningsforbund har inrdttats med stdd av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser mellan forsakringskassa, arbetsférmedling, kommun och landsting.

§1 Forbundets namn

Forbundets namn &r Samordningsforbundet i Sollefted och dess organisationsnummer 222000-1982.
2§ Forbundets sate

Forbundets sate &r Sollefted

3§ Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar Sollefted kommun, Landstinget Vasternorrland, Arbetsférmedlingen samt
Forsdkringskassan.

4§ Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom Sollefted kommuns geografiska omrade svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet mellan kommunen, landstinget, Arbetsformedling och
Forsdkringskassan i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade
resurserna ska anvandas for samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

5§ Styrelse och ledning

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av 4 (fyra) ledamoter och 4 (fyra) erséattare. Varje medlem utser vardera | (en)
styrelseledamot och 1 (en) ersattare.

Ledamd&ter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med 1 april aret efter det da val till fullméktige i
kommuner och landsting har &gt rum.

Styrelsen utser bland de ordinarie ledaméterna ordférande respektive vice ordférande.

6§ Uppgifter och beslutanderatt

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledaméterna dr narvarande.
Forbundet har till uppgift att:

¢ Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

¢ Finansiera insatser som avser enskilda som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser vilka syftar
till att han/hon uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora férvarvsarbete och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

¢ Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for den finansiella samordningen ska anvandas.
* Svara for uppféljning och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna.

e Uppréatta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen.
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Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter som ror enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av tjdnster som ar
avsedda for enskilda.

Styrelsen far besluta att en ledamot eller ersattare i styrelsen eller en tjdansteman hos férbundet skall fa
besluta pa forbundets vdgnar i en viss grupp av arenden.

Detta galler dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. yttranden med anledning av att beslut av forbundet i dess helhet har 6verklagats, och
3. drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats pa forbundets vagnar skall anmalas till styrelsen, som bestammer i vilken ordning
anmalan skall ske.

7§ Personal

Styrelsen ska utse en verkstallande tjansteman som ska leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens
anvisningar. Styrelsen har rétt att anstélla den personal som erfordras for att utféra administrativa
uppgifter.

8¢ Initiativratt

Medlem i forbundet har ratt att vacka ett drende i férbundsstyrelsen enligt respektive huvudmans
beslutsordning

9 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa forbundets officiella
anslagstavla.

10 § Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i férhallande till vad man
tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Medlemmarna ska tdcka de kostnader for forbundets verksamhet som inte tacks pa annat satt.
Fordelningen mellan medlemmarna ska darvid vara sddan att Forsakringskassan bidrar med hélften av
medlen, Landstinget Vasternorriand med en fjardedel samt Sollefted kommun med en fjardedel vardera.

11§ Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska per den sista juni uppratta delarsrapport som delges férbundsmedlemmarna.
Styrelsen ska ocksa éversanda drsredovisning och tillhérande revisionsberéttelse till medlemmarna.

Styrelsen ar darutover skyldig att pa begaran av forbundsmedlem ldmna upplysningar om férbundets
verksamhet och ekonomi.

Forbundet far inte ingd borgen och far inte heller satta sig i skuld utover vad galler sedvanliga krediter for
verksamheten.

12§ Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar, senast den 30 november upprétta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for nasta kalenderdr. For de darefter foljande tva aren ska en dversiktlig plan fér ekonomin
redovisas. Budgeten och planen ska delges medlemmarna.
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Kungorelse om det sammantrade vid vilket budgeten faststalls ska anslas pa forbundsmedlemmarnas
officiella anslagstavlor samt tillkdnnages i minst en daglig tidning inom férbundets geografiska omrade.

13§ Revisorer

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for varje
forbundsmedlems rakning.

For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utser Forsakringskassan en gemensam revisor.

Landstinget Vasternorrland och Sollefted kommun kan i sarskild ordning tréffa 6verenskommelse om att
utse gemensam revisor.

Revisorer utsedda av landstings- och kommunalfullméktige valjs for fyra ar raknat fran den 1 januari aret
efter det att val av fullmaktige i kommuner och landsting &gt rum.

Mandattiden for den revisor som utses av Forsdkringskassan beslutas av Forsdkringskassan.
14§ Uttrade/Likvidation och uppl6sning

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet. Uppsdgningen ska vara skriftlig
och delges samtliga férbundsmedlemmar. Uppsagningstiden ar tre ar.

Om uppsagningen innebar att finansiell samordning enligt 3 § lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser inte langre kan bedrivas ska férbundet betraktas som upplost varvid forbundets
skulder och tillgdngar fordelas mellan forbundsmedlemmarna sa att Forsakringskassan svarar for halften,
Landstinget Vasternorrland for en fjardedel och Sollefted kommun for en fjardedel. Forbundsstyrelsen
svarar for att uppldsa forbundet. Nar styrelsen fullgjort sitt uppdrag ska den avge en férvaltningsberattelse
vari betalning av skulder, forséljning av egendom och fordelning av resterande tillgdngar eller skulder
redovisas. Till forvaltningsberattelsen ska verifikat och andra redovisningshandlingar bifogas.

Nar forvaltningsberdttelsen med bilagor kommit forbundsmedlemmarna tillhanda ar férbundet upplost.
15 § Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid svensk allman domstol.

16 § Ersattning till ledamoter och ersattare i styrelsen.

Forbundet foljer det reglemente om ekonomiska formaner till ledaméter och ersattare i styrelsen som
beslutas av Landstingsfullmdktige i Vdsternorrland

§ 17 Ersattning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska formaner till revisorerna och deras sakkunniga bitrdden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vasternorrland och Sollefted
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Vasternorrland for ena halften av kostnaden fér den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun for den andra hélften av kostnaden.

§ 18 Arkiv

Ansvaret for tillsynen av att férbundet fullgér sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782) avilar
kommunstyrelsen i Sollefted kommun

Forbundet bildades december 2005

Denna férbundsordning gaéller frdn och med den 1 januari 2012.
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Tillampliga delar:

REGION VASTERNORRLANDS ARVODESREGLER FOR 2023-2026

Enligt beslut i regionfullmaktige 27 april 2022

For foljande organ faststéller regionfullméktige arvodet, men respektive organ svarar for kostnaden.

Uppdrag Arvode
Samordningsforbundet i Sollefted Forrattningsarvode om 1 250 kronor per
Ledaméter sammantrdde och dag
Forrattningsarvode

Under mandatperioden betalas forrattningsarvode om 1 200 kronor per sammantréde till ndrvarande ledamot
och erséttare oavsett sammantrédets langd. Dock géller att endast ett arvode per dag betalas ut. Om

ledamoten far firrattningsarvode frén annan organisation betalar landstinget inget arvode.

For konferenser, informationsmoten, utbildningar och studiebesdk och liknande forréttningar betalas ett
arvode om 625 kronor per dag under forutséttning att deltagandet beslutats av respektive organ. Av beslutet

ska dven framgé om organet ska betala resor, traktamente, avgifter etc.

Forrattningsarvode betalas inte for resdag. Om det av nérvarolistan framgér att resdag varit nodvéndig betalas

ersittning for eventuell forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Raitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald som far inkomstbortfall frén sitt ordinarie
arbete vid fullgérande av sina uppdrag. Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas endast dé den
fortroendevalde faktiskt har haft l16nebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas genom intyg fran
arbetsgivaren. Om annan organisation betalar erséttning for forlorad arbetsinkomst, betalar inte landstinget

sadan ersittning.

Om nedanstdende generella regler for erséttning for forlorad arbetsinkomst inte &r tillimpbara kan
Arvodeskommittén besluta om annan 16sning. Aven i sidana fall uppgér hogsta mojliga erséttning for

forlorad arbetsinkomst till 3 000 kronor per dag exklusive sociala avgifter.
Egen foretagare ska ldmna intyg pé inkomst som é&r registrerad hos Forsikringskassan.

For foretagare med egen firma eller handelsbolag kan i andra hand arbetsinkomsten beréknas pé ett

schablonbelopp om 43! procent av grundbeloppet for arsarvoden.

* 21 840 kronor per manad réknat pa 2013 ars riksdagsmannaarvode
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Fortroendevald som har inkomst av anstéllning och dessutom &r egen foretagare avgor sjdlv om erséttningen
ska grundas pa intyg frén arbetsgivaren eller fran Forsdkringskassan. Den som é&r anstilld i aktiebolag och

sjalv dger bolaget kan vilja att fa erséttning for inkomstbortfall motsvarande sjukpenninggrundande inkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas dven till icke tjdnstgorande ersittare som ar narvarande vid

sammantrade.

Erséttningen betalas per forlorad timme. I berdkningen anvénds schablonen att varje méanad har i genomsnitt
165 timmars heltidsarbete. Hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst uppgér till 3 000 kronor per dag

exklusive sociala avgifter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas d&ven om en forrittning stélls in och den fortroendevalde kan

styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka beviljad ledighet.

Om arbetsinkomsten baseras pa flera olika inkomstkéllor far fortroendevald inte hogre erséttning for forlorad

arbetsinkomst dn den som motsvarar det faktiska inkomstbortfallet.

For att fa ersédttning maste den fortroendevalde sjélv begéra det. Den fortroendevalde ansvarar for att
uppgifter om 16nebortfall alltid dr korrekta. Anmélan om dndrad inkomst beaktas fran och med den ménad
som den har inkommit till landstinget Om det i efterhand visar sig att lamnade uppgifter inneburit att den
fortroendevalde har fatt for hog erséttning har landstinget rétt att dra av det felaktiga beloppet vid nédsta

utbetalning till dess att skulden reglerats.

Fortroendevald som har landstinget som sin ordinarie arbetsgivare har rétt till ledighet med bibehéllen 16n for
uppdrag inom Landstinget Vasternorrland. Ber6rt organ ska, pa begiran, kompensera den verksamhet som

haft extra kostnader pa grund av den fortroendevaldes franvaro.

Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med rétt till erséttning for férlorad arbetsinkomst ersatts for forlorad semesterférman med ett

belopp som motsvarar 13 procent av erséttningen for forlorad arbetsinkomst.

Rese- och traktamentsbestammelser

Fortroendevalda omfattas av samma rese- och traktamentsersittningar som landstingets anstéllda, se
Riktlinjer for resor i tjdnsten. Vid resor till och fran forrédttningar ska i forsta hand Resekortet pa Din tur

anvindas. Bostaden ér tjénstestille.

Fortroendevald som inte ar heltidsarvoderad har rétt till fardtidserséttning i samband med forrittningar inom
lanet om restiden till och frén forrattningsstdllet sammanlagt uppgér till minst en timme. Erséttning 1dmnas

med samma belopp som giller for landstingets anstéllda.

Férdtidserséttning ldmnas inte for tiden 08.00-17.00 mandag-fredag om inte tiden infaller under helgdag,

midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Tillampning och tolkning av arvodesreglerna

Erséttning maste begéras inom ett ar efter det att en forrittning genomforts. I den mén det finns faststdllda

blanketter far begéran om ersittning ska dessa anvindas.
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ARVODERING AV FORTROENDEVALDA REVISORER

Enligt forbundsordningen gillande fran 1/1 2012:
§17
Ersittning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska formaner till revisorerna och deras sakkunniga bitrdden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vésternorrland och Solleftea
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Viasternorrland for ena hélften av kostnaden for den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun for den andra hilften av kostnaden
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SAMMANTRADETS OPPNANDE, VAL AV JUSTERINGSPERSON OCH GODKANNANDE AV
DAGORDNING

Moétesordforanden Birgitta Haggkvist hélsar valkommen till dagens sammantridde. Patrik Lockner viljs
att justera dagens protokoll. Férbundschef onskar att Medelstilldelning 2025 ldggs till som en egen
punkt pa dagordningen.

§ 66
FOREGAENDE PROTOKOLL

Redogorelse av foregaende protokoll 2024-10-24, samt fran extrainsatt styrelsemdte 2024-10-30.

Beslut
- att foregdende protokoll godkinns och laggs till handlingarna.

§ 67
SAMMANTRADETS BEHORIGA UTLYSANDE

Enligt forbundsordningen skall det goras en kungorelse om det sammantridde pa vilket budgeten
faststills. Denna skall ske pd forbundsmedlemmarnas officiella anslagstavlor samt tillkénna ges 1 minst
en daglig tidning inom férbundets geografiska omrade. Motet ska sékerstélla att sammantrédet, under
hela motestiden, dr tillgdngligt for allminheten.

Beslut

- Att sammantridet utlysts enligt forbundsordningen.
- Att motet sdkerstéllt att ssmmantradet, under hela moétestiden, ar tillgangligt for allmédnheten.

§ 68
MEDELSTILLDELNING 2025

Beslut om den statliga medelstilldelningen, aviserat den 11 november 2024, gav besked om en
tilldelning péa 1 388 000 kronor. Statlig medelstilldelning berdknas utifrdn en fordelningsmodell.
Solleftea kommun och Region Visternorrland har meddelat att de matchar statens belopp och var dven
villiga att rakna upp 2024 &rs tilldelning med 2 %, men den statliga medelstilldelningen styr
medlemmarnas driftbidrag. Det innebér att Samordningsforbundet totalt far 2 766 000 kronor i
driftbidrag frdn medlemmarna 2025, vilket &r en minskning fran 2024 med 66 000 kr.

For verksamhetsaret 2025 budgeterar forbundet 2 766 000 kronor att fordela till insatser, projekt samt
till férbundets styrning och forvaltning.

Beslut
- Att tacka for informationen och darefter lagga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§ 69
MEDELSANSOKAN SAMCOACH

Styrelsen har infor sammantrédet tagit del av skriftlig ans6kan géllande insatsen SamCoach.
Ansokan dr kompletterad utifran styrelsens begéran pa sammantradet 2024-10-24, §59.

Totalt ansokt belopp: 1 448 000 kr/ar.

Beslut
- Att avsld den del av medelsansdkan géllande insatsen SamCoach 2025-2026 som omfattar
utokning av 1 tjénst (621 000 kr/ar).

- Att bifalla medelsansdkan gillande insatsen SamCoach 2025-2026 med ett totalbelopp om 827
000 kr per ar. Bifallet sker med forbehallet att Samordningsforbundet Sollefted erhaller
tillracklig medelstilldelning for 2026 samt att insatsens utforande och uppfoljning for 2025 sker
enligt plan.

§70
MEDELSANSOKAN LIVSSTILSLYFTET

Styrelsen har infor sammantrédet tagit del av den skriftliga ansdkan géllande insatsen Livstilslyftet.
Totalt ansokt belopp for 2025: 150 040 kr.

Beslut
- Att bifalla medelsansokan géllande insatsen Livsstilslyftet 2025 med ett totalbelopp om 150 040
kr.

§70
MEDELSANSOKAN SAMSJUKLIGHETSKOORDINATOR

Styrelsen har infor sammantrédet tagit del av skriftlig ansdkan gillande Samsjuklighetskoordinator.
Totalt ansokt belopp: 697 058 kr.

Marie-Louise Karlsson, enhetschef SPOT Sollefted och huvudansékande part nirvarar vid
sammantriadet och besvarar fragor fran styrelsen. Styrelsens utstdende fragor fortydligas och styrelsen
anser att insatsen ar fortsatt intressant. Styrelsen bedomer dock att ansdkan behdver kompletteras
skriftligt med de fortydliganden som ansdkande part informerat om pd sammantradet samt de medskick
som ansokande part tagit del av under moétet innan beslut om medfinansiering kan tas.

Beslut
- Att aterremittera medelsans6kan Samsjuklighetskoordinator till ansdkande part. Om
kompletterad ans6kan inkommer innan 10/12 2024 kommer ett extrainsatt styrelsemdte
genomforas den 12/12 2024. Inkommer ingen ny ansokan betraktar styrelsen ansdkan som
atertagen.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§71
NORRLANDSKONFERENSEN 2024 OCH 2025

Kort redogorelse fran ordférande och forbundschef som representerade Samordningsforbundet Sollefted
pa arets Norrlandkonferens som genomfordes i Skellefted 13-14/11 2024. Aven vice ordforande skulle
deltagit men blev tyvérr tvungen att stdlla in med kort varsel pd grund av sjukdom. Stafettpinnen att
arrangera 2025 ars Norrlandskonferens ldmnades 6ver fran 2024 ars arrangor Skellefted-Norsjo. Enligt
ordningen star Samordningsforbundet Sollefted pa tur att arrangera 2025 &rs Norrlandskonferens. Pa
arets konferens fick vart forbund fragan om mojligheter att axla vardskapet for Norrlandskonferensen
2025. Ordforande i samradd med Forbundschef tog beslutet att tacka ja till forfrdgan om viardskap.
Forslaget ar att avsitta budgetmedel till att arrangera Norrlandskonferensen 2025.

Beslut
- Att tacka for rapporten och dérefter 14gga den till handlingarna.

- Attavsitta 30.000 kronor till att arrangera Norrlandskonferensen i november 2025.
§72
VERKSAMHETSPLAN 2025 OCH BUDGET 2025-2027

FC presenterar forslag till verksamhetsplan 2025 och budget for 2025-2027. D4 ansdkan i § 70
aterremitterats till ans6kande part uppdateras den foreslagna verksamhetsplanen och budget 2025-2027
under sittande mote. Utifran aterremitterad ansdkan uppdateras budgeten med post for kvarvarande
beslutsutrymme for aret.

Beslut
- Att faststdlla den, under métet, uppdaterade verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2025 och
foreslagen budget for 2025-2027.

§73
STYRDOKUMENT

Styrdokument uppdaterat infor 2025.

Beslut
- Att godkdnna Samordningsforbundet Sollefteas styrdokument 2025.

§74
NNS MEDLEMSMOTE 21 NOVEMBER

Ordforande representerade forbundet pd medlemsmotet och ger en kort redogdrelse frén motet.

Beslut
- Att tacka for rapporten och darefter ldgga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§75

MUNTLIG EKONOMISK RAPPORT FRAN VERKSAMHETEN

De érslanga projektinsatserna (SamCoach och SFI pa modersmal och extra lds- och skrivstdd) har inte
rapporterat nagra avvikelser i ekonomi. Posten for styrelsen dr hogre dn budgeterat, detta beror pa dkad
grad av erséttning forlorad arbetsfortjédnst samt reseerséttning i samband med styrelsearbete. Styrelsen
har ocksa till dags datum haft 2 extrainsatta styrelsemdten under aret (2024-04-04, 2024-10-30).
Anmilan for 2 platser till utbildningen fran BIP till reflexiv praktik &r gjord men ingen faktura dr &nnu
erhéllen, inga kostnader har darfor hittills bokforts pa denna post. Psykiatriveckan, Fokus: Psykisk hélsa
vecka 45 har genomf6rts och flera av arets programpunkter lockade langt fler besokare dn forvantat
vilket gor att det ekonomiska utfallet blev ndgot hdgre &n budgeterat for posten men ryms inom ram {or
onyttjade medel for exempelvis folkhélsoinsatser. Budgeterade poster for Folkhélsoinsatser, Loksam
och Kompetenshdjande insatser har en positiv avvikelse frdn budget. Preliminért resultat pekar som
tidigare pd ett dverskott gentemot budget, vilket innebér att det finns ekonomiskt utrymme att
bevilja/bekosta ytterligare insatser/aktiviteter. Férbundet fortsédtter uppmuntra parterna att utifran behov
ansOka om stod och medfinansiering av partssamverkande insatser.

Beslut

- Att forbundet fortsitter uppmuntra parterna att utifran behov ansdka om stdd och medfinansiering av
partssamverkande insatser.

- Att tacka for rapporten och dérefter 14gga den till handlingarna.

§76
MOTESFORMAT

Styrelsen for dialog kring motesformat pé styrelsesammantréden. Styrelsen bor enas om riktlinjer
gillande fysiskt, digitalt och/eller kombinerat (hybridmé&ten) deltagande. Syftet ér att sékerstélla att
samtliga deltagare i sammantradet har likviardiga mdojligheter att delta 1 diskussioner och beslut for att
frimja ett gott samarbete och styrelseklimat.

Beslut
- Attriktlinjer for motesformat behandlas pa nidsta sammantréide.

§77
FINSAMKONFERENS 2025

Nationella rddet har meddelat att 2025 ars Finsamkonferens kommer genomforas fysiskt och att
programmet kortas till 1 dag i stéllet som tidigare 2. Konferensen kommer att genomforas 2 april
Oscarsteatern Stockholm. Styrelsen ser positivt pé att konferensen genomfors fysiskt men ser negativt
pa att den kortas till en dag. Beslut om representation fran forbundet tas vid senare styrelsemote.

Beslut
- Att tacka for informationen och dérefter ldgga den till handlingarna.

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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§78
ARBETE UTIFRAN REVISION VERKSAMHETSARET 2023

Styrelsen har vid tidigare sammantréaden (240905 samt 241024) behandlat drenden gillande revision
2023 samt ansvarsfrihet AF och FK. Styrelsen har beslutat att ta revisionens rekommendationer i
beaktande. Diariefort &r att forbundet infor 2024 ars drsredovisning ska arbeta igenom denna utifran den
mall som Nationella radet har tagit fram. Detta dr dock ej tidigare protokollfort som beslut utan enbart i
arendebeskrivning §40 (240905). Férbundet rekommenderades ocksa att arbeta ned det egna kapitalet
till att f6lja nationella radets riktlinjer. Att det egna kapitalet f6ljer Nationella radets riktlinjer dr dven ett
av forbundets egna ekonomiska maél. Detta mal dr ockséa paverkat av 1 hur hog utstrackning parterna
lyfter samverkans- och insatsbehov samt belyser behov av stod och ansdker om medel hos férbundet.
Under aret har en ansdkan om medfinansiering inkommit, denna avsag insatsen praktikinformator,
vilken styrelsen beslutade bifalla med en medfinansiering om 91 000 kr. Férbundet har i olika
samverkansforum under &ret uppmuntrat parterna att utifrdn behov anséka om medel och lyfta behov av
kompetenshojande insatser.

Beslut

- Att for arsredovisning 2024 anvénda den mall Nationella radet arbetat fram och tillhandahaller.
- Att fortsdtta uppmuntra parterna att utifran behov ansoka om stod och medfinansiering av
partssamverkande insatser.

§79
STYRELSEDAG 2025
Forslag: att avsitta en heldag for samtliga ledamdter och erséttare for styrelsearbete, fysiskt deltagande.

Forslaget ér att genomfora detta i samband med 2025 &rs forsta styrelsesammantriade, datum 6 februari.

Beslut
- Att avsitta en heldag till styrelsearbete den 6 februari 2025.
- Attuppdra FC att boka lamplig konferenslokal och plats for andamalet.

§ 80
NASTA SAMMANTRADE

Nésta sammantrdde genomfors torsdag 12 december (extra insatt) direfter 6 februari

§ 81
SAMMANTRADESPLAN 2025

2025-02-06 kl. 9-15.30  Styrelsedag

2025-03-27 kl. 9-12 Bokslut

2025-05-22 kl. 9-12 Muntlig delérsredovisning insatser

2025-08-28 kl. 9-12 Styrelsesammantriade (skriftlig delarsredovisning)
2025-09-22 kl. 9-16 Verksamhetsplaneringsdag

2025-10-23 kl. 9-12 Genomgéng av ansdkningar 2026

2025-11-20 k1. 9-14 Verksamhetsplan 2026 och budget 2026-2028

Justerarnas signatur Utdragsbestyrkande
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Finsam och Samordningsforbundet i Solleftea

Finsam &r samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge
ytterligare mojligheter till samverkan inom rehabiliteringsomréadet. Finansiell samordning
bedrivs av samordningsforbund och &r en frivillig samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, region och kommun. Lagen gor det mojligt for parterna att samverka
finansiellt inom vilfards- och rehabiliteringsomradet. Ett samordningsforbund ér en
gemensam men sjélvstindig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstédlls med en
myndighet och omfattas i tillimpliga delar av de lagar och férordningar som giller f6r en
myndighet.

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fa samverkan mellan myndigheter for
att fungera. Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs 1 form av tillfdlliga projekt utan
mer som en ordinarie samverkansverksamhet.

Samordningsforbundet i Sollefted bildades den 1 december 2005. Parterna bestéar av
Forsédkringskassan, Arbetsformedlingen, Sollefted kommun och Region Visternorrland med
ett lagstiftat delagarskap pa 25 % vardera.

Kommunen och Regionen utser nya ledaméter med ledning fran de allméinna valen vart fjarde
ar. En forbundsordning har antagits av huvudmaénnen.

Ambitionen hos Samordningsforbundet i Sollefted ar att ge de fyra samverkande
myndigheterna en mojlighet till en bredare arena for samverkan. Férbundet arbetar for att
erbjuda en stabil plattform for strukturell samverkan likvél som att erbjuda mojligheter till att
myndighetsgemensamt prova individinriktade insatser.

Malgruppen for Samordningsforbundets finansierade insatser utgors av individer med
komplexa behov som kraver samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbéttra
sin forméaga att utfora forvarvsarbete. Behoven kan vara av psykisk, medicinsk, social eller
arbetsmassig karaktdr, alla behov kan gilla samtidigt men dven var for sig.

Genom forbundet ges unika mdjligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden som
bestdms utifran det lokala behovet. Malet &r alltid att bryta utanforskap, att stirka individens
formaga och pa s vis 6ka sina mojligheter till egen forsorjning.
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Samordningsforbundets organisation

Forbundsstyrelse

Samordningsforbundet leds av styrelsen som bestdr av fyra medlemmar och fyra erséttare.
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Sollefted kommun har
utsett vardera en ledamot och en erséttare. Till uppdraget i styrelsen har ledamoten med sig
erfarenheter och kunskap om vad dennes organisation kan erbjuda, men ledamoten foretrader
inte sin parts intressen och malséttning. Styrelsens huvudsakliga uppgift ér att besluta om mal
och riktlinjer f6r den finansiella samordningen utifran de lokala behov som finns i Solleftea
kommun. Styrelsen skall ocksa besluta om hur de medel som finns for finansiell samordning
ska anvindas.

Foljande ledamdter ingér i forbundsstyrelsen:

Ordinarie ledamoter:

Birgitta Haggkvist, Sollefteda kommun (ordf.)
Patrik Lockner, Arbetsformedlingen (vice ordf.)
Gudrun Sjodin, Region Vésternorrland

Lina Kempe, Forsakringskassan

Ersattare:

Susanne Lindahl, Solleftea kommun
Fredrik Berglund, Arbetsformedlingen
Sandra Formgren, Region Vésternorrland
Camilla Steen, Forsdkringskassan

Férbundschefen

Forbundschefen ar anstilld av Sollefted kommun och tjdnsten kops av Samordningsforbundet.
Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen. Forbundschefen hyrs enligt
overenskommelse pé en tjdnstegrad om 75 %. Arbetsuppgifterna har fokus pé att leda och
samordna verksamheten samt att verkstilla olika beslut. Férbundschefen svarar for den
ekonomiska forvaltningen samt foretrader forbundet pé tjanstemannaniva. En viktig del av
Forbundschefensarbete handlar om att utveckla samarbetet mellan forbundets medlemmar och
utfora omvérldsbevakning och -analys. Forbundschefen har ocksa i uppdrag driva utveckling
av verksamheten tillsammans med styrelsen. Det kan till exempel innebéra att initiera nya
aktiviteter och/eller uppmirksamma styrelsen pa nya behov som har betydelse for Forbundets
maluppfyllelse.
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Lokal Samverkansgrupp (Loksam)

Pa tjinstemannaniva finns en lokal samverkansgrupp som bestar av chefer pa mellanniva hos
de samverkande parterna. Gruppen ér ett forum for dialog kring behov av gemensamma
insatser mellan de olika organisationerna. Loksams viktigaste uppgift gentemot
Samordningsforbundet &r att vara en remissinstans for de projekt/verksamheter som kan
komma att finansieras av forbundet. Loksam utgor ett viktigt bollplank for verkstillande
tjinstemannen samt &r legitimitetsskapare for de projekt/insatser som finansieras av
forbundet. Gruppens uppgift dr dven att vara en link mellan Samordningsférbundet och den
egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan parterna dkar. Att parterna prioriterar
deltagande i Loksam é&r en forutsittning for att samverkansgruppens syfte ska kunna
uppfyllas.

Beredningsgrupp foér individdrenden

Samordningsforbundet erbjuder genom beredningsgruppen en arena for handlidggare och
vérdresurser att diskutera komplexa drenden dér individen faller mellan myndigheternas
enskilda ansvarsomrade. Genom ett skriftligt medgivande godkénner individen att sekretessen
lyfts vilket gor att handldggare kan dela relevant information med syfte att pa bésta sétt
samverkan for att hjilpa individen vidare 1 sin rehabilitering. Beredningsgruppens fokus
ligger pa sysselsittning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Deltar gor ocksé forbundschef
som dven dr sammankallande.

Samtliga fyra parter ar representerade i Samordningsforbundets beredningsgrupp.
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan deltar med en handlédggare vardera. Region
Visternorrland representeras av rehabiliteringskoordinatorer fran Solleftea hilsocentral och
Vuxenpsykiatrin samt kurator fran habiliteringen. Frdn kommunens verksamheter deltar
rehabcoacher frdn SamCoach, handlaggare fran Forsorjningsstod, arbetskonsulent fran
Arbetsmarknadsenheten och samordnare fran Vuxenutbildningen.
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Fokusomraden 2025

Friamjande av Psykisk hélsa har varit ledord for verksamheten de senaste &ren och é&r i allra
hogsta utstrackning fortfarande relevant. Forbundets parter har flaggat for att den psykiska
ohilsan fortsatt &r ett stort problem for vira malgrupper. Psykisk ohilsa &r en av de storsta
anledningarna till att ménniskor star utanfor arbetsliv och egen forsorjning. Ohélsan kan
kopplas till ett utanforskap och en liagre grad av sysselsittning, egen forsorjning och reguljart
arbete. Forbundet vill bidra till en god och jimlik hédlsa i Solleftea kommun. Att framja
psykisk hélsa for Samordningsférbundets malgrupper antas som fokusomrade for
verksamheten dven 2025. Gruppen utrikesfodda utmarker sig med ett simre fysiskt och
psykiskt maende #n andra grupper i befolkningen. Aven manga unga star utanfor arbetslivet
och studier i flera ar. Sarskilt unga med funktionsnedsittning och psykisk ohélsa dr tydligt
overrepresenterade i denna grupp. Darfor dr unga (upp till 29 ar) med funktionsnedséttning
och/eller aktivitetsersdttning med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering en
prioriterad malgrupp. Likasa personer som har eller riskerar langvarigt bidrags- och/eller
ersattningsberoende med behov av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Mal for verksamheten 2025

Samordningsforbundens mal &r att skapa forutsdttningar for att individen ska uppnd eller
forbdttra sin formdga att utfora forvirvsarbete. Samordningsforbundets huvuduppdrag
omfattar ocksaé att forbittra, stodja och samordna samverkan mellan myndigheterna. Detta
innebér att samordna, initiera och finansiera bade individinriktade och strukturévergripande
insatser. Utgangspunkten ska alltid vara individens behov och den samhélleliga nyttan.
Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegridnsade projekt eller mer langsiktiga
verksamheter. Samordningsférbundet ska vara en arena for samverkan och arbeta for
samverkanbefrdmjande atgédrder och pa olika sitt stimulera till ett samarbete pa
handldggarniva.

Styrelsens mal for verksamheten

Forbundsstyrelsens dvergripande mal ér att inom Sollefted kommuns geografiska omrade
svara for finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet mellan Sollefted kommun,
Region Visternorrland, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Detta med langsiktigt
syfte nyttja medlemmarnas resurser effektivt for att pa sa sitt 6ka mdjligheterna for den
enskilde att uppna eller forbattra sin funktions- och arbetsforméga.

e 80 % av deltagarna inom individinriktade insatser ska uppleva att de fatt ett stod som

varit till stor nytta for dem. Uppfoljning sker via sjidlvskattningsenkiter inom insatserna.
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e Att majoriteten av deltagarna i individinsatserna ska uppleva en positiv stegforflyttning
gillande den egna funktions- eller arbetsformagan. Uppf6ljning sker via
sjdlvskattningsenkédter inom insatserna.

e Samordningsforbundet ska bidra till 6kad kunskap om samverkan och utveckling av
samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering for forbundets malgrupper. Minst 2
kompetenshojande partsgemensamma aktiviteter ska genomforas under aret. Uppfoljning
sker genom antal genomforda aktiviteter och antal deltagare.

e Attunder 2025 driva arbetet med att utveckla ett lokalt analysteam med syfte att
forbéttra samverkan och att strukturerat arbeta med férdjupad malgrupps- och
behovsanalys som underlag till initieringsinitiativ av nya insatser.

Finansiella madl

Det &r viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushéllning och att det finns medel kvar vid
arets slut for eventuella oférutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebér att
forbundet inte far sétta sig 1 skuld och att den finansiella insatsen bor motsvara det som
forbundet 1 samrdd med medlemmarna kommit dverens om.

e Att verka for att de arligen tilldelade medlen anvénds dandamalsenligt utifran den
verksamhetsplan och budget som ar beslutad.

e Att verka for att samlat kapital fran tidigare verksamhetsér ska nyttjas till
dndamaélsenliga insatser for malgruppen.

e Forbundet ska vara sjdlvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna lan
eller krediter.

e Att det egna kapitalet inte overstiger 20 % av driftsbidraget.
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Insatser som medfinansieras 2025-2026

SamCoach

Verksamhetsigare: Sollefted kommun

Medparter: Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2025: 827 000 kronor

Forbundets finansiering 2026: 827 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: SamCoach ér en vélfungerande samverkansplattform dér
enskilda individer och handlidggare fran alla fyra parterna far stod. I SamCoach finns det tre
rehabiliteringskoordinatorer som bistar handldggarna for genomforandet av handlingsplan
tillsammans med individ. Malgruppen &r ménniskor i arbetsfor dlder, 16—64 ar som har behov
av stod fran tva eller flera myndigheter. SamCoach arbetar utifrdn metoden Supported
Employment som lyfts fram i en utredning som presenterades av Forsdkringskassan varen
2018, som sarskilt lyckosam for personer med aktivitetsersittning men dven andra malgrupper
inom som behover arbetslivsinriktad rehabilitering. Samordningsforbundet fortsétter att stodja
verksamheten under 2025-2026 for att sdkerstélla en viktig och effektiv insats som alla parter
efterfrigar. Arligen ska en uppfoljning genom sjilvskattningsenkiit genomforas med fokus pa
deltagarnas egna upplevelser av samcoach som insats och deltagarnas individuella uppfattning
om ndgot stod upplevs saknas. Resultat samt utvérdering av resultat pa gruppniva presenteras
for styrelsen en géng per ar.

Mal:
e 70% av avslutade drenden dar uppdraget har varit att nd egen forsorjning ska uppnd
ndgon form av egen forsorjning.
e 85% av uppdragen ska ha natt maluppfyllelsen
e En géng under éret ge respektive myndighet mojlighet att 1dimna synpunkter och
forbattringsomraden till SamCoach.
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Insatser som medfinansieras 2025

Fokus Psykisk Hdlsa (Psykiatriveckan)
Projektigare: Sollefteda kommun och Region Vésternorrland
Medparter: Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan
Forbundets finansiering 2025: 70 000 kronor
Kort beskrivning av verksamhet: Psykiatriveckan dr nationell och ligger v.45 varje ar.
Samordningsférbundet har som tradition att finansiera insatser i Solleftea under denna vecka.
Da psykisk ohilsa breder ut sig i samhéllet ser forbundet det som viktigt att stodja detta
arrangemang. Det dr ocksa 1 linje med forbundets fortsatta inriktning for 2025 ”Frdmjande av
psykisk hdlsa”.
Mal:

e Att genomfora en psykiatrivecka mén-tors v. 45 2025

e Att erbjuda en bredd av foreldsningar och aktiviteter inom omradet psykisk hilsa
riktade till allménheten.

e Attunder veckan arrangera en dag med innehall riktat till parternas personal.

o Att genomfora utvirderingar/enkéter efter varje kvéll for att sékerstélla att veckan &r i
linje med vad allménheten 6nskar inom omradet.

Livstilskicken

Projektigare: Region Visternorrland och Sollefted kommun

Medparter: Arbetsformedlingen och Forsikringskassan

Forbundets finansiering 2025: 150 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Insatsen syftar till att ge ett forstdrkt stod och handfasta,
konkreta verktyg kring levnadsvanor som utgar fran individens nuvarande situation. Insatsens
malséttning dr att individen genom ett forstiarkt stod till sma eller storre forandringar gillande
somn, kost och motion ska ma battre och dirmed fa en 6kad formaga att komma nérmare en
egen forsorjning. Insatsens malgrupp dr personer som befinner sig langt frén arbetsmarknaden
och bedoms att vara i behov av mer omfattande stod och insatser én vad myndigheterna
enskilt kan erbjuda.

Mal:

e Malséittningen ar att malgruppen ska fangas upp och erbjudas stod som ett av flera
verktyg i sin arbetslivsrehabiliterande resa.

e Att ge deltagarna verktyg och stdd for att kunna na béttre maende bade fysiskt och
psykiskt och pa si sitt stirka den egna formagan.

e Att majoriteten av deltagarna efter avslutad kurs ska kénna att de fatt bittre
forutséttningar att fortsétta att utvecklas pa egen hand mot ett forbattrat maende.

o Att de flesta som deltagit i projektet ska uppleva sig ha en béttre sjdlvskattad
livskvalitet.
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Ovriga aktiviteter i Forbundet 2025

e Norrlandskonferensen 2025 kommer att arrangeras av forbundet i november och
genomforas 1 Sollefted.

e Genomfora aktiviteter kopplat till folkhdlsa. Samordningsforbundet kommer att
samverka inom omridet med Sollefted kommun, Region Visternorrland och/eller andra
aktorer. Utover att delta i samverkan kring Suicidprevention kommer ett antal aktiviteter
att genomforas for allménheten och/eller till riktad malgrupp. Aktiviteter kan vara
foreldsningar och/eller gruppaktiviteter i form av enstaka eller i omgangar av
gruppaktiviteter. Riktlinjen for aktiviteterna dr frimjande av psykisk och fysisk hélsa dér
det langsiktiga syftet ar att stiarka individens funktionsférmaga i dennes viag mot
sjalvforsorjning.

e “Samverkansfrukost” ska arrangeras en gang i manaden och ger handlédggare mgjlighet
att triffas under enklare former. Syftet &r att pa ett informellt sétt sprida kunskap och
kidnnedom mellan handldggare om respektive uppdrag samt att frimja samverkan mellan
myndigheter. Personliga moten har visat sig ge ringar pa vattnet vad géller fortsatt
samverkan. Mélet ar att genomfora frukostar vid 6 tillféllen under aret.

e Forbundet kommer under éret fortsétta att stodja olika kompetensutvecklingsinsatser for
sina medlemmar. Exempel pd sddana aktiviteter dr insatser som parterna bedomer ir av
tillfallig karaktér och syftar till att 6ka medarbetarnas samverkanskomptens.

e Kansliet bistar med dterkoppling kring uppfdljning, avvikelser, motivation,
kunskapshéjande aktiviteter samt praktiskt stod till parterna. Syftet med detta &r att
underlédtta att bade ansdkningar och insatser ligger 1 linje med styrelsens uppsatta mal,
samt vidare att stodja att samverkanskompetensen okar.

e En inspirationsdag arrangeras gemensamt med Ovriga forbund i lénet.

e Foreldsning/-ar inom nagot av parterna gemensamt dnskat &mne for att bidra till
kompetensutveckling. Malet ar att genomfora minst en foreldsning under aret.

Ovrigt

Rutiner for uppfoljning och utvérdering av verksamheten och de finansierade insatserna finns
1 Styrdokument for Samordningsforbundet i Sollefted som ligger som bilaga till
verksamhetsplanen. Dir finner man ocksé rutiner for internkontroll, risk- och
vasentlighetsanalys, kommunikationsplan mm. Styrdokumentet dr uppdaterat och beslutat vid
samma tidpunkt som verksamhetsplanen beslutades 2024-11-28.
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Budget 2025-2027
For verksamhetsaret 2025 budgeterar forbundet 2 766 000 kronor att fordela till insatser,
projekt samt till forbundets styrning och forvaltning. Beslut om den statliga
medelstilldelningen, aviserat den 11 november 2024, gav besked om en tilldelning pa 1 388
000 kronor. Statlig medelstilldelning beréknas utifrdn en fordelningsmodell. Solleftea
kommun och Region Visternorrland har meddelat att de matchar statens belopp och var dven
villiga att rdkna upp 2024 ars tilldelning med 2 %, men den statliga medelstilldelningen styr
medlemmarnas driftbidrag. Det innebér att Samordningsforbundet totalt far 2 766 000 kronor
1 driftbidrag fran medlemmarna 2025, vilket dr en minskning frdn 2024 med 66 000 kr.
Verksamhetens intdkter
Medelstilldelning (driftbidrag) 2025 2026 2027
Staten 1388 000 kr 1388 000 kr 1 388 000 kr
Kommun och region 1388 000 kr 1388 000 kr 1 388 000 kr
Summa driftbidrag 2776 000 kr 2776 000 kr 2776 000 kr
Verksamhetens kostnader
Kostnader for Insatser 2025 2026 2027
Praktikinformatér (beviljad okt -24) -67 500 kr -827 000 kr 0 kr
SamCoach -827 000 kr 0 kr 0 kr
Samsjuklighetskoordinator 0 kr 0 kr 0 kr
Livsstilslyftet -150 000 kr 0
Fokus Psykisk hilsa (v.45) -70 000 kr 0 kr 0 kr
Analysteam och Loksam -22 000 kr 0 kr 0 kr
Samverkansfrukost -10 000 kr 0 kr 0 kr
Kompetenshojande insatser -15 000 kr 0 kr 0 kr
Utbildningsdag for lanet -10 000 kr 0 kr 0 kr
Folkhalsoaktiviteter -30 000 kr 0 kr 0 kr
Norrlandskonferens (vardskap) -30 000 kr 0 kr 0 kr
Beredningsgruppen/férelasning -20 000 kr 0 kr 0 kr
Summa kostnader fér insatser -1 251 500 kr -827 000 kr 0 kr
Ovriga kostnader 2025 2026 2027
Kansli (inkl. ekonomihantering) -689 500 kr -689 500 kr -689 500 kr
Styrelse -85 000 kr -85 000 kr -85 000 kr
Summa styrelse och kansli =774 500 kr =774 500 kr =774 500 kr
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» forbundet so..c-

Ovriga finansiella kostnader 2025 2026 2027
Bankkostnader -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr
Summa -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr
Ovrigt 2025 2026 2027

Kvarvarande beslutsutrymme av

medelstilldelning for aret - 745 000 kr - 1169 500 kr -1 996 500 kr
Summa - 745 000 kr - 1169 500 kr -1 996 500 kr
Arets resultat 2025 2026 2027

Berdknat resultat 0 kr 0 kr 0 kr
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STYRDOKUMENT

SAMORDNINGSFORBUNDETS STYRDOKUMENT 2025

SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

222000-1982

Beslutad 2024-11-28. Ersdtter tidigare version.
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DELEGATIONSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET
| SOLLEFTEA

INLEDNING

Instruktion for bestallning, attest och utanordning skall faststéllas av styrelsen. Instruktionen ar
tillsammans med delegationsordningen ett viktigt dokument som har till syfte att skapa rationella och
sdkra rutiner vid anskaffning/upphandling, fakturahantering och utanordning och ddrmed ge
forutsattningar for en tillfredsstallande intern kontroll vid utbetalning av pengar.

ORGANISATION

Samordningsforbundet bestar av en styrelse dar en ordinarie och en ersattare fran varje part ar
representerad. Parterna ar Sollefted kommun, Region Vasternorrland, Arbetsformedlingen samt
Forsdkringskassan.

Forbundet gor ett tjdnstekop av Forbundschefen som &r anstalld av Sollefted kommun.

Enligt Lag 2003:1210, 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har ett
samordningsférbund till uppgift att

1. besluta om madl och riktlinjer for den finansiella samordningen
stddja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera verksamhet/aktivitet for individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
och som syftar till att dessa uppnar eller forbéttrar sin formdga att utfora forvirvsarbete

4. besluta pa vilket sdtt de medel som stdr till forfogande for finansiell samordning skall anvdndas
svara for uppfélining och utvirdering av rehabiliteringsinsatserna

6. upprdtta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen

Lag 2003:1210,10§

Varje férbundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och en ersdttare.
Antalet ersdttare skall vara lika mdnga som antalet ledaméter. Styrelsen utévar beslutanderdtten,
foérvaltningen och verkstilligheten i Samordningsférbundet. Styrelsen fér besluta att en ledamot eller
ersdttare i styrelsen eller en tjdnsteman hos forbundet skall fa besluta pa férbundets vignar i en viss
grupp av drenden.

Detta gdiller dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. yttranden med anledning av att beslut av férbundet i dess helhet har
overklagats, och

3. drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats pa férbundets vignar enligt tredje stycket skall anmdlas till styrelsen, som
bestdmmer i vilken ordning anmdlan skall ske.
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Mojligheten till delegation &r snarlik den som galler i kommunallagen, det vill sdga styrelsen far inte
delegera beslut som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Delegation kan ges till en
ledamot eller till en tjansteman hos forbundet.

Enligt § 10 sista stycket ska beslut som har fattats pa delegation anmalas till forbundsstyrelsen vid ndrmast
kommande styrelsesammantrade

FORBUNDSCHEF BESLUTSOMRADE

Forbundschef beslutar i uppgifter som rér genomfdrandet av verksamhetsplanen med undantag av det
som ingar i forbundsstyrelsens beslutsomrade. Forbundschef beslutar ocksd om inkop upp till 3
prisbasbelopp.

Delegationsratten paverkar inte myndighetsutdvningen av enskilda drenden eftersom
Samordningsforbundet enligt SFS 2003:1 210 § 7 inte far utdva myndighetsutdvning gentemot enskilda. De
omraden som &r aktuella for delegation ar upphandling och inkdp, ekonomi och administrativa drenden.

BESLUTSRATT SOM AR DELEGERAD

Upphandlingsdrenden
§ 1 Upphandling av varor och tjanster inom ramavtal

Forbundschef far upphandla varor och tjanster inom de samverkande myndigheternas ramavtal for upp till
3 prisbasbelopp.

§ 2 Upphandling av varor och tjanster utanfor ramavtal

Upphandling av varor och tjanster utanfor de samverkande myndigheternas ramavtal far endast utféras
om de efterfrdgade varorna eller tjdnsterna antingen inte tillhandhalls inom myndigheternas ramavtal,
eller att varorna eller tjansterna visserligen tillhandahalls, men att kopet &r sa braddskande att det motiverat
direktupphandling - forutsatt att de brddskande omstandigheterna inte har kunnat forutses, eller berott pd
den upphandlande enheten (kansliet).

§ 3 Lokaler

Forbundschef far hyra, hyra ut och sdga upp hyresavtal efter att detta har anmalts till férbundsstyrelsen.

§ 4 Bankkonto och bankgiro

Beslut om 6ppnande och avslutande av bankkonto, och bank- och plusgiro och Internettjénster i anslutning
till detta far fattas av Forbundschef

§ 5 Framstallning till andra myndigheter

Forbundschef far gora framstallningar till andra statliga och kommunala myndigheter efter att detta har
anmalts till forbundsstyrelsen.

§ 6 Remittera arenden och besvara remisser.

Forbundschef far remittera drenden, besvara remisser och delge yttranden till andra myndigheter efter att
detta har anmalts till forbundsstyrelsen.
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§ 7 Utlamnande av offentlig handling

Beslut om utldmnande av allméan handling far fattas av Forbundschef.
Beslutsratt som inte ar delegerad
Upphandling

§ 8 Upphandling

Forbundsstyrelsen beslutar om upphandling av varor och tjanster vars varde dverskrider 3 prisbasbelopp.
Ovriga ekonomidrenden

§ 9 Tillgang till Samordningsférbundets medel

Forbundsstyrelsen utser personer som har réatt att disponera dver bankkonto och bank- och plusgiro och
Internettjanster i anslutning till detta liksom hantering av elektronisk rapportering till Skatteverket.

§ 10 Utse attestant och utanordnare

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersattare for dessa.

INTERNKONTROLL

1. Bakgrund

Styrelsen for Samordningsforbundet Solleftea och forbundschefen, ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som forbundets medlemmar har bestamt. Styrelse och Férbundschefen
ska folja de foreskrifter som géller for verksamheten.

Styrelsen fér Samordningsforbundet Sollefted, ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredstallande satt.

For att Samordningsforbundet skall uppna en god kontrollmiljo forutsatts att foljande
dokument uppréttats:

¢ Férbundsordning

¢ Attest- och delegeringsordning

¢ Budget

* Firmatecknare

* Verksamhetsplan

* Arsredovisning och del&rsbokslut upprattade enligt god sed.

2. System for intern kontroll
Syftet med den interna kontrollen &r att sdkerstélla att verksamheterna skots pa ett andamalsenligt,
effektivt och sakert satt. | arbetet med internkontroll tydliggors risker och brister i verksamheten.
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Process/rutin Kontrollmoment Kontrollansvarig | Frekvens Rapportering till
Attest Att gallande rutiner Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen

och regelverk féljs och styrelse

att attestforteckning

ar aktuell
Delegering Kontroll att Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen

delegeringsordningen styrelse

foljs
Registrering och | Kontroll att Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen
arkivering registrering och styrelse

arkivering sker enligt

regelverk
Uppfdljning Budget i balans Férbundschefen 2 ggr/ar genom Styrelsen
budget deldrsrapport och

arsbokslut

Uppfdljning av Verksamhetsplan Forbundschefen 2 ggr/ar genom Styrelsen
verksamhetens deldrsrapport och
mal arsredovisning

Projekt och insatser finansierade av Samordningsforbundet

Ansékan om medel Ansvarig
Ansokan registreras Forbundschefen
Ansokan presenteras for chefsgruppen som gerett | Forbundschefen
utldtande till styrelsen

Ansokan tas upp i styrelsen for beslut Forbundschefen
Genomforande av projekt och insatser Ansvarig
Upprattande av skriftligt avtal mellan samverkande | Forbundschefen
myndigheter och Samordningsférbundet. Varje part

erhaller var sitt exemplar av avtalet.

Redovisning av projekt och insatser som beviljats | Ansvarig

medel

Rapport skickas till Samordningsférbundet enligt
riktlinje (mall fér redovisning bifogas vid beslut om
insats)

Projekt-/insatsansvarig

Rapport presenteras for styrelsen Forbundschefen
Styrelsen beslutar att godkanna rapport eller att Styrelsen
begdra komplettering

Sammanfattning beskrivs i forbundets Forbundschefen

heldrsredovisning

Muntlig deldrsrapport vid ett styrelsesammantrade

Projekt-/insatsansvarig
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RISK- OCH VASENTLIGHETSANALYS
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[ risk- och vasentlighetsanalysen presenteras risker som kan uppstd inom verksamheten.

Véasentlighet — bedomning om de konsekvenser som uppstar om risken intraffar:
1 Forsumbar — konsekvensen ar obetydlig

2 Lindrig — konsekvensen uppfattas som liten

3 Kénnbar — konsekvensen uppfattas som besvarande
4 Allvarlig — konsekvensen ar stor, far inte intraffa

Sannolikhet — hur troligt det &r att en risk intraffar:
1 Osannolik — risken ar obefintlig

2 Mindre sannolik — liten risk att fel kan uppsta

3 M&jlig — det finns risk for att fel ska uppsta
4 Sannolik — det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Samordningsforbundets | Risker Vasentlighet | Sannolikhet | Riskhantering
rutiner och processer
Uppfdljning av budget Budget foljs 4 2 Ekonomisk rapport
inte redovisas pa varje
styrelsemote
Felaktiga 4 2 Riktlinjer antagna av
utbetalningar styrelsen foljs samt
till projekten ekonomisk rapport
redovisas pa varje
styrelsemote
Administration/diarie Handlingar 3 2 Riktlinjer antagna av
och arkivhantering inte diariefors styrelsen foljs
korrekt
Handlingarna 3 2 Riktlinjer antagna av
arkiveras inte styrelsen foljs
korrekt
Handlingarna 2 2 Riktlinjer antagna av
gallrasinte styrelsen foljs
korrekt
Upphandling/avtal Géllande 4 2 Avtal tecknas och forankras
avtal foljs inte innan projektstart
Beslutsfattande/ Beslut tas pa 4 2 Delegations- och
delegationsbeslut felaktig attestordning antagen av
delegation styrelsen foljs
Attester tas 4 2 Delegations- och
pa felaktig attestordning antagen av
niva styrelsen foljs
Beslut delges 4 2 Rutin finns i styrdokument
inte styrelsen
Verksamhetsmal Malen 4 2 Uppféljning skeri
uppfylls inte deldrsrapporten
Projektansokningar Ej 4 2 Mall finns fér ansokningar
fullsténdiga
Finansierade insatser och | Projektplanen 4 3 Uppfoljning skeriresp.
projekt foljs inte styrgrupp. FC rapporterar
I6pande till styrelsen
Angivna mal 4 2 Uppfdljning skeriresp.
inte uppfylls styrgrupp. FC rapporterar

I6pande till styrelsen
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RUTINER FOR KONTROLL AV INSATSER SOM BEVILJATS MEDEL FRAN
FORBUNDET

Samordningsforbundet tillfors kapital i form av skattemedel fran dgarparterna. For att sakerstalla att dessa
medel anvédnds pa ett andamalsenligt satt staller forbundet villkor till mottagarparten pa dterrapportering
av anvanda medel.

Projektdgaren férbinder sig att innan verksamheten startar, tillsatta en styrgrupp bestdende av
beslutsfattare hos ansékande parter. | denna grupp ar forbundets tjansteman sjalvskriven ledamot som
representant fér Samordningsforbundet. Gruppen ansvarar for att insatsen foljer den inriktning som
angetts i ansokan och att rapportering sker I6pande till forbundsstyrelsen av férbundschefen. Ansvariga for
projekten/insatserna atar sig ocksa att traffa styrelsen vid ett sammantrade under aret for att Idmna
rapport.

Arsredovisning ska lamnas in till férbundet enligt anvisad plan. Redovisningen ska omfatta dels en
beskrivning av hur verksamheten |6pt, dels en ekonomisk sammanstallning som visar hur medlen anvants.
Denna redovisning innefattar kopior av verifikat.

For insatser av karaktaren gemensam kompetensutveckling krévs ingen arsredovisning utan varje insats
redovisas for sig i anslutning till genomférandet.

Varje ansdkan om medel ska beredas av foérbundets tjansteman som ocksa ansvarar for att efter styrelsens
behandling, skicka beslutsmeddelande till ansékande part/parter. | beslutsmeddelandet anges eventuella
specifika krav som styrelsen kan stalla utéver ovanstaende grundkrav.

Rekvisition av beviljade medel hos forbundet gors foretradelsevis pa avsedd rekvisitionsblankett som
tillhandahalls av Forbundschefen men dven faktura accepteras. Beloppet ar inte momspliktigt. Innan
slutrekvisition ska styrelsen godkanna slutlig insatsredovisning alternativt att forbundets tjansteman fattar
beslut pa delegation.

For att kunna folja samverkan genom Samordningsforbund finns ett partsgemensamt riksomfattande
uppfoljningssystem, Uppfoljning Finsam. Uppfoljningssystemet ger stdd for att folja upp finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. Inga personuppgifter registreras i nuvarande
uppfdljningssystem som ersatt det tidigare SUS. Rapportering i uppfdljning Finsam sker av forbundets
tjdnsteman utifran rapporteringsunderlag inlamnat av respektive projektdgare.

KOMMUNIKATION

Samordningsforbundet ska vara ett valkant begrepp och en sjalvklar kontakt, i alla de ingaende
myndigheterna. Styrelsen, forbundschef och chefsgruppen har alla ett ansvar for att bidra till att
information avseende forbundet sprids pa alla nivaer.

Forbundschefen har ocksa uppdrag att ge kontinuerlig information om verksamheten i olika kanaler och
forum dar forbundet verkar. Malet &r att besdka varje ingaende myndighet liksom kommunfullmaktige
arligen for att ge tillfalle till dialog och sakerstélla att myndigheterna dr uppdaterade pa forbundets
verksamhet. Forbundet har ocksa en hemsida som delas med &vriga forbund i lanet. Ansvarig for att sidan
ar uppdaterad ligger hos Forbundschefen.
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ATTESTORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

§ 1 SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

For att tillforsakra en tillfredstallande intern kontroll och god redovisningssed skall Samordningsférbundet
se till att samtliga utbetalningshandlingar foregas av attest och utanordning.

§ 2 ALIGGANDEN FOR ATTESTANT OCH UTANORDNARE

Attestant

Attestant skall forvissa sig om att bestéllaren har varit behdrig; att Samordningsforbundet ar

betalningsskyldig, samt att inga andra hinder for utanordningen foreligger.

Attestanten skall fore attestering se till att nddvandiga kontroller vidtagits:

e Attvaran eller tjansten bestallts;

e  Att bestédllaren har varit behorig;

e Att bestéllning skett enligt beslut;

e  Att kraven dverensstammer med kontrakt och avtal;

e Attvaran eller tjansten mottagits, eller att arbetet utforts, enligt bestallning;
e Att kvantitet och kvalitet av varan eller tjansten ar riktiga;

e Att pris, rabatt och andra betalningsvillkor &r riktiga;

e Attfakturan ar korrekt utrdknad och att ev. rabatter ar dragna;

e Att kontering verkstéllts och ar riktig;

e  Attunderlagets innehall 6verensstammer med sakforhallandet;

e Attunderlagets uppgifter svarar mot géllande avtal;

e Attunderlag ar ifyllt enligt faststalld rutin;

e Attavdrag for preliminar skatt alltid sker vid ersattning for arbete dar F-skattebevis saknas;

e  Attattest avomforingar och korrigeringar innefattar kontroll av att belopp och konteringar &r
korrekta, och att motiven for atgarderna framgar av bokféringsorderna, samt att hanvisning skett
till ratt underlag:

e Attt 6vriga, av forbundsstyrelsen preciserade, rutiner foljs.

Utanordnare

Utanordnare skall se till att behdrig attest skett, samt kontrollera att transaktionen &r klar for utbetalning.

§3 ANSVAR

Under férbundsstyrelsen ansvarar Forbundschef for att anvanda ekonomiska medel star i
overensstammelse med de foreskrifter som beslutats vid anslagsbeviljandet, eller i ingangna kontrakt,
samt for att verkstalligheten sker enligt god ekonomisk hushallning och inom antagna budgetramar.
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§ 4 UPPDRAG

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersattare for dessa. Samtliga uppdrag skall
knytas till namngivna personer.

Forbundsstyrelsen

Styrelseordférandens fakturor attesteras av vice ordforande. Vice ordférandes, évriga ledamoters och
ersattares fakturor attesteras av ordforande.

Administration

Forbundschef attesterar fakturor som avser administrationens verksamhet upp till 3 prisbasbelopp.
Fakturor pd hogre belopp, eller fakturor avseende Férbundschef sjélv, attesteras av
Samordningsforbundets styrelseordférande eller styrelsens vice ordforande.

§ 5 BEGRANSNING AV UPPDRAG

Attest och utanordningsuppdrag kan begrénsas av férbundsstyrelsen (exv. i fraga om ansvar, konto,
verksamhet, tidsgiltighet och belopp).

§ 6 UNDERRATTELSE OM UPPDRAG

Uppdrag som attestant, utanordnare och ersattare for dessa skall skriftligen meddelas uppdragstagarna.

Inom Samordningsférbundet skall forteckning med tillhérande namnteckningar finnas tillganglig.
Forteckningen skall innehalla samtliga attestanter, utanordnare och ersattare for dessa. Av férteckningen
skall uppdragens omfattning framga. Forteckningen skall uppdateras fortlopande och materialet skall
arkiveras enligt gallande regler.

§ 7 ERSATTARE
Ersattare far endast utfora uppdraget da ordinarie uppdragstagare &r forhindrade.

§ 8 JAV

Attest eller utanordning far ej verkstallas av den som sjalv skall motta betalningen, eller som star i
beroendefdrhdllande till betalningsmottagaren. Registrering av utbetalningshandling for inte utféras av
attestant eller den som sjalv skall motta utbetalningen.

§ 9 FIRMATECKNARE

Firmatecknare fér Samordningsforbundet i Sollefted ar forbundets ordinarie ledaméter, tva i férening
varav en ar forbundets ordférande eller vice ordférande.

§ 10 TIDSBEGRANSNING

Attestordningen for Samordningsforbundet i Sollefted galler fr.o.m. datum fér antagandet och tills vidare.
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ATTESTANTER: 2024-11-28 — 2027-03-31

Forbundsstyrelsen:

for tiden 2024-11-28 — 2027-03-31

Birgitta Haggkvist, ordinarie ledamot, ordférande
Patrik Lockner, ordinarie ledamot, vice ordférande
Gudrun Sjodin, ordinarie ledamot

Lina Kempe, ordinarie ledamot

Fredrik Berglund, ersattare
Sandra Formgren, ersattare
Camilla Steen, ersattare

Susanne Lindahl, ersattare

Administration och verksamhet
For tiden: 2024-11-28 t.v.
Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

Utbetalningar av rdkningar
For tiden 2024-11-28t.v

Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

For tiden 2024-11-28 t.v.

Ekonomitjdnst

Cristina Waaranpera, Sollefted kommun
Mikael Andersson, Solleftea kommun
Edvin Jonsson, Sollefted kommun

Var for sig.

Dataskyddsombud

Nils-Olov Nilsson, Sollefted kommun
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SIGNATURLISTA 2024-11-28 — 2027-03-31

11/17

Befattning/funktion | Namn Namnteckning Signatur

Ordférande Bl.l.’gltta.
Haggkvist

Vice ordf. Patrik Lockner

Ord. ledamot Lina Kempe

Ord. ledamot Gudrun Sjodin

Ersattare Susanne Lindahl

Ersattare Fredrik Berglund

Ersattare Camilla Steen

Ersattare Sandra Formgren

Férbundschef Cec!lla Ingelsson
Lydig

Bokforing, Cristina

utbetalningar Waaranpera

Bokformg, Mikael Andersson

utbetalningar

Bokforlng, Edvin Jonsson

utbetalningar
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FORBUNDSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

Detta samordningsforbund har inrdttats med stdd av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser mellan forsakringskassa, arbetsférmedling, kommun och landsting.

§1 Forbundets namn

Forbundets namn &r Samordningsforbundet i Sollefted och dess organisationsnummer 222000-1982.
2§ Forbundets sate

Forbundets sate &r Sollefted

3§ Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar Sollefted kommun, Landstinget Vasternorrland, Arbetsférmedlingen samt
Forsakringskassan.

4§ Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom Sollefted kommuns geografiska omrade svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet mellan kommunen, landstinget, Arbetsformedling och
Forsdkringskassan i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade
resurserna ska anvandas for samordnade bedomningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

5§ Styrelse och ledning

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av 4 (fyra) ledamoter och 4 (fyra) erséattare. Varje medlem utser vardera | (en)
styrelseledamot och 1 (en) ersattare.

Ledamd&ter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med 1 april aret efter det da val till fullméktige i
kommuner och landsting har &gt rum.

Styrelsen utser bland de ordinarie ledaméterna ordférande respektive vice ordférande.

6§ Uppgifter och beslutanderatt

Styrelsen ar beslutsfor nar minst halften av ledaméterna dr narvarande.
Forbundet har till uppgift att:

¢ Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

e Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

¢ Finansiera insatser som avser enskilda som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser vilka syftar
till att han/hon uppnar eller forbattrar sin férmaga att utfora férvarvsarbete och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

¢ Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for den finansiella samordningen ska anvandas.
* Svara for uppféljning och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna.

e Uppréatta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen.
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Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter som ror enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutévning eller som avser tillhandahallande av tjdnster som ar
avsedda for enskilda.

Styrelsen far besluta att en ledamot eller ersattare i styrelsen eller en tjdansteman hos férbundet skall fa
besluta pa forbundets vdgnar i en viss grupp av arenden.

Detta galler dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. yttranden med anledning av att beslut av forbundet i dess helhet har 6verklagats, och
3. drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats pa forbundets vagnar skall anmalas till styrelsen, som bestammer i vilken ordning
anmalan skall ske.

7§ Personal

Styrelsen ska utse en verkstallande tjansteman som ska leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens
anvisningar. Styrelsen har rétt att anstélla den personal som erfordras for att utféra administrativa
uppgifter.

8¢ Initiativratt

Medlem i forbundet har ratt att vacka ett drende i férbundsstyrelsen enligt respektive huvudmans
beslutsordning

9 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa forbundets officiella
anslagstavla.

10 § Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i férhallande till vad man
tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Medlemmarna ska tdcka de kostnader for forbundets verksamhet som inte tacks pa annat satt.
Fordelningen mellan medlemmarna ska darvid vara sddan att Forsakringskassan bidrar med hélften av
medlen, Landstinget Vasternorriand med en fjardedel samt Sollefted kommun med en fjardedel vardera.

11§ Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska per den sista juni uppratta delarsrapport som delges férbundsmedlemmarna.
Styrelsen ska ocksa éversanda drsredovisning och tillhérande revisionsberéttelse till medlemmarna.

Styrelsen ar darutover skyldig att pa begaran av forbundsmedlem ldmna upplysningar om férbundets
verksamhet och ekonomi.

Forbundet far inte ingd borgen och far inte heller satta sig i skuld utover vad galler sedvanliga krediter for
verksamheten.

12§ Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar, senast den 30 november upprétta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for nasta kalenderdr. For de darefter foljande tva aren ska en dversiktlig plan fér ekonomin
redovisas. Budgeten och planen ska delges medlemmarna.
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Kungorelse om det sammantrade vid vilket budgeten faststalls ska anslas pa forbundsmedlemmarnas
officiella anslagstavlor samt tillkdnnages i minst en daglig tidning inom férbundets geografiska omrade.

13§ Revisorer

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for varje
forbundsmedlems rakning.

For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utser Forsakringskassan en gemensam revisor.

Landstinget Vasternorrland och Sollefted kommun kan i sarskild ordning tréffa 6verenskommelse om att
utse gemensam revisor.

Revisorer utsedda av landstings- och kommunalfullméktige valjs for fyra ar raknat fran den 1 januari aret
efter det att val av fullmaktige i kommuner och landsting &gt rum.

Mandattiden for den revisor som utses av Forsdkringskassan beslutas av Forsdkringskassan.
14§ Uttrade/Likvidation och uppl6sning

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet. Uppsdgningen ska vara skriftlig
och delges samtliga férbundsmedlemmar. Uppsagningstiden ar tre ar.

Om uppsagningen innebar att finansiell samordning enligt 3 § lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser inte langre kan bedrivas ska férbundet betraktas som upplost varvid forbundets
skulder och tillgdngar fordelas mellan forbundsmedlemmarna sa att Forsakringskassan svarar for halften,
Landstinget Vasternorrland for en fjardedel och Sollefted kommun for en fjardedel. Forbundsstyrelsen
svarar for att uppldsa forbundet. Nar styrelsen fullgjort sitt uppdrag ska den avge en férvaltningsberattelse
vari betalning av skulder, forséljning av egendom och fordelning av resterande tillgdngar eller skulder
redovisas. Till forvaltningsberattelsen ska verifikat och andra redovisningshandlingar bifogas.

Nar forvaltningsberdttelsen med bilagor kommit forbundsmedlemmarna tillhanda ar férbundet upplost.
15 § Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid svensk allman domstol.

16 § Ersattning till ledamoter och ersattare i styrelsen.

Forbundet foljer det reglemente om ekonomiska formaner till ledaméter och ersattare i styrelsen som
beslutas av Landstingsfullmdktige i Vdsternorrland

§ 17 Ersattning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska formaner till revisorerna och deras sakkunniga bitrdden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vasternorrland och Sollefted
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Vasternorrland for ena halften av kostnaden fér den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun for den andra hélften av kostnaden.

§ 18 Arkiv

Ansvaret for tillsynen av att férbundet fullgér sina skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782) avilar
kommunstyrelsen i Sollefted kommun

Forbundet bildades december 2005

Denna férbundsordning gaéller frdn och med den 1 januari 2012.
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Tillampliga delar:

REGION VASTERNORRLANDS ARVODESREGLER FOR 2023-2026

Enligt beslut i regionfullmaktige 27 april 2022

For foljande organ faststéller regionfullméktige arvodet, men respektive organ svarar for kostnaden.

Uppdrag Arvode
Samordningsforbundet i Sollefted Forrattningsarvode om 1 250 kronor per
Ledaméter sammantrdde och dag
Forrattningsarvode

Under mandatperioden betalas forrattningsarvode om 1 200 kronor per sammantréde till ndrvarande ledamot
och erséttare oavsett sammantrédets langd. Dock géller att endast ett arvode per dag betalas ut. Om

ledamoten far firrattningsarvode frén annan organisation betalar landstinget inget arvode.

For konferenser, informationsmoten, utbildningar och studiebesdk och liknande forréttningar betalas ett
arvode om 625 kronor per dag under forutséttning att deltagandet beslutats av respektive organ. Av beslutet

ska dven framgé om organet ska betala resor, traktamente, avgifter etc.

Forrattningsarvode betalas inte for resdag. Om det av nérvarolistan framgér att resdag varit nodvéndig betalas

ersittning for eventuell forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Raitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald som far inkomstbortfall frén sitt ordinarie
arbete vid fullgérande av sina uppdrag. Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas endast dé den
fortroendevalde faktiskt har haft l16nebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas genom intyg fran
arbetsgivaren. Om annan organisation betalar erséttning for forlorad arbetsinkomst, betalar inte landstinget

sadan ersittning.

Om nedanstdende generella regler for erséttning for forlorad arbetsinkomst inte &r tillimpbara kan
Arvodeskommittén besluta om annan 16sning. Aven i sidana fall uppgér hogsta mojliga erséttning for

forlorad arbetsinkomst till 3 000 kronor per dag exklusive sociala avgifter.
Egen foretagare ska ldmna intyg pé inkomst som é&r registrerad hos Forsikringskassan.

For foretagare med egen firma eller handelsbolag kan i andra hand arbetsinkomsten beréknas pé ett

schablonbelopp om 43! procent av grundbeloppet for arsarvoden.

* 21 840 kronor per manad réknat pa 2013 ars riksdagsmannaarvode
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Fortroendevald som har inkomst av anstéllning och dessutom &r egen foretagare avgor sjdlv om erséttningen
ska grundas pa intyg frén arbetsgivaren eller fran Forsdkringskassan. Den som é&r anstilld i aktiebolag och

sjalv dger bolaget kan vilja att fa erséttning for inkomstbortfall motsvarande sjukpenninggrundande inkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas dven till icke tjdnstgorande ersittare som ar narvarande vid

sammantrade.

Erséttningen betalas per forlorad timme. I berdkningen anvénds schablonen att varje méanad har i genomsnitt
165 timmars heltidsarbete. Hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst uppgér till 3 000 kronor per dag

exklusive sociala avgifter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas d&ven om en forrittning stélls in och den fortroendevalde kan

styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka beviljad ledighet.

Om arbetsinkomsten baseras pa flera olika inkomstkéllor far fortroendevald inte hogre erséttning for forlorad

arbetsinkomst dn den som motsvarar det faktiska inkomstbortfallet.

For att fa ersédttning maste den fortroendevalde sjélv begéra det. Den fortroendevalde ansvarar for att
uppgifter om 16nebortfall alltid dr korrekta. Anmélan om dndrad inkomst beaktas fran och med den ménad
som den har inkommit till landstinget Om det i efterhand visar sig att lamnade uppgifter inneburit att den
fortroendevalde har fatt for hog erséttning har landstinget rétt att dra av det felaktiga beloppet vid nédsta

utbetalning till dess att skulden reglerats.

Fortroendevald som har landstinget som sin ordinarie arbetsgivare har rétt till ledighet med bibehéllen 16n for
uppdrag inom Landstinget Vasternorrland. Ber6rt organ ska, pa begiran, kompensera den verksamhet som

haft extra kostnader pa grund av den fortroendevaldes franvaro.

Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med rétt till erséttning for férlorad arbetsinkomst ersatts for forlorad semesterférman med ett

belopp som motsvarar 13 procent av erséttningen for forlorad arbetsinkomst.

Rese- och traktamentsbestammelser

Fortroendevalda omfattas av samma rese- och traktamentsersittningar som landstingets anstéllda, se
Riktlinjer for resor i tjdnsten. Vid resor till och fran forrédttningar ska i forsta hand Resekortet pa Din tur

anvindas. Bostaden ér tjénstestille.

Fortroendevald som inte ar heltidsarvoderad har rétt till fardtidserséttning i samband med forrittningar inom
lanet om restiden till och frén forrattningsstdllet sammanlagt uppgér till minst en timme. Erséttning 1dmnas

med samma belopp som giller for landstingets anstéllda.

Férdtidserséttning ldmnas inte for tiden 08.00-17.00 mandag-fredag om inte tiden infaller under helgdag,

midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Tillampning och tolkning av arvodesreglerna

Erséttning maste begéras inom ett ar efter det att en forrittning genomforts. I den mén det finns faststdllda

blanketter far begéran om ersittning ska dessa anvindas.
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ARVODERING AV FORTROENDEVALDA REVISORER

Enligt forbundsordningen gillande fran 1/1 2012:
§17
Ersittning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska formaner till revisorerna och deras sakkunniga bitrdden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vésternorrland och Solleftea
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Viasternorrland for ena hélften av kostnaden for den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun for den andra hilften av kostnaden
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