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Finsam och Samordningsforbundet i Solleftea

Finsam dr samverkan enligt lagen (2003:1210) om finansiell samordning med syfte att ge ytterligare
mojligheter till samverkan inom rehabiliteringsomradet. Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for
atgarder av medicinsk, social, psykologisk och arbetslivsinriktad karaktir som syftar till att individen
ska aterfa sin funktionsférméga och kunna leva ett normalt liv. Ansvaret for den enskildes
rehabilitering &r fordelat mellan olika aktorer.

Forsikringskassan (FK) fokuserar pa att individen ska bli arbetsfor.

Arbetsformedlingen (AF) arbetar {or att individen ska bli anstéllningsbar.

Kommun och Region har ett bredare ansvar for individens livskvalitet, bade socialt och medicinskt,
och att livssituationen blir sddan att hen kan delta i samhéllslivet och har formaga till férvarvsarbete.

Gemensamt for de fyra parterna ar saledes att de direkt eller indirekt kan sédgas ha i uppdrag att pa
olika sétt svara for insatser som ska leda till att personer i yrkesverksam alder kan uppna eller
vidmakthalla en forvarvsformaga. Ett syfte for den finansiella samordningen bor dérfor vara att
anviandningen av de samordnade resurserna som slutmal ska leda till att den enskilde uppnar formaga
till forvarvsarbete.

Finansiell samordning bedrivs av samordningsférbund och &r en frivillig samverkan mellan
Forsdakringskassan, Arbetsformedlingen, regioner och kommuner. Lagen gor det mdjligt for parterna
att samverka finansiellt inom vélfards- och rehabiliteringsomradet. Ett samordningsférbund &r en
gemensam men sjélvstindig beslutsfunktion med forbundsstyrelse och likstills med en myndighet
och omfattas i tillimpliga delar av de lagar och forordningar som géller for en myndighet. Ett
samordningsforbund kan ses som en struktur {or att f4 samverkan mellan myndigheter for att fungera.
Det innebér att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfélliga projekt utan mer som en
ordinarie samverkansverksambhet.

Samordningsférbundet i Sollefted bildades den 1 december 2005. Parterna bestér av
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Sollefted kommun och Region Visternorrland med ett
lagstiftat deldgarskap pa 25 % vardera.

Kommunen och regionen utser nya ledaméter med ledning fran de allménna valen vart fjérde ar. En
forbundsordning har antagits av huvudménnen. Ambitionen hos Samordnings-forbundet i Sollefted ar
att ge de fyra samverkande myndigheterna en mojlighet till en bredare arena fér samverkan.
Forbundet arbetar for att erbjuda en stabil plattform for strukturell samverkan likval som att erbjuda
mojligheter till att myndighetsgemensamt prova individinriktade insatser.

Malgruppen for Samordningsférbundets finansierade insatser utgors av individer med komplexa
behov som kriver samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna eller forbéttra sin formaga att
utfora forvarvsarbete. Behoven kan vara av psykisk, medicinsk, social eller arbetsméssig karaktér,
alla behov kan gélla samtidigt men &ven var for sig.

Med komplexa behov avses exempelvis en kombination av psykiska, fysiska, arbetsrelaterade
och/eller sociala behov. Undersokningar visar att langvarig arbetsloshet, sjukdom, funktionshinder
och komplexa behov 6kar risken for att fastna i en rundgéng mellan olika aktorer. Forbundets
malgrupper omfattar dven personer i arbetsfor alder i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
men som inte uppbér offentlig férsorjning utan star helt utanfor samhallet.
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Genom forbundet ges unika mojligheter att utveckla samverkan inom viktiga omraden som bestdms
utifran det lokala behovet. Malet &r alltid att bryta utanforskap, att stirka individens funktionsformaga
och pa sa vis 6ka dennes majligheter till egen forsorjning via forvarvsarbete.

Samordningsforbundets organisation

Forbundsstyrelse

Samordningsforbundet leds av styrelsen som bestar av fyra medlemmar och fyra ersittare.
Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Visternorrland och Sollefted kommun har utsett
vardera en ledamot och en erséttare. Till uppdraget i styrelsen har ledamoten med sig erfarenheter och
kunskap om vad dennes organisation kan erbjuda, men ledamoten foretrdder inte sin parts intressen
och malséttning. Styrelsens huvudsakliga uppgift ér att besluta om maél och riktlinjer fér den
finansiella samordningen utifrdn de lokala behov som finns i1 Sollefted kommun. Styrelsen skall ocksa
besluta om hur de medel som finns for finansiell samordning ska anvéndas.

Foljande ledamoter ingar i forbundsstyrelsen:

Ordinarie ledamoéter: Birgitta Hiaggkvist, Sollefted kommun (ordf.) Patrik Lockner,
Arbetsformedlingen (vice ordf.) Gudrun Sjédin, Region Visternorrland, Maria Ahlund,
Forsakringskassan

Ersittare: Susanne Lindahl, Sollefted kommun Fredrik Berglund, Arbetsférmedlingen Sandra
Formgren, Region Vésternorrland Camilla Steen, Forsdkringskassan

Forbundschefen

Forbundschefen dr anstilld av Sollefted kommun och tjansten kops av Samordningsférbundet.
Forbundschefen arbetar pa uppdrag av styrelsen. Forbundschefen hyrs enligt 6verenskommelse pa en
tjénstegrad om 75 %. Arbetsuppgifterna har fokus pé att leda och samordna verksamheten samt att
verkstélla olika beslut. Férbundschefen svarar for den ekonomiska forvaltningen samt foretrader
forbundet pa tjinstemannaniva. En viktig del av Forbundschefens arbete handlar om att utveckla
samarbetet mellan forbundets medlemmar och utféra omvérldsbevakning och -analys.
Forbundschefen har ocksa i uppdrag driva utveckling av verksamheten tillsammans med styrelsen.
Det kan till exempel innebéra att initiera nya aktiviteter och/eller uppméirksamma styrelsen pé nya
behov som har betydelse for Forbundets maluppfyllelse.

Lokal Samverkansgrupp (Loksam)

Pa tjanstemannaniva finns en lokal samverkansgrupp som bestar av chefer pa mellanniva hos de
samverkande parterna. Gruppen &r ett forum for dialog kring behov av gemensamma insatser mellan
de olika organisationerna. Loksams viktigaste uppgift gentemot Samordningsforbundet ar att vara en
remissinstans for de projekt/verksamheter som kan komma att finansieras av forbundet. Loksam utgor
ett viktigt bollplank for verkstéllande tjanstemannen samt &r legitimitetsskapare for de projekt/insatser
som finansieras av forbundet. Gruppens uppgift ar dven att vara en lank mellan
Samordningsférbundet och den egna organisationen samt att bidra till samverkan mellan parterna
Okar. Att parterna prioriterar deltagande i Loksam dr en forutsittning for att samverkansgruppens
syfte ska kunna uppfyllas.
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Samverkansteam for individarenden

Samordningsforbundet erbjuder genom samverkansteamet en arena for handlédggare och vardresurser
att diskutera komplexa drenden dér individen faller mellan myndigheternas enskilda ansvarsomrade.
Genom ett skriftligt medgivande godkénner individen att sekretessen lyfts vilket gor att handléggare
kan dela relevant information med syfte att pa basta sitt samverkan for att hjdlpa individen vidare i
sin rehabilitering. Samverkansteamets fokus ska vara att samordna insatser som framjar individens
forvarvsformaga. Deltar gor ocksé forbundschef som dven ér sammankallande.

Samtliga fyra parter ar representerade i Samordningsforbundets samverkansteam. Arbetsformedlingen
och Forsdkringskassan deltar med en handlaggare vardera. Region Visternorrland representeras av
rehabiliteringskoordinatorer fran Sollefted hilsocentral och Vuxenpsykiatrin samt kurator fran
habiliteringen. Frdn kommunens verksamheter deltar rehabcoacher fran SamCoach, handldggare frén
Forsorjningsstod, arbetskonsulent fran Arbetsmarknadsenheten och samordnare fran
Vuxenutbildningen.

Fokusomraden 2026

Psykisk ohélsa dr en av de storsta anledningarna till att ménniskor star utanfor arbetslivet. Ohdlsan
kan kopplas till ett utanforskap, en liagre grad av egen forsorjning via reguljért arbete och ldgre
delaktighet i samhallslivet.

Gruppen unga som varken arbetar eller studerar har av forbundets parter lyfts som en starkt
prioriterad malgrupp under 2026. Manga unga star utanfor arbetslivet och studier i flera ar. Sarskilt
unga med funktionsnedsittning och/eller psykisk ohélsa dr tydligt dverrepresenterade i denna grupp.
Unga (upp till 29 ar) med funktionsnedsdttning och/eller aktivitetsersattning med behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering innefattas i den prioriterade malgruppen. Parterna har betonat en bred
samsyn kring att unga som varken arbetar eller studerar méste prioriteras under 2026 genom
helhetstank och nya insatsmodeller.

Parterna har dven lyft personer med psykisk ohilsa och beroendeproblematik som en ytterligare
prioriterad malgrupp under 2026. Parterna har i dialoger belyst att personer med skadligt
bruk/beroendeproblematik &r en malgrupp som ofta hamnar mellan stolarna. Forbundet ser utifran det
parterna lyft att det finns ett stort behov av samordnade insatser som kombinerar arbete, stod och
aterhdmtning for personer med beroendeproblematik och psykisk ohélsa.

Ett ytterligare prioriterat fokusomrade 2026 ér att arbeta for att Samordningsférbundet ses som en
naturlig och sjédlvklar aktor att ta kontakt med nér behov av samverkan kring forbundets malgrupper
uppmérksammas.
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Mal for verksamheten 2026

Samordningsforbundens mal &r att skapa forutsdttningar for att individen ska uppna eller forbdittra
sin formdga att utféra forvirvsarbete. Samordningsforbundets huvuduppdrag omfattar ocksa att
forbattra, stodja och samordna samverkan mellan myndigheterna. Detta innebér att samordna, initiera
och finansiera bade individinriktade och strukturévergripande insatser. Utgdngspunkten ska alltid vara
individens behov och den samhilleliga nyttan.

Samverkansinsatser kan finansieras som tidsbegrénsade projekt eller mer langsiktiga verksambheter.
Samordningsforbundet ska vara en arena for samverkan och arbeta for samverkanbeframjande
atgdrder och pa olika sitt stimulera till ett samarbete pa handldggarniva.

Styrelsens mal fér verksamheten

Forbundsstyrelsens overgripande mél ar att inom Sollefted kommuns geografiska omréde svara for
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Sollefted kommun, Region Visternorrland,
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Detta med langsiktigt syfte nyttja medlemmarnas resurser
effektivt for att pa sa sétt 6ka mojligheterna for den enskilde att uppna eller forbattra sin funktions-
och arbetsforméga.

e Att genomfora minst 8 informationsinsatser med syfte att arbeta for att medlemsparterna ska se
forbundet som en naturlig arena géllande samverkan kring forbundets mélgrupper.

e Att den egna hemsidan ska utvecklas med bland annat checklista och formuldr med syfte att
underlétta for parterna att ta kontakt med forbundet vid samverkansidéer och/eller behov
samverkansstod.

Finansiella mal

Det ar viktigt att forbundet har en god ekonomisk hushéllning och att det finns medel kvar vid arets
slut for eventuella oforutsedda kostnader. God ekonomisk hushallning innebér att forbundet inte far
sétta sig 1 skuld och att den finansiella insatsen bor motsvara det som férbundet 1 samrad med
medlemmarna kommit dverens om.

Att verka for att de arligen tilldelade medlen anvéands dndamaélsenligt utifran den verksamhetsplan
och budget som &r beslutad.

Att verka for att samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska nyttjas till &ndamalsenliga insatser
for malgruppen.

Forbundet ska vara sjédlvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte teckna l&n eller
krediter.

Att det egna ingéende kapitalet ska arbetas ned jaimfort med foregédende verksamhetsar.
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Insatser som medfinansieras 2026-2027

Steget Vidare

Verksamhetsiigare: Sollefted kommun
Medparter: Region Vasternorrland, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan

Forbundets medfinansiering 2026: 1 370 000 kronor
Forbundets medfinansiering 2027: 1 370 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Ambitionen med projektet &r Arbetsmarknadsenheten utgdr navet
for all arbetslivsinriktad rehabilitering. P& enheten ska det finnas mojlighet att delta i olika insatser
utifran individuella behov. Under 2025 har medarbetare pd AME fétt mojlighet att kompetenshdja sig
inom reflexiv praktik, med utgéngspunkt i den danska arbetslivsforskningen kallad BIP
(Beskeeftigelses Indikator Projektet). Den reflexiva praktiken utgér ett forhallningssétt som avses
implementeras och forankras i kommunens verksamheter och hos samverkande parter. Forskningen
visar vikten av att behalla fokus pa arbete eller studier, samtidigt som individens dvriga behov
hanteras parallellt, sdsom hélsa, vigledning och praktik. Projektet syftar till att forbéttra mojligheten
att lotsa personer till rétt insats utifran deras aktuella situation — inte utifrén antaganden baserade pa
tidigare erfarenheter av “’liknande” malgrupper. En ytterligare malsattning ar att i hdgre grad erbjuda
parallella insatser och att, tillsammans med individen, genomf6ra kontinuerliga
progressionsmétningar. Den utvecklingsdel som medfinansieras genom medel frén forbundet bedoms
ha sarskilt hog relevans for samverkande parter. Malet &r att bygga upp en verksamhet med utbildad
personal som metodtroget arbetar enligt IPS, Supported Employment och Case Management. Steget
vidare dr en del i en hel verksamhetsmodell dir IPS star for en gren i modellen. IPS &r en
evidensbaserad metod for att stotta personer med psykisk ohilsa eller funktionsnedséttning att hitta
och behalla arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Mal IPS:

1. Minst 15 personer ska ha inlett en [PS-insats med en coach under projektets 24 manader.
(5 personer 2026 och 10 personer 2027)

2. Minst 10 av dessa personer skall ha paborjat praktik hos en arbetsgivare.

3. IPS-coachen ska under projektperioden etablera kontakt med minst 50 arbetsgivare i syfte att skapa
mojligheter till anstéllning for deltagare.

4. Minst 80 % av deltagarna ska, via en enkdét eller intervju, uppge att IPS-insatsen har varit ett stod i
att oka eller aterfa forvarvsformaga.

Mal BIP: Att stegvis infora arbetssittet 1 beskrivna verksamheter, med stdd av en intern
processledare/implementeringsstddjare, for att 6ka kvaliteten i motet med klienter/deltagare och
darigenom forbéttra resultaten i arbetsmarknadsinsatserna.

1. Med syfte att sdkerstélla grundliggande kunskap ska samtliga medarbetare i AMEs verksamhet och
personal fran minst 6 samverkande enheter ha deltagit i en introduktion till BIP-studien och hur
indikatorerna kan tillampas.

2. Med syfte att infora en reflekterande arbetskultur utifrdn BIP ska minst 5 antal konkreta
forédndringar i arbetssétt ha etablerats.

3. Minst 10 konkreta forbéattringsforslag eller lairdomar fran personalens tillimpning av BIP ska vara
insamlade och dokumenterade vid projektets slut.

4. Minst 8 handledningstillfdllen ska genomforas under projektperioden, dér personal fér stod i att
anvinda BIP:s indikatorer i métet med deltagare.
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Insatser som medfinansieras 2026

Livstilslyftet

Projektigare: Region Visternorrland
Medpart Solleftea kommun

Forbundets finansiering 2026: 90 327 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Insatsen syftar till att ge ett forstérkt stod och handfasta, konkreta
verktyg kring levnadsvanor som utgér fran individens nuvarande situation. Insatsens malséttning ar
att individen genom smaé eller storre fordndringar géllande somn, kost och motion kan mé béttre och
darmed Oka sin formaga att komma narmare till forvérvsarbete. Insatsens mélgrupp ar personer som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden och bedéms att vara i behov av mer omfattande st6d och
insatser 4n vad myndigheterna enskilt kan erbjuda.

Mal:
e Malsédttningen &r att mélgruppen ska fingas upp och erbjudas stod som ett av flera verktyg i
sin arbetslivsrehabiliterande resa.

e Att ge deltagarna verktyg och stdd for att kunna na béttre méende béde fysiskt och psykiskt
och pa sa sitt stiarka den egna formégan.

e Att majoriteten av deltagarna efter avslutad kurs ska kénna att de fatt béttre forutséttningar att
fortsétta att utvecklas pa egen hand mot ett forbattrat maende.

e Att de flesta som deltagit i projektet ska uppleva sig ha en bittre sjélvskattad livskvalitet.

Fokus Psykisk Hdlsa (Psykiatriveckan)
Projektigare: Sollefted kommun
Medpart: Region Visternorrland
Forbundets finansiering 2026: 70 000 kronor

Kort beskrivning av verksamhet: Att under man-tors v. 45 2026 erbjuda foreldsningar och aktiviteter
inom omréadet psykisk hélsa framst riktade till malgrupper vars arbetsforméga paverkas negativt pa grund
av psykisk ohélsa men &ven till anhdriga. Syftet &r att sprida kunskap, minska stigmatisering och bidra till
att stirka malgruppen. Ytterligare mélgrupp &r parternas personal.

Mal:

e Under vecka 45 (2-5 november) 2026 genomfora minst 6 foreldsningar eller aktiviteter inom
omradet psykisk hélsa, riktade till personer vars arbetsformaga paverkas av psykisk ohilsa,
anhoriga samt parternas personal.

e Att nd minst 150 deltagare totalt.

e Att minst 80 % av deltagarna upplever att de fatt 6kad kunskap och forstaelse for psykisk
ohélsa, enligt uppfoljande enkdét.
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SamCoach
Verksamhetsiigare: Sollefted kommun
Medparter: Forsidkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Visternorrland

Forbundets finansiering 2026: 827 000 kronor
Enligt styrelsebeslut 2024-11-28 medfinansieras insatsen med 827 tkr d&ven under 2026.

Kort beskrivning av verksamhet: SamCoach erbjuder individuellt koordinerat stod for
enskilda individer som aktualiserats via samverkansteamet dir alla parter representeras.
SamCoach 2026 bestér av tva rehabiliteringskoordinatorer som pa uppdrag av
myndigheternas handldggare arbetar utifran uppréttad handlingsplan tillsammans med individ.
Malgruppen dr ménniskor i arbetsfor élder, 16—-64 ar som har behov av stod fran tva eller flera
myndigheter. SamCoach arbetar utifrdn metoden Supported Employment.

Ovriga insatser/aktiviteter
Samverkansfrukost
Forbundets finansiering 2026: 8 000 kronor

Kort beskrivning: Informella frukosttillfallen till vilka parternas handldggare som arbetar
med forbundets mélgrupper bjuds in, d&ven chefsgruppen bjuds in att delta. Genom informella
samverkansaktiviteter ar syftet att stirka den langsiktiga formella samverkan mellan
handldggare inom myndigheterna. Parterna medfinansierar aktiviteten genom sin personals
arbetstid.

Mal:
e Att ”Samverkansfrukost” ska arrangeras vid 6 tillfallen under aret for att ge parternas
handléggare mdjlighet att traffas under enklare former. Syftet &r att genom att framja
informell samverkan stirka den formella samverkan i1 arbetet mellan handldggare.
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Kompetenshojande insatser till parternas personal
Forbundets finansiering 2026: 15 000 kronor

Kort beskrivning: Forbundet avsdtter medel for att kunna stddja gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser for sina medlemmar. Exempel pa sddana aktiviteter dr insatser
som parterna bedomer ar av tillfdllig karaktér och syftar till att stodja strukturinriktad
samverkan mellan parterna. Medlen kan dven anvéndas till samverkansinitiativ fran parterna
gillande foreldsningar/seminarium eller liknande.

MAl: Att stodja parterna till att inkomma med minst 2 samverkansinitiativ eller idéer utifran
géllande behov av gemensamma kompetenshdjande aktiviteter och att dessa darefter
genomfors.

Hiilsoinriktade aktiviteter till forbundets malgrupper
Forbundets finansiering 2026: 15 000 kronor

Kort beskrivning: Medel avsitts for hidlsoinriktade aktiviteter for forbundets malgrupper.
Samordningsforbundet kommer att samverka inom omradet med Solleftea kommun, Region
Visternorrland och/eller andra aktorer. Aktiviteter kan vara foreldsningar och/eller
gruppaktiviteter vid enstaka tillfdlle eller i omgangar av gruppaktiviteter. Riktlinjen for
aktiviteterna ar att det langsiktiga syftet ska vara att starka malgruppens forvarvsformaga.

Kompetenshojande och samverkansstirkande aktiviteter for samverkansteamet
Forbundets finansiering 2026: 20 000 kronor

Kort beskrivning: Forbundet avsitter medel for att kunna stédja gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser for Samverkansteamets representanter. Exempel pa sddana
aktiviteter kan vara studiebesok, foreldsningar inom relevant dmne utifran behov,
samverkansstirkande workshopdagar eller liknande. Aktiviteterna kan vara
kompetenshdjande, samverkansstdrkande eller bade och.

Mal: Att genomfora minst en workshopdag och minst ytterligare en aktivitet i
samverkansteamet under 2026.
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Kompetenshijande eller samverkansstirkande aktivitet for chefsgruppen (Loksam)
Forbundets finansiering 2026: 5 000 kronor

Kort beskrivning: Forbundet avsitter medel for att kunna stddja kompetenshojande eller
samverkansstirkande heldagsaktivitet for chefsgruppens representanter. Exempel pa sadana
aktiviteter kan vara workshopdag, fordjupat analysarbete, omvirldsanalys eller liknande.
Aktiviteterna kan vara kompetenshojande, samverkansstiarkande eller bade och.

Mal: Att genomfora en kompetenshdjande och/eller samverkansstarkande aktivitet for
chefsgruppen under 2026

Strukturinriktat stod
Forbundets medfinansiering 2026: forbundschef arbetstid avsitts utifran belysta behov

Forbundschef bistdr parterna, utifrdn efterfragan och dnskemal, med dterkoppling kring
uppfoljning, samverkansavvikelser, samordning av motivation- & kunskapshojande
aktiviteter samt ger ovrigt praktiskt stod till parterna i samverkan kring malgrupperna. FC
arbetar ocksa for att underlatta for parterna och stddja att ansdokningar och insatser ligger i linje
med styrelsens uppsatta mal, samt vidare att stodja att samverkanskompetensen dkar hos
medlemsparterna.

Uppfoljning och utvardering

Rutiner for uppf6ljning och utvérdering av verksamheten och de finansierade insatserna finns
i1 Styrdokument for Samordningsférbundet i Sollefted som ligger som bilaga till
verksamhetsplanen. Dir finner man ocksa rutiner for internkontroll, risk- och
vésentlighetsanalys, kommunikationsplan mm. Styrdokumentet dr uppdaterat och beslutat vid
samma tidpunkt som verksamhetsplanen beslutades 2025-11-20.
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Budget 2026-2027

- Samordnings-
fal' b"”dﬂt SOLLEFTEA

For verksamhetsaret 2026 budgeterar forbundet 3 211 000 kronor fordelat pa insatser, projekt
samt till forbundets styrning och forvaltning. Beslut om den statliga medelstilldelningen,
aviserat den 20 november 2025, gav besked om en tilldelning pa 1 378 000 kronor. Statlig
medelstilldelning berdknas utifran en fordelningsmodell. Sollefted kommun och Region
Visternorrland har meddelat att de matchar statens belopp och var dven villiga att rdkna upp

2025 &rs tilldelning med 3 %, men den statliga medelstilldelningen styr medlemmarnas
driftbidrag. Det innebér att Samordningsforbundet totalt far 2 756 000 kronor i driftbidrag
fran medlemmarna 2026, vilket dr en minskning frdn 2025 med 20 000 kr frén 2025.

Forbundet har ett eget kapital om 820 tkr frén tidigare verksamhetsar 2024 och
helarsprognosen for 2025 pekar pa att detta kommer att byggas pé ytterligare med minst 100

tkr.

Det innebér att forbundet med medelstilldelning 2026: 2 756 000 kr + eget prognostiserat
kapital om 920 000 kr infér verksamhetséret 2026 totalt har ett medelsutrymme om

3676 000 kr.

Utifrdn Nationella radets och revisionsgranskningens rekommendationer har férbundet
beslutat att arbeta aktivt med att minska det egna kapitalet till mindre &dn 20 % av
medelstilldelningen. Genom att ldgga en budget med underskott om 455 tkr ar forbundets
ambition att arbeta ned det egna kapitalet till 465 tkr, vilket motsvarar 16,9 % av

medelstilldelningen.

Verksamhetens intikter

Medelstilldelning 2026 2027 2028
(driftbidrag)
Staten 1378 000 kr 1378 000 kr 1378 000 kr
Kommun och region 1 378 000 kr 1 378 000 kr 1 378 000 kr
Summa driftbidrag 2 756 000 kr 2 756 000 kr 2 756 000 kr
Eget kapital
2026 2027 2028
(prognos) (prognos) (prognos)
Eget ingéende kapital 920 000 kr 465 000 kr 0
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Verksamhetens kostnader

- Samordnings-
5 forbundet so..c-:

Kostnader for Insatser 2026 2027 2028

SamCoach -827 000 kr 0 kr 0 kr

Steget vidare -1 360 000 kr -1 360 000 kr 0 kr

Livstilslyftet -91 000 kr 0 kr 0 kr

Fokus Psykisk halsa -70 000 kr 0 kr 0 kr
(v.45)

Loksam -5 000 kr 0 kr 0 kr
Samverkansfrukost -8 000 kr 0 kr 0 kr
Kompetenshdjande -15 000 kr 0 kr 0 kr

insatser

Halsoinriktade -15 000 kr 0 kr 0 kr
aktiviteter till malgruppen
Beredningsgruppen/ -20 000 kr 0 kr 0 kr
forelasning
Summa kostnader for -2 411 000 kr -1 360 000 kr 0 kr

insatser
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Samordnings-

» forbundet so..c-;

Ovriga kostnader 2026 2027 2028

Kansli (inkl. -710 000 kr -710 000 kr -710 000 kr
ekonomihantering)

Styrelse -85 000 kr -85 000 kr -85 000 kr

Summa styrelse och -795 000 kr -795 000 kr -795 000 kr
kansli

Ovriga finansiella 2026 2027 2028
kostnader

Bankkostnader -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr

Summa -5 000 kr -5 000 kr -5 000 kr

Kostnader totalt 2026 2027 2028

Summa -3 211 000 kr -2 170 000 kr -5 000 kr

Ovrigt 2026 2027 2028
Kvarvarande
beslutsutrymme av

-455 000 kr 596 000 kr 1 966 000 kr
medelstilldelning for aret

Summa -455 000 kr 596 000 kr 1 966 000 kr

Arets resultat 2026 2026 2027

Beraknat resultat -455 000 kr 1 072 000 kr 1 966 000 kr
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