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DELEGATIONSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET
| SOLLEFTEA

INLEDNING

Instruktion for bestallning, attest och utanordning skall faststéllas av styrelsen. Instruktionen ar
tillsammans med delegationsordningen ett viktigt dokument som har till syfte att skapa rationella och
sakra rutiner vid anskaffning/upphandling, fakturahantering och utanordning och ddrmed ge
forutsattningar for en tillfredsstallande intern kontroll vid utbetalning av pengar.

ORGANISATION

Samordningsforbundet bestar av en styrelse dar en ordinarie och en ersattare fran varje part ar
representerad. Parterna ar Solleftea kommun, Region Vasternorrland, Arbetsférmedlingen samt
Forsakringskassan.

Forbundet gor ett tjanstekdp av Forbundschefen som &r anstalld av Sollefted kommun.

Enligt Lag 2003:1210, 7§ i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har ett
samordningsforbund till uppgift att

1. besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen
stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera verksamhet/aktivitet for individer som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
och som syftar till att dessa uppnar eller forbdttrar sin formdga att utféra forvirvsarbete

4. besluta pa vilket sdtt de medel som stdr till forfogande fér finansiell samordning skall anvindas
svara for uppfélining och utvdirdering av rehabiliteringsinsatserna

6. upprdtta budget och drsredovisning fér den finansiella samordningen

Lag 2003:1210,10§

Varje férbundsmedlem skall vara representerad i styrelsen med minst en ledamot och en ersdttare.
Antalet ersdttare skall vara lika manga som antalet ledamoter. Styrelsen utdvar beslutanderitten,
forvaltningen och verkstdlligheten i Samordningsférbundet. Styrelsen far besluta att en ledamot eller
ersdttare i styrelsen eller en tjiinsteman hos férbundet skall fa besluta pa forbundets vignar i en viss
grupp av drenden.

Detta gdller dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
2. yttranden med anledning av att beslut av forbundet i dess helhet har
overklagats, och

3. drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats pa férbundets véignar enligt tredje stycket skall anmdlas till styrelsen, som
bestimmer i vilken ordning anmdlan skall ske.
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Mojligheten till delegation ar snarlik den som galler i kommunallagen, det vill saga styrelsen far inte
delegera beslut som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet. Delegation kan ges till en
ledamot eller till en tjdnsteman hos férbundet.

Enligt § 10 sista stycket ska beslut som har fattats pa delegation anmalas till forbundsstyrelsen vid ndrmast
kommande styrelsesammantrade

FORBUNDSCHEF BESLUTSOMRADE

Forbundschef beslutar i uppgifter som ror genomférandet av verksamhetsplanen med undantag av det
som ingar i forbundsstyrelsens beslutsomrade. Férbundschef beslutar ocksa om inkdp upp till 3
prisbasbelopp.

Delegationsratten paverkar inte myndighetsutdvningen av enskilda drenden eftersom
Samordningsforbundet enligt SFS 2003:1 210 § 7 inte far utéva myndighetsutdvning gentemot enskilda. De
omraden som ar aktuella for delegation ar upphandling och inkdp, ekonomi och administrativa drenden.

BESLUTSRATT SOM AR DELEGERAD

Upphandlingsdrenden
§ 1 Upphandling av varor och tjanster inom ramavtal

Forbundschef far upphandla varor och tjanster inom de samverkande myndigheternas ramavtal for upp till
3 prisbasbelopp.

§ 2 Upphandling av varor och tjanster utanfor ramavtal

Upphandling av varor och tjanster utanfor de samverkande myndigheternas ramavtal far endast utforas
om de efterfragade varorna eller tjdnsterna antingen inte tillhandhalls inom myndigheternas ramavtal,
eller att varorna eller tjdnsterna visserligen tillhandahalls, men att kdpet ar sa bradskande att det motiverat
direktupphandling - forutsatt att de bradskande omstandigheterna inte har kunnat forutses, eller berott pa
den upphandlande enheten (kansliet).

§ 3 Lokaler

Forbundschef far hyra, hyra ut och sdga upp hyresavtal efter att detta har anmalts till forbundsstyrelsen.

§ 4 Bankkonto och bankgiro

Beslut om 6ppnande och avslutande av bankkonto, och bank- och plusgiro och Internettjénster i anslutning
till detta far fattas av Forbundschef

§ 5 Framstaéllning till andra myndigheter

Forbundschef far gora framstaliningar till andra statliga och kommunala myndigheter efter att detta har
anmalts till forbundsstyrelsen.

§ 6 Remittera arenden och besvara remisser.

Forbundschef far remittera drenden, besvara remisser och delge yttranden till andra myndigheter efter att
detta har anmalts till forbundsstyrelsen.
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§ 7 Utlamnande av offentlig handling

Beslut om utldmnande av allméan handling far fattas av Forbundschef.
Beslutsratt som inte ar delegerad
Upphandling

§ 8 Upphandling

Forbundsstyrelsen beslutar om upphandling av varor och tjanster vars varde dverskrider 3 prisbasbelopp.
Ovriga ekonomidrenden

§ 9 Tillgang till Samordningsférbundets medel

Forbundsstyrelsen utser personer som har ratt att disponera 6ver bankkonto och bank- och plusgiro och
Internettjdnster i anslutning till detta liksom hantering av elektronisk rapportering till Skatteverket.

§ 10 Utse attestant och utanordnare

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersattare for dessa.

INTERNKONTROLL

1. Bakgrund

Styrelsen for Samordningsforbundet Sollefted och forbundschefen, ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som férbundets medlemmar har bestdmt. Styrelse och Férbundschefen
ska folja de foreskrifter som galler for verksamheten.

Styrelsen for Samordningsforbundet Sollefted, ska se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande satt.

For att Samordningsforbundet skall uppna en god kontrollmiljo forutsatts att foljande
dokument upprattats:

* Férbundsordning

¢ Attest- och delegeringsordning

¢ Budget

¢ Firmatecknare

* Verksamhetsplan

* Arsredovisning och deldrsbokslut uppréttade enligt god sed.

2. System for intern kontroll
Syftet med den interna kontrollen &r att sakerstélla att verksamheterna skots pa ett andamalsenligt,
effektivt och sakert sétt. | arbetet med internkontroll tydliggors risker och brister i verksamheten.
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Process/rutin Kontrollmoment Kontrollansvarig | Frekvens Rapportering till
Attest Att gallande rutiner Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen
och regelverk féljs och styrelse
att attestforteckning
ar aktuell
Delegering Kontroll att Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen
delegeringsordningen styrelse
foljs
Registrering och | Kontroll att Forbundschefen Efter prioriteringi | Styrelsen
arkivering registrering och styrelse
arkivering sker enligt
regelverk
Uppfdljning Budget i balans Forbundschefen 2 ggr/ar genom Styrelsen
budget delarsrapport och
arshokslut
Uppfdljning av Verksamhetsplan Forbundschefen 2 ggr/ar genom Styrelsen
verksamhetens delarsrapport och
mal arsredovisning

Projekt och insatser finansierade av Samordningsforbundet

Ansokan om medel Ansvarig
Ansokan registreras Forbundschefen
Ansokan presenteras for chefsgruppen som gerett | Forbundschefen
utldtande till styrelsen

Ansokan tas upp i styrelsen for beslut Forbundschefen
Genomforande av projekt och insatser Ansvarig
Upprattande av skriftligt avtal mellan samverkande | Férbundschefen
myndigheter och Samordningsférbundet. Varje part

erhaller var sitt exemplar av avtalet.

Redovisning av projekt och insatser som beviljats | Ansvarig

medel

Rapport skickas till Samordningsférbundet enligt
riktlinje (mall for redovisning bifogas vid beslut om
insats)

Projekt-/insatsansvarig

Rapport presenteras for styrelsen Forbundschefen
Styrelsen beslutar att godkanna rapport eller att Styrelsen
begara komplettering

Sammanfattning beskrivs i férbundets Forbundschefen

helarsredovisning

Muntlig deldrsrapport vid ett styrelsesammantrade

Projekt-/insatsansvarig
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I risk- och vasentlighetsanalysen presenteras risker som kan uppsta inom verksamheten.

Vasentlighet — beddmning om de konsekvenser som uppstar om risken intréaffar:
1 Forsumbar — konsekvensen ar obetydlig

2 Lindrig — konsekvensen uppfattas som liten

3 Kénnbar — konsekvensen uppfattas som besvarande
4 Allvarlig — konsekvensen &r stor, far inte intrdffa

Sannolikhet — hur troligt det &r att en risk intraffar:
1 Osannolik — risken &r obefintlig

2 Mindre sannolik - liten risk att fel kan uppsta

3 M&jlig — det finns risk for att fel ska uppsta
4 Sannolik — det &r mycket troligt att fel ska uppsta

Samordningsforbundets | Risker Vasentlighet | Sannolikhet | Riskhantering
rutiner och processer
Uppfdljning av budget Budget foljs 4 2 Ekonomisk rapport
inte redovisas pa varje
styrelseméte
Felaktiga 4 2 Riktlinjer antagna av
utbetalningar styrelsen foljs samt
till projekten ekonomisk rapport
redovisas pa varje
styrelsemote
Administration/diarie- Handlingar 3 2 Riktlinjer antagna av
och arkivhantering inte diariefors styrelsen foljs
korrekt
Handlingarna 3 2 Riktlinjer antagna av
arkiveras inte styrelsen foljs
korrekt
Handlingarna 2 2 Riktlinjer antagna av
gallrasinte styrelsen foljs
korrekt
Upphandling/avtal Géllande 4 2 Avtal tecknas och forankras
avtal foljs inte innan projektstart
Beslutsfattande/ Beslut tas pa 4 2 Delegations- och
delegationsbeslut felaktig attestordning antagen av
delegation styrelsen foljs
Attester tas 4 2 Delegations- och
pa felaktig attestordning antagen av
niva styrelsen foljs
Beslut delges 4 2 Rutin finns i styrdokument
inte styrelsen
Verksamhetsmal Malen 4 2 Uppfdljning sker i
uppfylls inte delarsrapporten
Projektansékningar Ej 4 2 Mall finns for ansokningar
fullstdndiga
Finansierade insatser och | Projektplanen 4 3 Uppfdljning sker i resp.
projekt foljs inte styrgrupp. FC rapporterar
|6pande till styrelsen
Angivna mal 4 2 Uppfdljning sker i resp.
inte uppfylls styrgrupp. FC rapporterar

I6pande till styrelsen
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RUTINER FOR KONTROLL AV INSATSER SOM BEVILJATS MEDEL FRAN
FORBUNDET

Samordningsférbundet tillfors kapital i form av skattemedel fran dgarparterna. For att sékerstélla att dessa
medel anvédnds pa ett andamalsenligt satt staller forbundet villkor till mottagarparten pa aterrapportering
av anvanda medel.

Projektagaren forbinder sig att innan verksamheten startar, tillsdtta en styrgrupp bestaende av
beslutsfattare hos ansdkande parter. | denna grupp &r forbundets tjansteman sjalvskriven ledamot som
representant for Samordningsforbundet. Gruppen ansvarar for att insatsen foljer den inriktning som
angetts i ansokan och att rapportering sker I6pande till forbundsstyrelsen av férbundschefen. Ansvariga for
projekten/insatserna atar sig ocksa att traffa styrelsen vid ett sammantrade under aret for att Iamna
rapport.

Arsredovisning ska ldmnas in till férbundet enligt anvisad plan. Redovisningen ska omfatta dels en
beskrivning av hur verksamheten |6pt, dels en ekonomisk sammanstallning som visar hur medlen anvants.
Denna redovisning innefattar kopior av verifikat.

For insatser av karaktdren gemensam kompetensutveckling kravs ingen arsredovisning utan varje insats
redovisas for sig i anslutning till genomférandet.

Varje ansdkan om medel ska beredas av forbundets tjansteman som ocksa ansvarar for att efter styrelsens
behandling, skicka beslutsmeddelande till ans6kande part/parter. | beslutsmeddelandet anges eventuella
specifika krav som styrelsen kan stalla utdver ovanstaende grundkrav.

Rekvisition av beviljade medel hos férbundet gors foretradelsevis pa avsedd rekvisitionsblankett som
tillhandahalls av Forbundschefen men dven faktura accepteras. Beloppet &r inte momspliktigt. Innan
slutrekvisition ska styrelsen godkadnna slutlig insatsredovisning alternativt att forbundets tjdnsteman fattar
beslut pa delegation.

For att kunna folja samverkan genom Samordningsforbund finns ett partsgemensamt riksomfattande
uppfdljningssystem, Uppfdljning Finsam. Uppfoljningssystemet ger stod for att folja upp finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. Inga personuppgifter registreras i nuvarande
uppfoéljningssystem som ersatt det tidigare SUS. Rapportering i uppféljning Finsam sker av forbundets
tjansteman utifran rapporteringsunderlag inlamnat av respektive projektdgare.

KOMMUNIKATION

Samordningsforbundet ska vara ett valkant begrepp och en sjélvklar kontakt, i alla de ingdende
myndigheterna. Styrelsen, férbundschef och chefsgruppen har alla ett ansvar for att bidra till att
information avseende foérbundet sprids pa alla nivaer.

Forbundschefen har ocksd uppdrag att ge kontinuerlig information om verksamheten i olika kanaler och
forum dar forbundet verkar. Malet &r att besoka varje ingaende myndighet liksom kommunfullmaktige
arligen for att ge tillfalle till dialog och sakerstélla att myndigheterna &r uppdaterade pa forbundets
verksamhet. Forbundet har ocksa en hemsida. Ansvarig for att sidan ar uppdaterad ligger hos
Forbundschefen.


Cecilia Ingelsson Lydig
Har tagit bort ”som delas med övriga förbund i länet” från meningen eftersom detta kommer att förändras vid årsskiftet
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ATTESTORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

§ 1 SYFTE OCH TILLAMPNINGSOMRADE

For att tillforsakra en tillfredstallande intern kontroll och god redovisningssed skall Samordningsférbundet
se till att samtliga utbetalningshandlingar féregas av attest och utanordning.

§ 2 ALIGGANDEN FOR ATTESTANT OCH UTANORDNARE

Attestant

Attestant skall forvissa sig om att bestéllaren har varit behorig; att Samordningsforbundet ar

betalningsskyldig, samt att inga andra hinder for utanordningen foreligger.

Attestanten skall fore attestering se till att nédvandiga kontroller vidtagits:

e Attvaran eller tjansten bestallts;

e  Att bestéllaren har varit behorig;

e Attbestdllning skett enligt beslut;

e  Att kraven 6verensstdmmer med kontrakt och avtal;

e Attvaran eller tjansten mottagits, eller att arbetet utforts, enligt bestallning;
e  Att kvantitet och kvalitet av varan eller tjansten &r riktiga;

e  Att pris, rabatt och andra betalningsvillkor &r riktiga;

e  Attfakturan ar korrekt utréknad och att ev. rabatter ar dragna;

e  Att kontering verkstallts och ar riktig;

e Attunderlagets innehdll 6verensstdmmer med sakférhallandet;

e Attunderlagets uppgifter svarar mot gallande avtal;

e Attunderlag arifyllt enligt faststalld rutin;

e Attavdrag for preliminar skatt alltid sker vid ersattning for arbete dar F-skattebevis saknas;

e Attt attest avomfdringar och korrigeringar innefattar kontroll av att belopp och konteringar &r
korrekta, och att motiven for dtgarderna framgar av bokfdringsorderna, samt att hanvisning skett
till rétt underlag:

e Attt 6vriga, av forbundsstyrelsen preciserade, rutiner féljs.

Utanordnare

Utanordnare skall se till att behorig attest skett, samt kontrollera att transaktionen &r klar for utbetalning.

§3 ANSVAR

Under forbundsstyrelsen ansvarar Férbundschef for att anvéanda ekonomiska medel star i
Overensstammelse med de foreskrifter som beslutats vid anslagsbeviljandet, eller i ingdngna kontrakt,
samt for att verkstalligheten sker enligt god ekonomisk hushalining och inom antagna budgetramar.
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§ 4 UPPDRAG

Forbundsstyrelsen utser attestant och utanordnare, samt ersattare for dessa. Samtliga uppdrag skall
knytas till namngivna personer.

Férbundsstyrelsen

Styrelseordforandens fakturor attesteras av vice ordférande. Vice ordférandes, 6vriga ledaméters och
ersattares fakturor attesteras av ordférande.

Administration

Forbundschef attesterar fakturor som avser administrationens verksamhet upp till 3 prisbasbelopp.
Fakturor pa hogre belopp, eller fakturor avseende Forbundschef sjalv, attesteras av
Samordningsforbundets styrelseordférande eller styrelsens vice ordférande.

§ 5 BEGRANSNING AV UPPDRAG

Attest och utanordningsuppdrag kan begrédnsas av forbundsstyrelsen (exv. i fraga om ansvar, konto,
verksamhet, tidsgiltighet och belopp).

§ 6 UNDERRATTELSE OM UPPDRAG

Uppdrag som attestant, utanordnare och ersattare for dessa skall skriftligen meddelas uppdragstagarna.

Inom Samordningsférbundet skall férteckning med tillhdrande namnteckningar finnas tillganglig.
Forteckningen skall innehalla samtliga attestanter, utanordnare och ersattare for dessa. Av forteckningen
skall uppdragens omfattning framga. Férteckningen skall uppdateras fortlopande och materialet skall
arkiveras enligt gallande regler.

§ 7 ERSATTARE

Ersattare far endast utfora uppdraget da ordinarie uppdragstagare ar forhindrade.

§ 8 JAV

Attest eller utanordning far ej verkstéllas av den som sjdlv skall motta betalningen, eller som star i
beroendeforhallande till betalningsmottagaren. Registrering av utbetalningshandling for inte utforas av
attestant eller den som sjalv skall motta utbetalningen.

§ 9 FIRMATECKNARE

Firmatecknare for Samordningsforbundet i Sollefted ar forbundets ordinarie ledamater, tva i forening
varav en ar forbundets ordfdrande eller vice ordférande.

§ 10 TIDSBEGRANSNING

Attestordningen for Samordningsforbundet i Sollefted galler fr.o.m. datum fér antagandet och tills vidare.
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ATTESTANTER: 2025-11-20 — 2027-03-31

Férbundsstyrelsen:

for tiden 2025-11-20 — 2027-03-31

Birgitta Haggkvist, ordinarie ledamot, ordférande
Patrik Lockner, ordinarie ledamot, vice ordforande
Gudrun Sjodin, ordinarie ledamot

Maria Ahlund, ordinarie ledamot

Fredrik Berglund, ersattare
Sandra Formgren, ersattare
Camilla Steen, ersattare

Susanne Lindahl, ersattare

Administration och verksamhet
For tiden: 2025-11-20 t.v.
Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

Utbetalningar av rdkningar
For tiden 2025-11-20 t.v.

Forbundschef Cecilia Ingelsson Lydig

For tiden 2025-11-20 t.v.

Ekonomitjanst

Cristina Waaranpera, Sollefted kommun
Mikael Andersson, Solleftea kommun
Edvin Jonsson, Sollefted kommun

Var for sig.

Dataskyddsombud

Nils-Olov Nilsson, Solleftea kommun
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SIGNATURLISTA 2025-11-20 — 2027-03-31
Befattning/funktion | Namn Namnteckning Signatur
Ordférande Bl.rgltta.
Haggkvist
Vice ordf. Patrik Lockner
Ord. ledamot Maria Ahlund
Ord. ledamot Gudrun Sjodin
Ersattare Susanne Lindahl
Ersattare Fredrik Berglund
Ersattare Camilla Steen
Ersattare Sandra Formgren
Férbundschef Cec!lla Ingelsson
Lydig
Bokforing, Cristina
utbetalningar Waaranpera

Bokforing,
utbetalningar

Mikael Andersson

Bokforing,
utbetalningar

Edvin Jonsson
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FORBUNDSORDNING FOR SAMORDNINGSFORBUNDET | SOLLEFTEA

Detta samordningsforbund har inrdttats med stod av Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser mellan forsakringskassa, arbetsféormedling, kommun och landsting.

§1 Férbundets namn

Forbundets namn ar Samordningsforbundet i Sollefted och dess organisationsnummer 222000-1982.
2§ Forbundets sate

Forbundets sdte ar Sollefted

3§ Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar Sollefted kommun, Landstinget Vasternorrland, Arbetsférmedlingen samt
Forsakringskassan.

4§ Forbundets andamal

Forbundets andamal ar att inom Sollefted kommuns geografiska omrade svara for en finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet mellan kommunen, landstinget, Arbetsférmedling och
Forsakringskassan i syfte att underlatta och uppna en effektiv resursanvandning. De samordnade
resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser i syfte att den enskilde ska uppna eller
forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

5§ Styrelse och ledning

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av 4 (fyra) ledaméter och 4 (fyra) ersattare. Varje medlem utser vardera | (en)
styrelseledamot och 1 (en) ersattare.

Ledam&ter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med 1 april aret efter det da val till fullmaktige i
kommuner och landsting har &gt rum.

Styrelsen utser bland de ordinarie ledamé&terna ordférande respektive vice ordférande.

6§ Uppgifter och beslutanderatt

Styrelsen &r beslutsfor nar minst hélften av ledamoterna ar narvarande.
Forbundet har till uppgift att:

¢ Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

¢ Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

¢ Finansiera insatser som avser enskilda som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser vilka syftar
till att han/hon uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora férvarvsarbete och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

¢ Besluta pa vilket sétt de medel som star till férfogande for den finansiella samordningen ska anvandas.
e Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

¢ Uppréatta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.
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Samordningsforbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter som ror enskilda eller vidta
atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning eller som avser tillhandahallande av tjdnster som ar
avsedda for enskilda.

Styrelsen far besluta att en ledamot eller ersattare i styrelsen eller en tjansteman hos férbundet skall fa
besluta pa forbundets vagnar i en viss grupp av arenden.

Detta galler dock inte

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. yttranden med anledning av att beslut av forbundet i dess helhet har 6verklagats, och
3. drenden som anges i sdrskilda foreskrifter.

Beslut som har fattats pa forbundets vagnar skall anmalas till styrelsen, som bestdmmer i vilken ordning
anmalan skall ske.

7§ Personal

Styrelsen ska utse en verkstallande tjinsteman som ska leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar. Styrelsen har ratt att anstalla den personal som erfordras for att utféra administrativa
uppgifter.

8¢ Initiativratt

Medlem i forbundet har ratt att vacka ett drende i férbundsstyrelsen enligt respektive huvudmans
beslutsordning

9 § Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkdnnagivanden ska anslas pa férbundets officiella
anslagstavla.

10 § Andelar i tillgangar och skulder samt férdelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i férbundets tillgangar och skulder i forhallande till vad man
tillskjutit for att tacka kostnaderna.

Medlemmarna ska tacka de kostnader for forbundets verksamhet som inte tacks pa annat satt.
Fordelningen mellan medlemmarna ska darvid vara sddan att Forsakringskassan bidrar med hélften av
medlen, Landstinget Vasternorrland med en fjardedel samt Sollefted kommun med en fjardedel vardera.

11§ Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska per den sista juni uppratta delarsrapport som delges férbundsmedlemmarna.
Styrelsen ska ocksa dversanda arsredovisning och tillhorande revisionsberattelse till medlemmarna.

Styrelsen &r darutover skyldig att pa begaran av forbundsmedlem |amna upplysningar om férbundets
verksamhet och ekonomi.

Forbundet far inte inga borgen och far inte heller satta sig i skuld utover vad galler sedvanliga krediter for
verksamheten.

12§ Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar, senast den 30 november uppratta en plan for forbundets verksamhet och
ekonomi for nasta kalenderar. For de darefter féljande tva dren ska en dversiktlig plan for ekonomin
redovisas. Budgeten och planen ska delges medlemmarna.
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Kungorelse om det sammantrade vid vilket budgeten faststalls ska anslas pa forbundsmedlemmarnas
officiella anslagstavlor samt tillkannages i minst en daglig tidning inom férbundets geografiska omrade.

13§ Revisorer

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor for varje
forbundsmedlems rakning.

For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen utser Forsakringskassan en gemensam revisor.

Landstinget Vasternorrland och Sollefted kommun kan i sarskild ordning tréffa dverenskommelse om att
utse gemensam revisor.

Revisorer utsedda av landstings- och kommunalfullméaktige valjs for fyra ar réknat fran den 1 januari aret
efter det att val av fullméktige i kommuner och landsting &gt rum.

Mandattiden for den revisor som utses av Forsdkringskassan beslutas av Forsdkringskassan.
14§ Uttrade/Likvidation och upplosning

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsdgning uttréda ur forbundet. Uppsagningen ska vara skriftlig
och delges samtliga forbundsmedlemmar. Uppsagningstiden ar tre ar.

Om uppsagningen innebdr att finansiell samordning enligt 3 § lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser inte langre kan bedrivas ska férbundet betraktas som upplost varvid forbundets
skulder och tillgdngar fordelas mellan forbundsmedlemmarna sa att Forsakringskassan svarar for hélften,
Landstinget Vasternorrland for en fjardedel och Sollefted kommun for en fjardedel. Férbundsstyrelsen
svarar for att upplosa forbundet. Nar styrelsen fullgjort sitt uppdrag ska den avge en forvaltningsberdttelse
vari betalning av skulder, férsaljning av egendom och fordelning av resterande tillgdngar eller skulder
redovisas. Till férvaltningsberdttelsen ska verifikat och andra redovisningshandlingar bifogas.

Nar forvaltningsberattelsen med bilagor kommit forbundsmedlemmarna tillhanda &r férbundet upplost.
15 § Tvister

Tvister mellan férbundet och dess medlemmar ska avgoras vid svensk allman domstol.

16 § Ersattning till ledamoter och ersattare i styrelsen.

Forbundet foljer det reglemente om ekonomiska férmaner till ledaméter och erséttare i styrelsen som
beslutas av Landstingsfullméaktige i Vasternorrland

§ 17 Ersattning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska formaner till revisorerna och deras sakkunniga bitraden betalas av den
férbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vasternorrland och Sollefted
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Vasternorrland for ena hélften av kostnaden for den
gemensamma revisionen och Sollefted kommun fér den andra hélften av kostnaden.

§ 18 Arkiv

Ansvaret for tillsynen av att forbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkiviagen (1990:782) avilar
kommunstyrelsen i Solleftea kommun

Forbundet bildades december 2005

Denna férbundsordning galler frdn och med den 1 januari 2012.
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Tillampliga delar:

REGION VASTERNORRLANDS ARVODESREGLER FOR 2023-2026

Enligt beslut i regionfullmiaktige 27 april 2022

For foljande organ faststiller regionfullméktige arvodet, men respektive organ svarar for kostnaden.

Uppdrag Arvode
Samordningsforbundet i Sollefted Forrattningsarvode om 1 250 kronor per
Ledaméter sammantrdde och dag
Forrattningsarvode

Under mandatperioden betalas forrittningsarvode om 1 200 kronor per sammantride till ndrvarande ledamot
och erséttare oavsett sammantrédets langd. Dock géller att endast ett arvode per dag betalas ut. Om

ledamoten far farrdttningsarvode fran annan organisation betalar landstinget inget arvode.

For konferenser, informationsmoten, utbildningar och studiebesdk och liknande forréttningar betalas ett
arvode om 625 kronor per dag under forutsittning att deltagandet beslutats av respektive organ. Av beslutet

ska dven framga om organet ska betala resor, traktamente, avgifter etc.

Forréttningsarvode betalas inte for resdag. Om det av nérvarolistan framgér att resdag varit nddvéndig betalas

erséttning for eventuell forlorad arbetsinkomst.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ratt till erséttning for forlorad arbetsinkomst har fortroendevald som far inkomstbortfall fran sitt ordinarie
arbete vid fullgérande av sina uppdrag. Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas endast d& den
fortroendevalde faktiskt har haft l6nebortfall som kan styrkas. Bortfallet ska styrkas genom intyg frén
arbetsgivaren. Om annan organisation betalar erséttning for forlorad arbetsinkomst, betalar inte landstinget

sadan erséttning.

Om nedanstdende generella regler for erséttning for forlorad arbetsinkomst inte &r tillimpbara kan
Arvodeskommittén besluta om annan 16sning. Aven i sddana fall uppgér hogsta mojliga ersittning for

forlorad arbetsinkomst till 3 000 kronor per dag exklusive sociala avgifter.
Egen foretagare ska ldmna intyg pa inkomst som ar registrerad hos Forsékringskassan.

For foretagare med egen firma eller handelsbolag kan i andra hand arbetsinkomsten beréknas pa ett

schablonbelopp om 43! procent av grundbeloppet for drsarvoden.

* 21 840 kronor per manad raknat pé 2013 ars riksdagsmannaarvode
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Fortroendevald som har inkomst av anstéllning och dessutom &r egen foretagare avgor sjdlv om ersdttningen
ska grundas pa intyg fran arbetsgivaren eller fran Forsikringskassan. Den som ar anstélld i aktiebolag och

sjdlv dger bolaget kan vélja att fa ersittning for inkomstbortfall motsvarande sjukpenninggrundande inkomst.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst betalas dven till icke tjinstgérande erséttare som ar ndrvarande vid

sammantrade.

Erséttningen betalas per forlorad timme. I berdkningen anvénds schablonen att varje ménad har i genomsnitt
165 timmars heltidsarbete. Hogsta erséttningen for forlorad arbetsinkomst uppgér till 3 000 kronor per dag

exklusive sociala avgifter.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst betalas &ven om en forréttning stills in och den fortroendevalde kan

styrka att det inte varit mojligt att ta tillbaka beviljad ledighet.

Om arbetsinkomsten baseras pé flera olika inkomstkéllor far fortroendevald inte hogre ersittning for forlorad

arbetsinkomst dn den som motsvarar det faktiska inkomstbortfallet.

For att fa ersittning maste den fortroendevalde sjilv begéra det. Den fortroendevalde ansvarar for att
uppgifter om 16nebortfall alltid dr korrekta. Anmélan om &ndrad inkomst beaktas fran och med den ménad
som den har inkommit till landstinget Om det i efterhand visar sig att limnade uppgifter inneburit att den
fortroendevalde har fatt for hog erséttning har landstinget rétt att dra av det felaktiga beloppet vid nista

utbetalning till dess att skulden reglerats.

Fortroendevald som har landstinget som sin ordinarie arbetsgivare har ritt till ledighet med bibehéllen 16n for
uppdrag inom Landstinget Vésternorrland. Berort organ ska, pa begéran, kompensera den verksamhet som

haft extra kostnader pa grund av den fortroendevaldes franvaro.

Erséttning for forlorad semesterférman

Fortroendevald med ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst ersétts for forlorad semesterforman med ett

belopp som motsvarar 13 procent av erséttningen for forlorad arbetsinkomst.

Rese- och traktamentsbestammelser

Fortroendevalda omfattas av samma rese- och traktamentserséttningar som landstingets anstillda, se
Riktlinjer for resor i tjdnsten. Vid resor till och fran forrittningar ska i forsta hand Resekortet pa Din tur

anvéndas. Bostaden &r tjinstestille.

Fortroendevald som inte &r heltidsarvoderad har rétt till fardtidserséttning i samband med forrattningar inom
lanet om restiden till och fran forréttningsstillet sammanlagt uppgér till minst en timme. Erséttning 1dmnas

med samma belopp som giller for landstingets anstéllda.

Fardtidserséttning lamnas inte for tiden 08.00-17.00 mandag-fredag om inte tiden infaller under helgdag,

midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Tillampning och tolkning av arvodesreglerna

Erséttning maste begéras inom ett ar efter det att en forrattning genomforts. I den mén det finns faststdllda

blanketter far begidran om ersittning ska dessa anvindas.
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ARVODERING AV FORTROENDEVALDA REVISORER

Enligt forbundsordningen géllande fran 1/1 2012:
§17
Ersiittning till revisorerna

Arvoden och andra ekonomiska férméner till revisorerna och deras sakkunniga bitrdden betalas av den
forbundsmedlem som utsett eller valt respektive revisor. Om Landstinget Vésternorrland och Sollefted
kommun valt gemensam revisor svarar Landstinget Viasternorrland for ena hélften av kostnaden for den
gemensamma revisionen och Sollefteda kommun for den andra hélften av kostnaden
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