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1. Uppdrag och villkor fé6r Kommunchef i Solleftea
kommun.

1.1 Kommunchefens uppdrag
Kommunchefen & kommunens ledande tj&nsteperson.

Kommunchefen &r anstalld av kommunstyrelsen, vilken kommunchefen far sitt uppdrag fran
och svarar infor.

Kommunchefen har det yttersta ansvaret for att lagga forslag till och verkstélla
kommunstyrelsens beslut.

Kommunchefen ska arbeta med stor integritet och neutralitet med avseende pa information
och underlag infor beslut.

Kommunens évergripande verksamhetsplan och vardegrund ligger till grund for arbetet.

| kommunchefens uppgifter ingar att:

- Ansvara och verka for att principerna for styrning och ledning, uppfoljning,
utvardering och kontroll finns faststallda, hanteras och beslutas enligt faststélld
ordning

- Faststalla en ledningsorganisation, dar kommunledningsgruppen ér en del.

- Verka for en tydlig roll och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner.

- Ansvara for en ekonomisk helhetssyn inom organisationen.

- Initiera och driva kontinuerligt utvecklings- och forbéattringsarbete.

- Sékerstalla att radande lagstiftning foljs.

- Verka for efterlevnad av beslutade planer, program, riktlinjer, regler, policys,
instruktioner och anvisningar.

- Tillse att Kommunstyrelsen halls informerad om verksamheten pa sadant sétt att
Kommunstyrelsen kan ta ansvar for verksamheten.

- Underlatta for befintliga féretag inom kommunen att expandera och utvecklas, samt
stimulera nyetableringar och nyforetagande

1.1.1 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

| samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fortroendevalde har
kommunchefen en drivande roll for att utveckla och effektivisera kommunens organisation
och verksamheter. Kommunchefen har ocksa en roll i samhallsutvecklingen inom kommunen.
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1.1.2 Rolliforhallande till externa parter och kommunens bolag
Kommunchefen har en viktig roll som ambassador for kommunen i ndra sammarbete med
kommunstyrelsens ordférande.

Kommunchefen ska i forhallande till externa parter uppmarksamt félja fragor som ar av
betydelse for Sollefted kommun, ta initiativ till och framja samverkan med andra for
kommunen viktiga organisationer.

Kommunchefen ska i regionala och nationella organ representera och foretrada Solleftea
kommun i strategiska och évergripande fragor och sammanhang. Kommunchefen har ett
overgripande ansvar for att Sollefteda kommun i Gvrigt &r representerad pa ett &ndamalsenligt
sétt i externa sammanhang.

Kommunchefen ska vara beredd att ta pa sig uppdrag i de nuvarande och eventuella framtida
kommunalt &gda bolagen.

1.1.3 Massmedia

| kommunchefens uppdrag ingar att skapa den 6ppenhet i bemétande av massmedia som
galler med utgangspunkt fran bland annat offentlighetsprincipen. Tillganglighet och tydlighet
ska pragla kommunikationsarbetet samt ansvaret for att hela den kommunala organisationen
stravar efter bra massmedierelationer och att ge arliga och korrekta uppgifter.

1.2 Arbetsuppgifter i relation till politiska organ

1.2.1 Narvaro och yttranderatt

Kommunchefen ska narvara vid kommunfullméktiges, kommunstyrelsens och allménna
utskottets sammantréden och har narvaroratt och yttranderatt vid 6vriga utskott.
Kommunchefen far delta i 6verlaggningar i alla arenden.

1.2.2 Kommunstyrelse

Kommunchefen &r ytterst ansvarig for beredningen av samtliga arenden till kommunstyrelsen
och dess utskott men kan delegera till andra att ansvara for beredning och féredragning. For
arenden som kommer fran utskotten eller bolagsstyrelse har kommunchefen ansvar for att
komplettering sker med yttrande och beslutsforslag, till exempel med avseende pa finansering
av forslagen.

Kommunchefen ska vidare bitrdda kommunstyrelsen i den uppsikt 6ver utskottens verksamhet
som beskrivs i kommunlagen.

Kommunchefen skall ansvara for att det vid alla ordinarie sammantréden rapporteras till
kommunstyrelsen géllande; I6pande verksamhet, kostnadsutveckling, omvarldsférandringar
som paverkar verksamhetsomradet.
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1.2.3 Initiativ

Att ta initiativ som &r nodvéandiga/kréavs ar en naturlig del av uppdraget fér kommunens
ledande tjansteman. Det galler bland annat inom uppsiktsskyldigheten 6ver kommunens
verksamheter som enligt kommunallagen vilar pa kommunstyrelsen.

1.3 Arbetsuppgifter mot forvaltningen

Forvaltningsledning
Kommunchefen &r chef ver kommunstyrelseforvaltningen

1.3.1 Kommunchefen och kommunensledningsgrupp

Kommunchefen &r chef 6ver huvudenhetscheferna och funktions/verksamhets chefer som
ingar i kommunledningen, ansvarar for arbetsgivarrollen gentemot dem och att de i sina
uppdrag ocksa beaktar kommundovergripande fragor och anlagger ett koncernperspektiv.

Kommunchefen ska ocksa samarbeta nara verkstallande direktorerna i kommunens bolag.

1.3.2 Delegering

Kommunchefen har ratt att anstélla personal och genomféra organisationsforandringar och
besluta & kommunstyrelsens vagnar i enlighet med géllande delegeringsordning beslutad av
kommunstyrelsen.

1.4 Uppfdljning och uppdatering

Uppfdljning av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens
ordforande. Det skall ocksa tillsammans med andra lonekriterier, utgéra underlag for
I6nesamtal.

Uppdatering av instruktionen ska ske vart fjarde ar eller vid stérre forandringar av
kommunchefens uppdrag. Uppdateringen faststalls av kommunstyrelsen
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