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1. Uppdrag och villkor för Kommunchef i Sollefteå 
kommun. 

 

1.1 Kommunchefens uppdrag 
 

Kommunchefen är kommunens ledande tjänsteperson.  

 

Kommunchefen är anställd av kommunstyrelsen, vilken kommunchefen får sitt uppdrag från 

och svarar inför.  

 

Kommunchefen har det yttersta ansvaret för att lägga förslag till och verkställa 

kommunstyrelsens beslut.  

 

Kommunchefen ska arbeta med stor integritet och neutralitet med avseende på information 

och underlag inför beslut.  

 

Kommunens övergripande verksamhetsplan och värdegrund ligger till grund för arbetet. 

 

I kommunchefens uppgifter ingår att: 

- Ansvara och verka för att principerna för styrning och ledning, uppföljning, 

utvärdering och kontroll finns fastställda, hanteras och beslutas enligt fastställd 

ordning 

- Fastställa en ledningsorganisation, där kommunledningsgruppen är en del. 

- Verka för en tydlig roll och uppgiftsfördelning mellan förtroendevalda och 

tjänstepersoner. 

- Ansvara för en ekonomisk helhetssyn inom organisationen. 

- Initiera och driva kontinuerligt utvecklings- och förbättringsarbete. 

- Säkerställa att rådande lagstiftning följs. 

- Verka för efterlevnad av beslutade planer, program, riktlinjer, regler, policys, 

instruktioner och anvisningar. 

- Tillse att Kommunstyrelsen hålls informerad om verksamheten på sådant sätt att 

Kommunstyrelsen kan ta ansvar för verksamheten. 

- Underlätta för befintliga företag inom kommunen att expandera och utvecklas, samt 

stimulera nyetableringar och nyföretagande 

 

 

1.1.1 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen 
I samverkan med kommunstyrelsens ordförande och andra förtroendevalde har 

kommunchefen en drivande roll för att utveckla och effektivisera kommunens organisation 

och verksamheter. Kommunchefen har också en roll i samhällsutvecklingen inom kommunen. 
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1.1.2 Roll i förhållande till externa parter och kommunens bolag 
Kommunchefen har en viktig roll som ambassadör för kommunen i nära sammarbete med 

kommunstyrelsens ordförande. 

Kommunchefen ska i förhållande till externa parter uppmärksamt följa frågor som är av 

betydelse för Sollefteå kommun, ta initiativ till och främja samverkan med andra för 

kommunen viktiga organisationer. 

Kommunchefen ska i regionala och nationella organ representera och företräda Sollefteå 

kommun i strategiska och övergripande frågor och sammanhang. Kommunchefen har ett 

övergripande ansvar för att Sollefteå kommun i övrigt är representerad på ett ändamålsenligt 

sätt i externa sammanhang. 

 

Kommunchefen ska vara beredd att ta på sig uppdrag i de nuvarande och eventuella framtida 

kommunalt ägda bolagen. 

 

1.1.3 Massmedia 
I kommunchefens uppdrag ingår att skapa den öppenhet i bemötande av massmedia som 

gäller med utgångspunkt från bland annat offentlighetsprincipen. Tillgänglighet och tydlighet 

ska prägla kommunikationsarbetet samt ansvaret för att hela den kommunala organisationen 

strävar efter bra massmedierelationer och att ge ärliga och korrekta uppgifter. 

 

 

1.2 Arbetsuppgifter i relation till politiska organ 
 

1.2.1 Närvaro och yttranderätt  
Kommunchefen ska närvara vid kommunfullmäktiges, kommunstyrelsens och allmänna 

utskottets sammanträden och har närvarorätt och yttranderätt vid övriga utskott. 

Kommunchefen får delta i överläggningar i alla ärenden.  

 

1.2.2 Kommunstyrelse 
Kommunchefen är ytterst ansvarig för beredningen av samtliga ärenden till kommunstyrelsen 

och dess utskott men kan delegera till andra att ansvara för beredning och föredragning. För 

ärenden som kommer från utskotten eller bolagsstyrelse har kommunchefen ansvar för att 

komplettering sker med yttrande och beslutsförslag, till exempel med avseende på finansering 

av förslagen. 

Kommunchefen ska vidare biträda kommunstyrelsen i den uppsikt över utskottens verksamhet 

som beskrivs i kommunlagen.  

Kommunchefen skall ansvara för att det vid alla ordinarie sammanträden rapporteras till 

kommunstyrelsen gällande; löpande verksamhet, kostnadsutveckling, omvärldsförändringar 

som påverkar verksamhetsområdet. 

 



   Instruktion för Kommunchef  
SFS 2017:725 Kommunallag 

 
Fastställd av kommunstyrelsen  

2018-03-13 § 44 

 

4 (4 ) 

 

1.2.3 Initiativ 
Att ta initiativ som är nödvändiga/krävs är en naturlig del av uppdraget för kommunens 

ledande tjänsteman. Det gäller bland annat inom uppsiktsskyldigheten över kommunens 

verksamheter som enligt kommunallagen vilar på kommunstyrelsen.  

 

1.3 Arbetsuppgifter mot förvaltningen 
 

Förvaltningsledning 

Kommunchefen är chef över kommunstyrelseförvaltningen 

 

1.3.1 Kommunchefen och kommunensledningsgrupp 
Kommunchefen är chef över huvudenhetscheferna och funktions/verksamhets chefer som 

ingår i kommunledningen, ansvarar för arbetsgivarrollen gentemot dem och att de i sina 

uppdrag också beaktar kommunövergripande frågor och anlägger ett koncernperspektiv.  

 

Kommunchefen ska också samarbeta nära verkställande direktörerna i kommunens bolag. 

 

1.3.2 Delegering 
Kommunchefen har rätt att anställa personal och genomföra organisationsförändringar och 

besluta å kommunstyrelsens vägnar i enlighet med gällande delegeringsordning beslutad av 

kommunstyrelsen. 

 

1.4 Uppföljning och uppdatering 
 

Uppföljning av uppdraget ska göras vid utvärderingssamtal med kommunstyrelsens 

ordförande. Det skall också tillsammans med andra lönekriterier, utgöra underlag för 

lönesamtal. 

 

Uppdatering av instruktionen ska ske vart fjärde år eller vid större förändringar av 

kommunchefens uppdrag. Uppdateringen fastställs av kommunstyrelsen 

 


