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Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet ar en grund for utvecklingen av Solleftea kommuns
utbildningsverksamheter. Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet
systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen:

"Varje huvudman inom skolvasendet ska, pa huvudmannaniva, systematiskt och

kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen." (Skollag 2010:800 4 kap 3§)

Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for planering,
uppféljning och utveckling inom namndens ansvarsomrade, vilket omfattar forskola,
pedagogisk omsorg, skola och fritidshem. Pa lokal niva har rektor ansvaret for enhetens
kvalitetsarbete, som ska genomféras i samverkan med personal, elever och

vardnadshavare:

"Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare,
forskollarare, 6vrig personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och

elevernas vardnadshavare ska ges majlighet att delta i arbetet." (Skollag 2010:800 4 kap 48§)

Kvalitetsplanen for lasaret 2026-2027 omfattar all verksamhet fran férskola till
gymnasieskola, inklusive fritidshem, forskoleklass, och anpassad grund- och
gymnasieskola. Planen anger prioriterade omraden for perioden och bygger pa de
nationella styrdokumenten samt kommunala maldokument. Huvudmannens
uppfdljningar tilsammans med skolornas egna kvalitetsarbete omsatts i
konkretaatgarder for att forbattra maluppfyllelsen. Rektorer ansvarar for att, inom sitt
systematiska kvalitetsarbete, prioritera och implementera atgarder i dialog med
medarbetarna. Varje termins resultat ska synliggéra progressionen, och féregaende

|&sars prioriterade omraden ska analyseras i kommande kvalitetsrapport.



Kvalitetsplan

S()]le fte ﬁ Lasaret 2026—2027
kommun

Huvudmannens overgripande mal

Huvudmannen uppdrar till varje rektor och larare att aktivt arbeta fér att utveckla féljande tre

faststallda omraden:

1. Okad maluppfyllelse: Med fokus pa hojda kunskapsresultat i alla skolformer
2. Pedagogiskt ledarskap: Starkt ledarskap i klassrummet och i verksamheten for att framja
larande

3. Trygghet och studiero: En trygg larmiljé dar elever kan fokusera pa sina studier.

Prioriterade aktiviteter

De Overgripande malen ska utvecklas via foljande prioriterade aktiviteter:

Matematik

e Analys av progressionen i matematikutvecklingen via matematiknatverket

e Sambeddmning utifran skillnader i resultat mellan nationella prov och betyg.

SKUA och Lisa Ager

e Vidareutveckla arbetssattet for att starka elevers sprakutveckling (SKUA)
e Implementera och utveckla lasprojektet "Lasa ager" i fritidshemsverksamheten och

grundskolan.

Digitalisering

e Utveckla gemensamma digitala arbetssatt inom ramen for "En skolkommun"
e Fortsatta kompetenshojande insatser kring Al i skolan

e Utveckla nya satt att kvalitetssakra var data for battre analyser.
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Skolnarvaro, trygghet/studiero & EHM

Narvaroframjande insatser enligt "Riktlinjer for Barn och Elevhalsa"
Systematiskt arbete med elevhalsa integrerat i undervisningen (EHM)
Implementera skolgemensamma strukturer for lektionsupplagg och
klassrumsrutiner

Oversyn av fysiska miljder for dkad studiero

Regelbunden uppfdljning genom Brukenkater och analys av
krankningsanmalningar

Analysera skillnaden mellan elevernas upplevda studiero och faktiska insatser

Implementera arshjul for 6vergangar mellan stadier och skolformer.

Kompetensforsorjning

Samarbete med larosaten kring decentraliserade utbildningar
Anstallningsgaranti vid rekrytering av behoriga larare

Minska beroendet av externa aktorer pa vuxenutbildningen genom egna
yrkesutbildningar via Solleftea gymnasium

Hantera och planera fér utmaningen med minskande elevgrupper

Framtagande av kompetensforsorjningsplan inom skolan.

Pedagogiskt ledarskap

Fortsatt utveckling av "En skolkommun" genom erfarenhetsutbyte och extern
handledning
Genomfora systematiska verksamhetsobservationer

Utveckla lararnas pedagogiska ledarskap i larmiljoerna.
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Arshjul fér kvalitetsarbete 2026

DECEMBER
« Kvalitetsplan 2027-2028 med prioriterade mal (Utskott)

FEBRUARI
OKTOBER « Patientsékerhetsberattelse (Utskott)
« Kvalitetsdialoger under oktober med rektor

forskola/fritidshem/skola «Ansokan om regional garanti (Utskott)

« Avhopp, tenii i )

Arligen i mars - april
Budgetprocessen med prioriteringar

Manadsvis:
och

+ Anmaélan krankande behhandling
MARS

« Skolpliktsbevakning + Kunskapsresutat ht 25 grundskola (Utskott)

SEPTEMBER

« Samtliga skolformers kvalitetsrapporter [amnas
in till huvudmannen senast 2026-09-15

Tertial- och vid &rsbokslut:
« Késituation i forskolan med 6 man. framskrivning

- « Uppfdlining intern kontroll

« Avhopp/| b i i (Utskott)

Darutover
« Revidering av planer genomférs fordelat over aret

o

« Redovisning utifrdn uppdrag frdn huvudmannen $’ APRIL

+ Ledningsdialoger utifran hdstens kvalitetsrapporter
och forbattringsomréden (Workshop)

-/0( ‘3&5

MAJ
JUN « Pedagogisk utvecklingsplan med IT som stdd (Utskott)

. élining och 1 for Centrala alsan (Utskott)

JUNI
« Sammanstalining enkatresultat samtliga skolformer (Utskott)
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