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Vision ooh mål 
 

”Sollefteå kommun utvecklas och förnyas med en välutbildad befolkning, god livsmiljö, 
mångfald i företagande, god omsorg och en välkomnande attityd” 
 

Vår gemensamma utgångspunkt 
 

Kommunens vision om utveckling är inte ett slutgiltigt tillstånd utan innebär en kontinuerlig 
process som förutsätter vilja till förändring och kompromisser. Hållbarhet är den centrala 
utgångspunkten i kommunens utveckling. Begreppet delas upp i tre dimensioner; social, 
miljömässig och ekonomisk hållbarhet, vilka utgör varandras förutsättningar. Sollefteå 
kommun ställer sig bakom Agenda 2030 vars syfte är att bidra till socialt, ekonomsikt och 
miljömässigt hållbar utveckling. Målen ska vara uppnådda år 2030 i världens alla länder.  

De tre dimensionerna av hållbar utveckling har omvandlats till den lokala ambitionen: 
Hållbara Sollefteå som utgår från Hållbar människa, Hållbar tillväxt och att vi skall vara 
Klimatneutrala. 
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Hållbarhetsanalys 
 

Statistiken i rapporten är hämtad från Kolada, en tjänst från rådet för fräjandet av kommunala 
analyser, RKA. Där finns drygt 6 000 nyckeltal, det vill säga mått som är lämpade för 
jämförelser. Där kan utläsas om kommunen ligger bland de 25 % bästa, 50 % medel, eller 
bland de 25 % sämsta kommunerna inom de globala målen i Agenda 2030 och de nyckeltal 
som målet mäts i. Det säger däremot inget om huruvida målet är uppnått eller inte, utan är 
endast en jämförelse i förhållande till andra kommuner i landet.  
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Så här styrs Sollefteå kommuns hållbarhetsarbete 
 

Sollefteå kommun har antagit Agenda 2030 
i ett brett perspektiv i kommunfullmäktiges 
styrdokument 2021 samt integrerat Agenda 
2030 med lokalt framtagna definitioner i 
verksamhetsplan med budget samt dess 
måldokument för 2022–2023. I 
måldokumentet finns fem fokusområden 
med inriktningsmål som idag är kopplade 
till de globala målen i Agenda 2030. 

Uppföljning sker årligen via en 
hållbarhetsrapport där kommunens 
gemensamt samlade bild av 
hållbarhetsarbetet redovisas utifrån de tre 
framtagna definitionerna Hållbar människa, 
Hållbar tillväxt och Klimatneutrala. 

Utvärdering av den årliga hållbarhetsrapporten bör ske i samband med revidering av 
verksamhetsplan med budget.  
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Systematisk utvecklingsplan 
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Verksamhetsmål och koppling till lokala definitioner 
 

Övergripande verksamhetsmål – Attraktiv kommun att besöka, bo och leva i 
 

För att kunna vara en attraktiv kommun att besöka, bo och leva i behöver vi arbeta aktivt för 
ett Hållbart Sollefteå. Hela kommunkoncernen skall verka för kommunfullmäktiges vision, 
övergripande mål och den grundläggande ambitionen. Det övergripande målet nås genom fem 
fokusområden härledda från visionen. För varje fokusområde anges målbild och 
inriktningsmål. Inbakat i varje fokusområde och målbild finns Agenda 2030 och dess 17 
globala mål för hållbar utveckling utifrån de tre dimensionerna: den ekonomiska, den sociala 
och den miljömässiga hållbarheten. Vilka av de 17 mål som har bäring på varje enskilt 
fokusområde anges under respektive målbild. 

 

 

Fokusområde 1 – UTBILDNING 
 

Målbild: Sollefteå kommunkoncern har ett brett och utåtriktat samhällsengagemang. En nära 
samverkan inom kommunorganisationen skapar goda och långsiktiga förutsättningar för barn 
och unga. Med en god utbildning ges våra barn och ungdomar goda förutsättningar för att brett 
kunna välja inriktning i livet och främja en livskraftig kommun. 

Tabell 1Globala mål kopplad till fokusområdet samt fördelad per lokal definition. 

 

 Hållbar människa  Hållbar tillväxt 

      
  

 
    

Alla ska må 
bra 

Alla ska få 
möjlighet till 

utbildning 

Alla ska ha 
samma 
villkor 

oavsett kön 

Alla ska ha 
ett arbete 
med goda 

villkor 

Alla behöver 
en jämnare 
fördelning 

av makt och 
resurser 

Alla ska 
bidra till 

mer hållbar 
konsumtion 

och 
produktion 
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Tabell 2 Uppföljning och delvis utvärdering av respektive inriktningsmål som är kopplat till fokusområdet. 

Inriktningsmål Åtgärder Verksamhet Utmaning/Förslag 

1.1  Skolan ska verka för 
att fler elever väljer 
studieförberedande 
program så att fler 
uppnår behörighet till 
universitet och 
högskola. 

Plan för studie- och 
yrkesvägledning är 
framtagen och ska 
implementeras i 
verksamheten. 

Skolverksamhet  

1.2 Sollefteå kommun 
prioriterar 
rekrytering av och 
utbildning till 
behöriga lärare för 
att säkerställa kvalitet 
och ökad andel med 
lärarlegitimation. 

Kvalitetsplan  

Arbetar för att vara 
en attraktiv 
arbetsgivare  

Skolverksamhet  

 

1.3 Samverkan ska ske 
mellan 
vårdnadshavare, 
skola och 
socialtjänsten för att 
tidigt förebygga 
ohälsa för barn och 
unga. 

HLT – hälsa, 
lärande och 
trygghet. 
Systematisk 
samverkan mellan 
hälsovård, skola 
och socialtjänst. 
Ska under 2023 bli 
del av ordinarie 
verksamhet.   

Reviderad barn- 
och elevhälsoplan, 
reviderad 
samverkansplan  

Skolverksamhet 

Socialtjänst 

Utmaning att implementera 
HLT i verksamheten, 
viktigt att hålla i och hålla 
ut. 

Forsatt utveckling inom 
ramen för HLT 

 

Fokusområde 2 – LIVSMILJÖ 
 

Målbild: Tillsammans med kommunmedborgaren som medskapare är vi en attraktiv 
friluftskommun att bo och leva i. En god livsmiljö med hög grad av delaktighet, tillgänglighet 
och inflytande skapar trygghet och välbefinnande. Kommunen, dess förbund och bolag verkar 
för en bibehållen och förbättrad hälsa bland kommunmedborgarna. 
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Tabell 3 Globala mål kopplad till fokusområdet samt fördelad per lokal definition. 

Hållbar människa 

     
  

 
   

Hållbar tillväxt 

    

 

 
 

    

Klimatneutrala 

    

 

 
 

 Ej mätbar   

 

 

Tabell 4 Uppföljning och delvis utvärdering av respektive inriktningsmål som är kopplat till fokusområdet. 

Inriktningsmål Åtgärder Verksamhet Utmaning/Förslag 

2.1  Utrustning ska 
vid nyinköp vara 
kemikaliesmarta, 
miljövänliga och 
giftfria 

Medverkan i nätverk 
för hållbar upphanling i 
Västernorrland  

Upphandling Kunskapsbrist 

Kunskapshöjande insatser 

2.2 Verksamheter 
för ungdomar 
ska utvecklas 
och prioriteras 
för gemenskap 
och ökad 
inkludering. 

Gårdsråd, 
Kulturskolans 
inspirationsgrupp/råd, 
elevråd, 
uppsökandeverksamhet. 

 

 

Kulturchef Sy ihop kommunens 
nuvarande 
påverkansforum till en 
helthet.  

2.3 Verka för 
utvecklingen av 
fossilfria 
transporter i hela 
kommunen 

Fortsatt arbete med 
genomförandeplanen 
för fossilfri 
fordonsflotta. 

Ledningsstöd Ekonomiska 
förutsättningar 

Förändring av nuvarande 
attityder och normer 

- Energifråga 
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Utbyggd 
laddinfrastruktur  

Deltagande i 
nyuppstartad regionalt 
nätverk för 
beteende/normer kring 
resor 

 

- Infrastrukturfråga 
- Beteendefråga 

Beteendeförändring 

Mer kunskapshöjande 
insatser 

 

 

 

 

 

 

Fokusområde 3 – KOMPETENSFÖRSÖRJNING, ARBETE OCH 
TILLVÄXT 
 

Målbild: Här i Sollefteå kommun är vi både myndighetsutövare och rådgivare, och vår 
organisation ska kännetecknas av att vi ger god service till de som bor och verkar i vår kommun. 
Genom att öka attraktionen i våra verksamheter, bolag och förbund och hos vårt näringsliv 
skapar vi förutsättningar för tillväxt i kommunen, där ett positivt flyttnetto är en viktig effekt 
av våra insatser. Ett unikt värdskap utmärker oss och vi är alla goda ambassadörer. Tillsammans 
skapar vi ”Ett Sollefteå där man vill arbeta, bo och leva.” 

 

Tabell 5 Globala mål kopplad till fokusområdet samt fördelad per lokal definition. 

Hållbar Människa   

      

  

 
 

       

Hållbar tillväxt    
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Tabell 6 Uppföljning och delvis utvärdering av respektive inriktningsmål som är kopplat till fokusområdet. 

Inriktningsmål Åtgärder Verksamhet Utmaning 

3.1  Sollefteå kommun ska 
bidra till att trygga 
kompetensförsörjning 
genom satsningar på 
gymnasieutbildning, 
vuxenutbildning och 
eftergymnasiala 
utbildningar. 

Vuxenutbildningar  Skolverksamhet  

3.2 Sollefteå kommun ska 
arbeta för att 
skillnader på 
arbetsmarknaden 
mellan inrikes- 
och utrikesfödda 
samt mellan män 
och kvinnor ska 
minska.  

 

Vårdcoach- projekt som syftar 
till att utrikesfödda som 
behöver extra stöd ska nå en 
tillsvidareanställning inom 
äldreomsorgen. 

Jobbspår har utvecklat en ny 
tjänst, serviceassistent, genom 
samarbete mellan AME och 
vuxenutbildningen. 
Målgruppen har fått 
skräddarsytt stöd för att kunna 
etablera sig på 
arbetsmarknaden.  

Kommunledning 

 

Målgruppen i 
arbetslöshet 
förändras och 
verksaheterna 
måste ständigt 
anpassa sig för 
att möta 
behoven 

 
Klimatneutrala    

   

  

 
 
 

Ej 
mätbar 

   Ej mätbar 
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3.3 Företag ska ha mycket 
hög prioritet hos 
kommunen och ärenden 
ska hanteras skyndsamt. 

”En-väg-in-möten” varje vecka 
där företag inom en vecka kan 
träffa efterfrågade funktioner 

#drivkraftSollefteå som 
genomför arangemang för 
företagen 

 

Tillväxt  Utmaningar är 
att skapa 
aktiviteter som 
näringslivet 
prioriterar och 
engagerar sig i, 
och att hitta 
metodiken i 
kommunorgani
sationen för att 
skapa föståelse 
för företagens 
utmaningar och 
behov. 

Utveckla 
#drivkraftSollef
teå 

3.4 Sollefteå kommun skall 
sträva efter att andelen 
anställda med möjlighet 
att arbeta heltid skall öka. 

 HR  

 

 

 

 

 

 

 

Fokusområde 4 – OMSORG 
 

Målbild: Kommunmedborgarna känner sig sedda, trygga och respektfullt bemötta. De har 
tillgång till god vård och omsorg som utformas utifrån den enskildes behov och 
förutsättningar tillsammans med andra myndigheter. Kommunkoncernens samlade resurser 
och kompetens används över verksamhets- och ansvarsgränser för att hitta den långsiktigt 
bästa lösningen för medborgaren. 
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Tabell 7 Globala mål kopplad till fokusområdet samt fördelad per lokal definition. 

Hållbar människa Hållbar tillväxt 

      
 
 

     

 

 
Tabell 8 Uppföljning och delvis utvärdering av respektive inriktningsmål som är kopplat till fokusområdet. 

Inriktningsmål Åtgärder Verksamhet Utmaning/Förslag 
på framtida 
åtgärder 

4.1  Personer med 
behov av stöd 
från vård- och 
socialomsorg 
ska ha en ökad 
delaktighet i 
utformandet av 
insatserna. 

Delaktighet i 
genomförandeplaner  

Utbildning inom utveckling 
av kvalitetsarbete och 
framtagande av 
måluppfyllelser. 

Vård- och socialomsorg Tidsbrist/prioritering  

Utveckling av Fast 
omsorgskontakt (FOK), 
arbete med rätt använd 
kompetens 

 

4.2 När medborgare 
behöver stöd 
och service ska 
insatser i första 
hand utvecklas 
och nyttjas på 
hemmaplan.  

Köp av plats sker endast i 
undantagsfall 

Stöd i hemmet, stöd 
ungdom i eget boende, 
bostad först. 

Vård- och socialomsorg Brist på 
specialistutbildad 
personal, anpassade 
boenden, utveckling i 
samhället. 

Förslag att utbilda 
personal på arbetstid. 

4.3 Digital 
välfärdsteknik 
skall 
implementeras 
där möjlighet 
finns med syfte 
att underlätta för 
både 
medborgare och 
medarbetare 

Evondos, digitala lås, 
trygghetskamera, digitala 
husdjur, digitala spel. 

 

 

Vård- och socialomsorg 

 

 

Acceptans hos 
brukare/personal. 

Tid, kunskap och 
ekonomiska 
flrutsättnignar.  

Tydligt utbud – ”reklam” 
för att öka användningen 
av digital välfärdsteknik, 
utveckling av 
organisation/kompetens. 
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Ökad automatisering av 
rutinmässiga 
arbetsuppgifter, 
fortbildning av personal i 
användande av digitala 
verktyg. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Fokusområde 5 – SERVICE 
 

Målbild: Sollefteå kommun sätter alltid medborgaren i centrum. Medborgaren och aktörer 
inom kommunen får en hög service. Det är enkelt att få information och kontakt med 
kommunens verksamheter, bolag och förbund. Vi skapar värde för invånarna genom 
grundläggande samhällsservice av god kvalité i hela kommunen. 

 
Tabell 9 Globala mål kopplad till fokusområdet samt fördelad per lokal definition. 

Hållbar människa Hållbar tillväxt 
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Tabell 10 Uppföljning och delvis utv ärdering av respektive inriktningsmål som är kopplat till fokusområdet. 

Inriktningsmål Åtgärder Verksamhet Utmaning/Förslag 

5.1  De som kontaktat Sollefteå 
kommun ska få 
återkoppling via telefon 
eller mail av 
medborgarservice inom två 
dagar. De som kontaktar 
Sollefteå kommuns 
verksamheter ska uppleva 
att de fått ett gott 
bemötande. 

Årlig 
undersökning av 
svarsfrekvensen. 
Krävs en 
uppdatering till 
Artvise 6.0 som 
ska göras inom 
kort. 

Medborgarservice   

5.2 Digital service i form av e-
tjänster, 
webbinformation 
ska utvecklas och 
öka. 

 

Arbete för att 
förbättra 
tillgängligheten av 
webbsidan, rankas 
som en av de mest 
tillgängliga i 
Sverige. 

Under 2022 har 6 
interna och 14 
externna e-tjänster 
tagits fram 

IT, 
kommunikationsstrateg   

Ekonomiska utmaningar  

Lansering av fler e-
tjänster, framtagning av 
nytt intranät, samla fler 
domäner under 
kommunens 
webbparaply  

5.3 Sollefteå kommun som 
varumärke utvecklas 
med en plattform 
som informerar, 
inbjuder, aktiverar 
medborgare och 
lockar besökare till 
kommunen. 

 

Platsvarumärke 
som lockar trafik 
till vår hemsida 
GoSollefteå. Där 
finns all 
marknadsföring 
om arrangemang 
och aktiviteter. 

Tillväxt Utmaning att hålla sidan 
uppdaterad. 

Framtida åtgärder är 
ytterligare insatser för att 
locka trafik till 
GoSollefteå, och 
fortsätta utveckla 
platsvarumärket. 
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Operativa åtgärder kopplad till lokala definitioner 
 

Här nedan finns redovisning av Sollefteå kommuns operativa arbete med hållbar utveckling. 
Insatserna sorteras under de framtagna lokala definitionerna Hållbar Människa, Hållbar tillväxt 
och Klimatneutrala, och är operativa åtgärder inhämtade från kommunledning, 
kommunförvaltning och kommunanställda.  

 

 

Hållbar människa 
 

Under 2022 genomfördes minst tolv initiativ eller åtgärder för att möjliggöra för en hållbar 
människa i Sollefteå kommun. De åtgärder som nämns är de som inkommit vid inhämtning av 
underlag för denna rapport. Några av dem saknar utvärdering i form av förslag för fortsatt arbete 
och påverkan samt vilka utmaningar det finns för arbeta vidare med angiven åtgärd. 

Hållbar människa 
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Hållbarhetsinsatser Åtgärder Verksamhet Utmaning/Förslag 

1 Öppenvården Anhöriggrupp för personer som lever nära 
någon med psykisk ohälsa och/eller 
missbruk/beroende  

  

2 Trygghetsundersökning  Tillsammans med polisen genomförörs en 
trygghetsundersökning genom 
hushållsenkäter. Arbetet påblrjades 2022 
men fortsätter under 2023 

Folkhälsa  

3 Innan det händer Skola/elevhälsa, polis, räddningstjänst, 
ambulans, socialtjänst. 
Brottsförebyggande och hälsofrämjande 
dag för åk 7. 

  

4 Med egna ben Insats för ökad fysisk rörelse för barm i 
mellanstadiet.  

  

5 Suicidprevention Under 2022 har anställda inom vård och 
social omsorg genogått suicid zeros 
utbildniong ”våga fråga” ledd av 
kommunens suicidpreventionssamordnare.  

 

Folkhälsa  

6 Utökad 
fritidsverksamhet 

Uppstart av kommunal 
fritidsgårdsverksamhet i Näsåker 

 

  

7 Sommarsatsning för 
ungdomar 

Sollefteå kommun genomförde en 
sommarsatsning med extra 
sommaraktiviteter för ungdomar.  

 

Kultur/Folkhälsa  

8 Vuxna på stan Trygghetsskapande insats där föreningar 
erhåller bidrag för att vara ute på stan som 
trygga vuxna vid arrangemang och vissa 
helgkvällar.  

 

Folkhälsa  

9 Utökad skuld- och 
budgetrådgivning  

Eftersom behovet bedömdes finnas 
utökades budget- och skuldrådgivningens 
tjänst med 50%  
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  Hållbar tillväxt 
 

 

 

 

 

 

Under 2022 genomfördes minst åtta initiativ eller åtgärder för möjliggöra för hållbar tillväxt i 
Sollefteå kommun. De åtgärder som nämns är de som inkommit vid inhämtning av underlag 
för denna rapport. Några av dem saknar utvärdering i form av förslag för fortsatt arbete och 
påverkan samt vilka utmaningar det finns för arbeta vidare med angiven åtgärd. 

10 Tobaksfri Duo Insats för att motverka nikotinanvändning 
riktad främst till åk 6  

 

Skola   

11 Psykiatriveckan Samordningsförbundet, regionen, 
kommunen 

 

Folkhälsa  

12 Kostnadsfria 
föreläsnignar  

Rastverksamhet, utmattnignssyndrom, 
sömnbrist under småbarnsår, normkritik, 
jämställdhet, suicudprevention m.fl. var 
ämnen för föreläsnignarna  

Folkhälsa  

Hållbar tillväxt 
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Hållbarhetsinsatser Åtgärder Verksamhet Utmaning/Förslag 

1 Tillväxtstrategi Fastställd av 
kommunfullmäktige 
2022-02-28 

  

2 Landsbygdsutveckling Landsbygdsråd Ledningsstöd – 
Hållbarhetsstrateg 

 

3     

4 Inflyttarservice Fortsatt arebte med 
ödehusinventering  

Medborgarservice   

5 Leader Höga Kusten Ny strategi för 
perioden 2023-2027 
som påbörjas under 
2023 

Under 2022 
planerat för 
inspirationsträffar 
med Leader som 
genomfördes tidigt 
2023 

Ladnsbygdsutvecklare/ 

Hålbarhetsstrateg 
tillsammans med 
Leader Höga Kusten 
och landsbygdsrådet   

 

6 Landsbygdens dag Genomförde en dag 
med föreläsnignar 
och lokala aktörer 
för att belysa 
landsbygden och 

Ladnsygdsutvecklare/ 

Hållbarhetsstrateg och 
landsbygdsrådet  
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Klimatneutrala 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

Under 2022 genomfördes minst sex initiativ eller åtgärder för att möjliggöra för klimatneutralt 
i Sollefteå kommun. De åtgärder som nämns är de som inkommit vid inhämtning av underlag 
för denna rapport. Några av dem saknar utvärdering i form av förslag för fortsatt arbete och 
påverkan samt vilka utmaningar det finns för arbeta vidare med angiven åtgärd. 

viktiga frågor för 
landsbygden  

7 Nyföretagarcentrum     

8 Etableringsförfrågnignar  

 

   

Klimatneutrala 

    

 

 

 Saknar 
nyckeltal 
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Hållbarhetsinsatser Åtgärder & Resultat
  

Verksamhet Utmaning/Förslag 

1  Begränsa 
klimatförändringarna 

Kartläggnig av 
kommunkoncernen och 
kommunala bolagens utsläpp 
genom en koldioxidbudget och 
klimatbokslut 

 

 

Ledningsstöd - 
Hållbarhetsstrateg 

När koldioxidbudgeten 
och klimatbokslutet är 
färdigt kvarstår arbetet 
med att integrera 
resultatet i 
verksamheterna för att 
klara utsläppstakten.  

2 Fossilbränslefri 
fordonsflotta 

Försök med elbilar i 
hemtjänsten 

 

  

3 Anpassa till 
klimatförändringarna 

 

Kommunen deltar i regionalt 
klimatanpassningsnätverk  

Ledningsstöd – 
Hållbarhetsstrateg 

Prioriteringsåtgärder 
krävs.  

Kartläggning av 
riskområden 

Kunskapshöjande 
insatser 

4 Nätverk för hållbar 
upphandling  

Hållbarhetsstrateg, 
upphandling  

 Fördjupa samarbete med 
upphandling  

5 Laddinfrastruktur 

 

 

Fortsat arbete med 
måluppfyllelsen för 
laddinfrastrukturplanen 

 

Ledningsstöd - 
Hållbarhetsstrateg 

  

6 Matsvinnsprojekt Vägning av tallrikssvinn i 
skolor har genomförts. 

Diskussioner med 
skolverksamheten för att driva 
arbetet vidare i skolorna. 

 

Kostverksamheten i 
samverkan med 
hållbarhetsstrateg 

Arbetet förväntas att 
utvecklas under år 2023 
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Nyckeltal för Hållbar människa 
 

Ett socialt hållbart samhälle uppfyller 
mänskliga rättigheter och behov. Det är 
stabilt och kan hantera plötsliga förändringar 
och kriser.  

Ett socialt hållbart Sollefteå är ett jämställt 
och jämlikt samhälle där människor lever ett 
gott liv med god hälsa. Sollefteå är ett 
samhälle med hög tolerans där människors 
lika värde står i centrum.  

När Agenda 2030 integreras med 
benämningen hållbar utveckling, det vill 
säga social, ekonomisk och miljömässig hållbarhet bearbetar social hållbarhet och Hållbar 
människa 8 av de 17 globala målen.  

 

Införlivade nyckeltal i Sollefteå kommuns måldokument 
 

Idag mäts de angivna nyckeltalen i tabell 1 och mål i kommunens fastslagna måldokument 
och är därmed införlivade i kommunens övergripande verksamhetsplan med budget. 

Tabell 11Nyckeltal som idag är införlivade i Sollefteå kommuns måldokument i verksamhetsplan med budget 2022–2024. 

Hållbar människa – social hållbarhet 2018 2019 2020 Mål 

 

Långtidsarbetslöshet 25–64 år % av befolkning 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 

3,7 % 3,7 % 4,3 % +0,5 % 

Sollefteå 5,2 % 4,5 % 4,5 %  
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Brukarbedömning hemtjänst äldreomsorg, andel 
nöjda 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 

91 % 90 % 90 % 90 % 

Sollefteå 92 % 94 % 93 %  

 

Anmälda våldsbrott förhållande till riket, (låg siffra 
indikerar ett tryggt samhälle) 

Målsättning/ 

Sverigesnitt 
1,0 1,0 1,0 0,95 

Sollefteå 1,11 0,95 0,96  

 

Andel elever åk 9 som är behöriga till 
yrkesprogram 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 

85 % 86 % 87 % 87 % 

Sollefteå 74 % 75 % 82 %  

 

Heltidsanställda månadsavlönade 

Målsättning/ 

Sverigesnitt 
77 % 77 % 79 % 90 % 

Sollefteå 89 % 89 % 91 %  

 

 

Globala mål översatt till lokal kontext samt dess nyckeltal  
- möjliga att införliva i kommunens måldokument 
 

Agenda 2030 mål översatta till lokal kontext och går att integrera med Sollefteå kommuns 
definition för Hållbar människa är mål 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11 och 16. Nyckeltalen är hämtade från 
Kolada, RKA Rådet för främjande av kommunala analyser. Siffror för 2022 finns inte 
tillgängliga ännu, men 2021 års siffror anges för att komplettera föregående 
hållbarhetsrapport där 2021 års siffror inte fanns tillgängliga vid skrivandet av den.  

Mål 1. Alla ska ha samma möjligheter 
Fattigdom omfattar fler dimensioner än den ekonomiska. Fattigdom innebär bl.a. även brist på 
frihet, makt, inflytande, hälsa, utbildning och fysisk säkerhet. 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Invånare 0–19 år i 
ekonomiskt utsatta 
hushåll andel %  

12.
7 
 

12.
5 

 

11.
9 

 

12.
3 
 

- 

Vuxna 
biståndsmottagare 
med långvarigt 
ekonomiskt bistånd, 
andel % av 
befolkningen.  

1.2 
 

1.1 
 

1.2 
 

1.3 
 

1.
0 
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Vuxna 
biståndsmottagare 
med långvarigt 
ekonomiskt bistånd, 
andel (%) av 
befolkningen Män 

1.2 
 

1.2 
 

1.1 
 

1.4 
 

0.
9 

Vuxna 
biståndsmottagare 
med långvarigt 
ekonomiskt bistånd, 
andel (%) av 
befolkningen Kvinnor 

1.1 
 

0.9 
 

1.2 
 

1.3 
 

1.
0 

 
I Sollefteå kommun fanns det år 2021 149 vuxna personer lever med långvarigt ekonomiskt bistånd. 
Skillnad mellan kvinnor och män är låg. Statistik för 2022 saknas.  
 
Mål 2. Alla ska få äta sig mätta av hälsosam kost 
Avskaffa hunger uppnå tryggad livsmedelsförsörjning och förbättrad nutrition samt främja ett 
hållbart jordbruk. 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Invånare med fetma, 
andel (%) Totalt 

- 19 
 

- 
 

19 
 

20 
 

andel (%) Män - 
 

15 
 

- 
 

15 
 

16 
 

andel (%) Kvinnor - 
 

24 
 

- 
 

24 
 

24 
 

Ekologiskt odlad 
åkermark, andel (%) 
Totalt 

36 
 

31 
 

31 
 

28 
 

26 
 

 
I Sollefteå lever drygt 3 700 personer med fetma, varav ca 1400 av dem är män och ca 2200 av dem 
är kvinnor. Det är alltså fler kvinnor än män som lever med fetma. Sollefteå kommun har också 
cirka en fjärdedel av odlad åkermark ekologiskt odlad vilket är högre än rikssnittet.  
 
 
Mål 3. Alla ska må bra 
Säkerställa hälsosamma liv och främja välbefinnande för alla i alla åldrar. 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Invånare med bra 
självskattat 
hälsotillstånd, andel 
(%) 

- 
 

62 
 

- 
 

62 
 

61 
 

andel (%) Män - 
 

65 
 

- 
 

65 
 

64 
 

andel (%) Kvinnor - 
 

58 
 

- 
 

58 
 

59 
 

Medellivslängd 
kvinnor, år Totalt 

82,
5 

83 
 

82.
8 

82.
3 

82
.6 
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Medellivslängd män, 
år Totalt 

77.
9 
 

78.
2 
 

77.
9 
 

78.
1 
 

77
.7 
 

Långtidssjukskrivna 
med psykiska 
sjukdomar och 
syndrom samt 
beteendestörningar, 
andel (%) Totalt 

41,
5 
 

48.
7 
 

- 
 

40.
3 
 

42
.6 
 

andel (%) Män 29.
9 
 

37.
0 
 

- 
 

31.
5 
 

            33.0 
 

 
andel (%) Kvinnor 47.

4 
 

54.
9 
 

- 
 

46.
3 
 

            49.0 
 

Fallskador bland 
personer 65+, 3-årsm, 
antal/100 000 inv. 
Totalt 

326
2  
 

381
6 
 

267
9 
 

253
6 
 

           2762 
 

antal/100 000 inv. 
Män 

232
4 
 

226
8 
 

208
4 
 

202
9 
 
 

           2284 
 

antal/100 000 inv. 
Kvinnor 

409
1 
 

330
6 
 

321
3 
 

299
6 

 

           3201 
 

Antibiotikaförsäljning, 
recept/1000 inv. 
Totalt 

310
.5 
 

305
.7 
 

262
.8 
 

230
.8 
 

          223.2 
 

recept/1000 inv. Män 248
.8 
 

238
.0 
 

211
.2 
 

187
.8 
 

          180.0 
 

recept/1000 inv. 
Kvinnor 

373
.6 
 

375
.1 

 

315
.8 
 
 

274
.9 
 

          267.5 
 

 
I Sollefteå är medellivslängd och uppskattad god hälsa lägre än rikssnittet. Av andelen 
långtidssjukskrivna är nästan hälften p.g.a. psykiska sjukdomar och syndrom eller 
beteendestörningar. Det är en högre andel kvinnor som är långtidssjukskrivna av psykiska 
sjukdomar och syndrom än män. Fallskador hos 65+ drabbar fler kvinnor än män. 
 
Mål 4. Alla ska få möjlighet till utbildning 
Säkerställa en inkluderande och likvärdig utbildning av god kvalitet och främja livslångt lärande för 
alla. 
 2017 2018 2019 2020 2021 
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Barn 1–5 år inskrivna i 
förskola, andel (%) 
Totalt 

86.
9 
 

89.
9 

89.
6 

88.
4 

            88.6 

Elever i åk 9 som är 
behöriga till 
yrkesprogram, 
hemkommun, andel 
(%) Totalt 

79.
8 
 

73.
9 
 

74.
8 
  

81.
8 
  

            78.5 
  

andel (%) Män 80.
0 
 

72.
3 
 

75.
0 
 

81.
7 
 

            74.5 
 

andel (%) Kvinnor 79.
6 
 

75.
8 
 

74.
5 
 

81.
9 
 

            82.5 
 

 
Elever i åk 9: Jag 
känner mig trygg i 
skolan, positiva svar, 
andel (%) Totalt 

- 
 

76.
7 
 

- 
  

78.
0 
             

            78.0 
 

 

andel (%) Män - - - 85.
0 
 

            85.0 
 

 
andel (%) Kvinnor - - - 73.

0 
 

            73.0 
 

Gymnasieelever med 
examen inom 4 år, 
hemkommun, andel 
(%) Totalt 

66.
8 
 

72.
1 
 

68.
1 
 

67.
0 
 

           70.6 
  

andel (%) Män 61.
9 
 

66.
3 
 

59.
4 
 
 

62.
9 
 
 

            65.4 
 

andel (%) Kvinnor 72.
6 
 

79.
2 
 

77.
2 
 

72.
6 
 

            78.2 
 

andel (%) 
yrkesprogram 
hemkommun 

81.
7 
 

89.
1 
 

82.
4 
 

66.
3 
 

            73.3 
  

andel (%) 
högskoleförberedande 
program hemkommun 

81.
3 
 

82.
1 
 

78.
2 
 

88.
9 
 

            89.0 
 

Ungdomar som är 
etablerade på 
arbetsmarknaden 
eller studerar 2 år 
efter fullföljd 
gymnasieutbildning, 

72.
6 

80.
2 
 

74.
6 
 

- 
 

- 
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hemkommun, andel 
(%) Totalt 
andel (%) Män 78.

8 
 

77.
6 
 

76.
8 
 

- 
 

 

andel (%) Kvinnor 65.
8 
 

83.
1 
 

72.
6 
 
 

- 
 

- 

Invånare 25–64 år 
med eftergymnasial 
utbildning, andel (%) 
Totalt 

28.
4 
 

28.
7 
 

29.
2 
 

29.
8 
 

            30.5 
 

andel (%) Män 21.
7 
 

22.
1 
 

22.
0 
 

22.
1 
 

22
.5 
 

andel (%) Kvinnor 35.
4 
 

35.
7 
 

36.
7 
 

37.
8 
 

            38.9 
 

I Sollefteå är barn inskrivna på förskolan högre än rikssnittet.  Drygt 81 % av eleverna i åk 9 är 
behöriga till yrkesprogram. Ungefär tre fjärdedelar av eleverna i åk 9 är trygga i skolan, dock är det 
fler pojkar än flickor som upplever trygghet i skolan. Närmare 90 % av gymnasieelever i 
högskoleförberedande program genomför en gymnasieexamen inom 4 år.  
 
Mål 5 Alla ska ha samma villkor oavsett kön 
Uppnå jämställdhet och alla kvinnors och flickors egenmakt. 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Heltidsarbetande 
månadsavlönade, 
kommun, andel (%) 
Totalt 

78 
 

77 
 

77 
 

79 
 

79 
 

andel (%) Män 87 
 

87 
 

88 
 

90 
 

89 
 

andel (%) Kvinnor 75 
 

74 
 

74 
 

75 
 

76 
 

Föräldrapenningdagar 
som tas ut av män, 
andel av antal dagar 
(%) Totalt 

22.
3 
 

24.
7 
 

24.
1 
 

27.
1 
 

            25.1 
 

Tillfälliga 
föräldrapenningdagar 
(VAB) som tas ut av 
män, andel av antal 
dagar (%) Totalt 

33.
9 
 

32.
2 
 

37.
0 
 

35.
8 
 

            35.4 
 

Kvinnors 
mediannettoinkomst 
som andel av mäns 

85.
1 
 

85.
2 
 

84.
1 
 

84.
2 
 

- 
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mediannettoinkomst, 
andel (%) Totalt 
  
Mål 7 Alla ska ha tillgång till hållbar energi 
Säkerställa tillgång till ekonomiskt överkomlig, tillförlitlig, hållbar och modern energi för alla. 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Elavbrott, 
genomsnittlig 
avbrottstid per kund 
(SAIDI), minuter/kund 

450 
 

523 
 

340 
 

218 
  

            604 
 

Fjärrvärmeproduktion 
av förnybara 
energikällor inom det 
geografiska området, 
andel (%) 

98.
7 
 

- 
 

 - 99.
1 
 

- 

Slutanvändning av 
energi totalt inom det 
geografiska området, 
MWh/inv. 

- 
 

- - - - 

 
Mål 11 Alla ska få bo tryggt och hållbart 
Göra städer och bosättningar inkluderande, säkra, motståndskraftiga och hållbara 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Demografisk 
försörjningskvot 
Totalt 

0.9
5 
 

0.9
7 
 

0.9
9 
 

1.00 
 

            1.00 
 

Män 0.9
0 
 

0.9
3 
 

0.9
4 
 

 0.95 
 

0.96 
 

Kvinnor 1.0
0 
 

1.0
2 
 

1.0
4 
 

1.05 
 

1.05 
 

Trångboddhet i 
flerbostadshus, enligt 
norm 2, andel (%) 
Totalt 

17.
4 
 

17.
4 
 

15.
1 
 

14.4 
 

12.1 
 

andel (%) Män 19.
1 
 

18.
8 
 

16.
7 
 

15.9 
 

13.6 
 

andel (%) Kvinnor 15.
9 
 

16.
2 
 

13.
7 
 

13.1 
 

10.8 
 

Utsläpp till luft av 
kväveoxider (NOx), 
totalt, kg/inv. Totalt 

14.
1 
 

13.
2 
 

12.
5 
 

11.3 
 

- 
 

Utsläpp till luft av 
kväveoxider (NOx), 
totalt, kg Totalt 

276966 257587 239795 212789 - 
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Utsläpp till luft av 
PM2.5 (partiklar). 
kg/inv. Totalt 

3.80 
 

3.47 
 

3.39 
 

3.31 
 

- 

Utsläpp till luft av 
PM2.5 (partiklar), kg 
Totalt 

74819 67704 64914 62474 - 

      
16 Alla ska få leva ett liv i trygghet 
Främja fredliga och inkluderande samhällen för hållbar utveckling, tillhandahålla tillgång till rättvisa 
för alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrävande på alla 
nivåer. 
 
 2017 2018 2019 2020 2021 
Invånare 16–84 år 
som avstår från att gå 
ut ensam, andel (%) 
Totalt 

- 17 
 

- 
 

17 
 

17 
 

andel (%) Män - 10 
 

- 
 

10 
 

9 
 

andel (%) Kvinnor - 
 

25 
 

- 
 

25 
 

25 
 

Anmälda våldsbrott, 
antal/100 000 inv 
Totalt 

1202 
 

1185 
 

1019 
 

943 
 

1148 
 

Förstagångsväljare 
som röstade i senaste 
kommunfullmäktigev
alet, andel (%) Totalt 

71 
 

76 
 

76 
 

76 
 

76 
 

andel (%) Män - 71 
 

71 
 

71 
 

- 
 

andel (%) Kvinnor - 82 
 

82 
 

82 
 

- 
 

Verksamhetens 
resultat kommun, 
andel (%) av skatter 
och statsbidrag Totalt 

-  - 0.6 
 

2.1 
 

4.1 
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Nyckeltal för Hållbar tillväxt 
 

Hållbar ekonomisk utveckling tillgodoser nutidens 
behov utan att kompromissa med kommande 
generationers förmåga att tillgodose sina egna 
behov.  

I ett ekonomiskt hållbart Sollefteå är 
företagsklimatet gott och invånarnas ekonomiska 
välfärd främjas bland annat genom goda 
möjligheter till utbildning, boende och arbete. 

När Agenda 2030 integreras med benämningen 
hållbar utveckling, det vill säga social, ekonomisk 
och miljömässig hållbarhet, bearbetar ekonomisk 

hållbarhet och hållbar tillväxt 4 av de 17 globala målen.  

 

Införlivade nyckeltal i kommunens måldokument 
 

Idag mäts de angivna nyckeltalen i tabell 3 och mål i kommunens fastslagna måldokument 
och är därmed införlivad i kommunens övergripande verksamhetsplan med budget. 

Hållbar tillväxt – ekonomisk hållbarhet 2018 2019 2020 Mål 
 
Nettokostnadsandel (kostnad i % av skatter och 
bidrag), mål avser på snitt senaste tre åren 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 97,5 % 96,8 % 94,3 % 99,0 % 

Sollefteå 101,0 % 99,1 % 98,1 %  
 
Soliditet, inkl. pensionsåtagande, mål avser på 
snitt senaste tre åren 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 26,0 % 26,7 % 28,8 % +0,5% % 

Sollefteå 3,0 % 3,8 % 5,1 %  

 
Skuldkvot (skuld/inkomst i koncernen) 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 103,5 % 108,7 % 110,8 % <110 % 

Sollefteå 92,2 % 95,8 % 102,3 %  
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Flyttnetto (antal) 

Målsättning/ 
Sverigesnitt - - - > 0 

Sollefteå -132,0 - 251,0 -110,0  
 
Nettokostnadsavvikelse totalt (exkl. LSS) 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 0 % 0 % 0 % <5 % 

Sollefteå 7,1 % 5,5 % 6,1 %  
 

 

 

Globala mål översatt till lokal kontext samt dess nyckeltal  
- möjliga att införliva i kommunens måldokument 

 

Agenda 2030 mål översatta till lokal kontext och går att integrera med Sollefteå kommuns 
definition för Hållbar människa är mål 8, 9, 10 och 12. Nyckeltalen är hämtad från Kolada, 
RKA Rådet för främjande av kommunala analyser. 

 

Mål 8 Alla ska ha ett arbete med goda villkor 
Verka för varaktig, inkluderande och hållbar ekonomisk tillväxt, full och produktiv sysselsättning med anständiga 
arbetsvillkor för alla. 
 2018 2019 2020 2021 2022 
Bruttoregionalprodukt (BRP), 1000 kr/inv. Totalt 375.8 

 
416.7 

 
411.7 

 
- - 

Invånare 16–24 år som varken arbetar eller studerar, 
andel (%) Totalt 

7.6 
 

6.0 
 

5.7 
 

- - 

andel (%) Män 8.1 
 

5.3 
 

5.6 
 

- - 

andel (%) Kvinnor 7.0 
 

7.0 
 

5.8 
 

- - 

Långtidsarbetslöshet 25–64 år, årsmedelvärde, andel (%) 
av bef. Totalt 

5.2 
 

4.5 
 

4.5 
 

4.7 
 

3.9 
 

andel (%) av bef. Män 5.6 
 

4.7 
 

4.6 
 

4.8 
 

4.1 
 

andel (%) av bef. Kvinnor 4.7 
 

4.4 
 

4.4 
 

4.6 
 

3.6 
 

Förvärvsarbetande invånare 20–64 år, andel (%) Totalt 78.9 
 

79.0 
 

79.3 
 

80.4 
 

- 
 

andel (%) Män 79.8 
 

79.6 
 

79.7 
 

80.4 
 

- 
 

andel (%) Kvinnor 78.0 
 

78.5 
 

78.9 
 

80.3 
 

- 
 

.  
Mål 9 Alla behöver hållbar och innovativ industri 
Bygga motståndskraftig infrastruktur, verka för en inkluderande och hållbar industrialisering samt främja 
innovation. 
 2018 2019 2020 2021 2022 
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Tillgång till bredband om minst 100 Mbit/s, andel (%) 
Totalt 

55.8 63.0 
 

65.0 
 

71.9 
 

- 
 

Företagsklimat enl. ÖJ (Insikt) – Totalt, NKI totalt 74 - 
 

81 
 

83 - 

Befolkning i kollektivtrafiknära läge, andel (%) Totalt 56.2 
 

55.7 
 

55.8 
 

- - 

andel (%) Kvinnor 58.4 
 

57.6 57.8 - - 

andel (%) Män 54.1 
 

53.8 53.8 - - 

 
Mål 10 Alla behöver en jämnare fördelning av makt och resurser 
Minska ojämlikheten inom och mellan länder.  
 2018 2019 2020 2021 2022 
Invånare 16-84 år med avsaknad av tillit till andra, andel 
(%) Totalt 

27 
 

- 28 27 26 

andel (%) Män 29 
 

- 30 30 26 

andel (%) Kvinnor 25 
 

- 26 25 26 

Förvärvsarbetande skyddsbehövande och anhöriga 
(flyktingar) 20-64 år, vistelsetid 4-6 år, andel (%) Totalt 

53.1 51.2 53.1 64.6 - 

andel (%) Män 60.8 
 

64.7 59.3 69.3 - 

andel (%) Kvinnor 44.7 
 

32.1 42.5 58.1 - 

Brukarbedömning daglig verksamhet LSS – Brukaren får 
bestämma om saker som är viktiga, andel (%) Totalt 

- - - - 69 

andel (%) Män - 
 

- - - 66 

andel (%) Kvinnor - 
 

- - - 72 

 
Mål 12 Alla ska bidra till mer hållbar konsumtion och produktion 
Säkerställa hållbara konsumtions- och produktionsmönster. 
 2018 2019 2020 2021 2022 
Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invånare (justerat) 491 

 
481 488 482 - 

Kommunalt avfall som samlats in för materialåtervinning, 
inkl. biologisk behandling, andel (%) 

25 30 31 28 - 

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel (%) 25 
 

19 15 15 . 

 

 

 

 

 

 



Hållbarhetsrapport 2022 
2022 

 
 
 
 
 

 
33 (35 ) 

 

 

 

 

 

 

Nyckeltal för Klimatneutrala 
 

Ett miljömässigt samhälle innebär att 
långsiktigt bevara mark, vatten och 
ekosystemens produktionsförmåga. 
Långsiktig miljömässig hållbarhet är 
utgångspunkt i Sollefteå när det gäller 
hanteringen av produkter, produktion, 
resurser samt klimat- och miljöpåverkan.  

Ett miljömässigt hållbart Sollefteå är ett 
klimat- och resurseffektivt samhälle där 
ekosystemen och dess funktioner 
långsiktigt bibehålls. 

När Agenda 2030 integreras med benämningen hållbar utveckling, det vill säga social, 
ekonomisk och miljömässig hållbarhet bearbetar miljömässig hållbarhet och klimatneutrala 4 
av de 17 globala målen.  

 

Införlivade nyckeltal i måldokument 
 

Idag mäts dessa angivna nyckeltal och mål i kommunens fastslagna måldokument och är 
därmed införlivade i kommunens övergripande verksamhetsplan med budget. 

Klimatneutrala – miljömässig hållbarhet 2019 2020 2021 Mål 
Fossiloberoende fordon i 
kommunorganisationen, andel % 

Målsättning/ 
Sverigesnitt -  51.3 56.5 50 

Sollefteå - - -  

 
Vattentäkt med vattenskyddsområde 

Målsättning/ 
Sverigesnitt 70 % 72 % 73 % 90% 

Sollefteå 94 % 94 % 91 %  
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Mål 14 Alla behöver ett rent och friskt hav 
Bevara och nyttja haven och de marina resurserna på ett hållbart sätt för en hållbar utveckling.  
Nyckeltal för mål 14 saknas för kommunen.      
Mål 15 Alla vill ha en rik och välmående natur 
Skydda, återställa och främja ett hållbart nyttjande av landbaserade ekosystem, hållbart bruka skogar, 
bekämpa ökenspridning, hejda och vrida tillbaka markförstöringen samt hejda förlusten av biologisk 
mångfald. 
 2018 2019 2020 2021 2022 
Skyddad natur totalt, andel (%) 1.0 

 
1.0 1.1 1.1 - 

 

 


	Vision ooh mål
	Vår gemensamma utgångspunkt
	Hållbarhetsanalys
	Så här styrs Sollefteå kommuns hållbarhetsarbete
	Systematisk utvecklingsplan
	Verksamhetsmål och koppling till lokala definitioner
	Övergripande verksamhetsmål – Attraktiv kommun att besöka, bo och leva i
	Fokusområde 1 – UTBILDNING
	Fokusområde 2 – LIVSMILJÖ
	Fokusområde 3 – KOMPETENSFÖRSÖRJNING, ARBETE OCH TILLVÄXT
	Fokusområde 4 – OMSORG
	Fokusområde 5 – SERVICE

	Operativa åtgärder kopplad till lokala definitioner
	Hållbar människa
	Hållbar tillväxt
	Klimatneutrala

	Nyckeltal för Hållbar människa
	Införlivade nyckeltal i Sollefteå kommuns måldokument
	Globala mål översatt till lokal kontext samt dess nyckeltal  - möjliga att införliva i kommunens måldokument

	Nyckeltal för Hållbar tillväxt
	Införlivade nyckeltal i kommunens måldokument
	Globala mål översatt till lokal kontext samt dess nyckeltal  - möjliga att införliva i kommunens måldokument

	Nyckeltal för Klimatneutrala
	Införlivade nyckeltal i måldokument
	Globala mål översatt till lokal kontext samt dess nyckeltal  - möjliga att införliva i kommunens måldokument


