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PROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-02-08
Namnd/styrelse
Kommunstyrelsens
Utskott for vard och omsorg
Datum 2023-02-08
Tid K1. 09:00 — 12:00
Plats A-salen, kommunhuset, Solleftea
Beslutande Enligt nérvaro- och tjanstgoringslista
Ovriga Ann-Katrin Lundin, Socialchef §§ 7 — 10
ndrvarande Lena Andersson, SAS §§ 7— 10

Leif Sundin, enhetschef Arbetsmarknadsenheten §§ 7 — 8

Sandra Sahlberg, Arbetsmarknadschef §§ 7 — 8

Liv Wiodahl, enhetschef Fysio- och Arbetsterapeutverksam. §§ 9 — 10
Anna Hautakoski-Brodin, enhetschef Sjukskoterskeverksam. §§ 9 — 10
Monica Lundgren, enhetschef Sjukskoterskeverksam. §§ 9 — 10
Veronica Oqvist, MAR §§ 9 — 10

Sofia Lindahl, verksamhetschef Hilso- och sjukvard §§ 9 — 10
Anna-Maria Andersson, sekreterare, §§ 7 — 10

Underskrifter  Sekreterare Anna-Maria Andersson §§ 7-11
Ordférande Kjell-Ake Sjostrom (V) §§ 7-11
Justerare ~ Lena Osterlund (S) §§ 711

Bevis om justering
Protokollet &r justerat.

Justeringen har tillkédnnagetts genom anslag pa Solleftea kommuns digitala anslagstavla,
www.solleftea.se
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Namn Nar- Tig. Reservation Jav
Varo Ers.

§ §

Anteckningar

Ledaméter

 Kjell-Ake Sjostrom (V)

Ordférande

Ulrika Bergman (Vi)

Monica Tirri (C)

Jerry Mihler (C) ---

Lena Osterlund (S) X

Erséattare

Mattias Hildebertsson (V) -

Ronnie Larsson (KD) X

Emelie Wrede (C) X X

Ersétter Jerry Mdhler

Daniel Rehnberg (C) sous

Lisa Wenman (S) X

Val av justerare
Lena Osterlund (S) utses till justerare av dagens protokoll.
Justeringen sker digitalt.

Dagordning
Dagordningen godkénns.
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§7
Presentation av verksamheten Arbetsmarknadsenheten

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar f6r informationen och ldgger den

till handlingarna.

Arendebeskrivning
Leif Sundin, enhetschef Arbetsmarknadsenheten (AME), besoker utskottet for att

informera om enhetens verksamhet.

Enheten har sin grundverksamhet i byggnaden p& Nipanomrédet men de flesta deltagarna
finns i verksamheter ute i hela kommunen, t.ex. pa Erikshjilpen och inom dldreomsorgen.

Milet &r att ge medborgare aktivt och professionellt stéd for att komma vidare mot egen
forsorjning. Syftet med verksamheten &r att sdnka behovet av forsdrjningsstéd samt dka

den egna forsérjningen. Man vill ge 6kad anstéllningsbarhet, motverka utanférskap samt
ge Okad livskvalité och sjalvstandighet.

Malgruppen for verksamheten 4r framfor allt langtidsarbetslosa och langtidssjukskrivna.
Maénga i malgruppen 4r personer med psykisk ohélsa, missbruk och utrikesfédda.
Deltagarna ska fa meningsfull sysselsittning i arbetsliknande forhéllanden samt
individuell vigledning. ' ' ‘

Uppdragen kommer fran ekonomiskt bistand, Arbetsformedlingen och IFO/vuxen men
ocksé fran Samcoach, funktionsstdd, Samhall och kriminalvérden. Uppdraget enheten far
kan vara att ge deltagaren sysselsittning, gora en kartldggning av deltagaren samt erbjuda
arbetstraning och rehabilitering genom sysselsittning.

Inom enheten &r elva personer anstéllda. Det 4r arbetskonsulenter, handledare, praktik-
och verkstadssamordnare, arbetsterapeut, vardcoach och fixartjanst. Fran och med 1
Januari 2023 ingér dven Fritidsbanken i AMEs verksamhet och dér finns ytterligare en
person anstilld.

Under de senaste sju dren har deltagarantalet sjunkit frin 256 till 180 inskrivna per &r.
Idag ar 73 inskrivna. Under det senaste &ret har 43 uppdrag avslutats varav 25 personer
gick till arbete och 11 till studier.
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§8
Kvalitetsdialog Arbetsmarknadsenheten

Beslut
Kommunstyrelsens utskott f6r vard och omsorg tackar for bra dialog och lagger direfter

informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning
Sandra Sahlberg, Arbetsmarknadschef, informerar om enhetens kvalitetsarbete under 2022.

Utskottet ges mojlighet att stilla fragor.

Enheten har fétt in tva nya resurser; arbetsterapeut och vardcoach, vilket har hojt kvalitén
markant.

Man har jobbat med att tydliggora processer och flden.

Inom flodet ekonomiskt bistand tittar man pé i vilka situationer man jobbar tillsammans
samt hur och niar man méts i de gemensamma drendena. Man diskuterar kring vilka
underlag enheterna forvéntar sig att fa fran den andra parten. Processen har skrivits ner
och nu jobbar man vidare med revidering och uppdatering.

Inom flodet Arbetsformedlingen har arbetet precis paborjats. Arbetsformedlingen &r en av
de stérre uppdragsgivarna men dd man &r tva olika myndigheter anvinder man inte
samma bendmningar eller system vilket forsvarar arbetet. Ett intensivt forbattringsarbete
med processflodet har darfor startats upp med att hela AME och handlidggare hos AF
triffades i en hel dags workshop dag. Nu jobbar en arbetsgrupp vidare med att forbéttra
flodet.

Under éret har uppdraget tydliggjorts. Genom att anpassa uppgifterna och ha firre men
mer strukturerade uppdrag till kommunala verksamheter kommer individen dnnu mer i
fokus. Man jobbar ocksa aktivt med dkad delaktighet for deltagarna. Ett arbete som
paborjats dr deltagarenkiter vilket kommer att fortsédtta under varen 2023. Svaren ska
analyseras och atgérder faststillas. Verksamheten har ocksa ett samarbete med
kommunf6rbundet for systematisk uppfoljning.

Samarbetet mellan dldreomsorgen, Reveljen, vardcoachen, Arbetsformedlingen och AME
har varit mycket lyckosamt. Vid &rsskiftet fick de tio férsta personerna reguljér
anstéllning inom dldreomsorgen som serviceassistenter. Utover det har 4ven andra
personer 1 insatsen i stéllet valt att studera vidare till vardbitride eller underskoterska.
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§9
Presentation av verksamheten Hélso- och sjukvard

Beslut
Kommunstyrelsens utskott for vard och omsorg tackar for informationen och lagger den
till handlingama.

Arendebeskrivning

Arbetsterapeuter och Fysioterapeuter, enhetschef Liv Wiodahl

Enheten bestér av sex arbetsterapeuter och sex fysioterapeuter. Gruppen ska inom kort fa
utoka med ytterligare en arbetsterapeut. Man jobbar i jamna team fordelade runt om i hela
kommunen. Samtliga utgar frdn gemensam lokal pa Skérvstagarden.

Terapeuterna méter patienter inom bl.a. neurologi, geriatrik, ortopedi, psykiatri och
neuropsykiatri. Stérsta malgruppen &r dldre men det finns patienter i alla &ldrar. Jobbar
néra rehabiliteringspersonalen pa Hélsocentralen samt inom slutenvérden och ingér i
ménga olika samverkans forum for att kunna jobba personcentrerat och ha patienten i
fokus. Arenden kommer in frén slutenvarden, via hilsocentralen, via omsorgspersonal
men ocksa genom att medborgare sjdlva kontaktar kommunen for att be om hjélp.

Miélet med arbetsterapi &r att manniskor ska ha mojlighet att utfora sina vardagliga
aktiviteter pa ett, for den enskilde individen, meningsfullt sitt. Arbetsterapeuter utreder
och bedémer personens behov och forutsittningar for aktivitet och delaktighet. Man gér
bl.a. uppf6ljning och bedémning av patienter som skrivs ut fran sjukhus, vérdplaneringar
samt utprovning av diverse hjdlpmedel.

Fysioterapi syftar till att framja hdlsa, minska lidande och behélla eller atervinna
rorelseforméaga. Fysioterapeuters fokus 4r att ta tillvara personens resurser och utveckla
dessa utifrén personens behov. Man gor bl.a. bedomning vid bostadsanpassning, ger
handledning till anhoriga samt utprovning av forflyttningshjalpmedel.

Hjdlpmedel utgor en storre del av budgeten och kommunen har ett samverkansavtal med
Regionen gillande hyra, service, anpassning, visning och utbildning av hjélpmedel.
Patienterna sjélva behover idag inte betala ndgon avgift for sina hjalpmedel.

Det har varit ett tufft 1age for hela gruppen da en tjénst har statt vakant, sjukfrdnvaron har
varit hog och patientflodet har 6kat. Vakansen har gett ett plussaldo i budgeten som till
viss del anvints for ett aktivt arbete med arbetsmilj6é samt extra resurser for att mojliggora
aterhdmtning.
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Sjukskoterskeverksamheten, enhetschefer Anna Hautakoski-Brodin och Monica Lundgren
Verksamheten finns i hela kommunen bade inom sérskilt boende (sdbo) och
hemsjukvarden. Idag finns det sex sjukskoterskor i nattgruppen, 21 i Solleftedgruppen och
nio 1 Vistragruppen.

Medarbetarna har flera ansvarsomraden, t.ex. fallprevention, blasdysfunktion och demens.
Maénga i personalen har gatt pabyggnadsutbildningar och har som specialkompetens, for
att nimna nagra, bl.a. KOL och astma, demens samt diabetes. Flera har ocksa utbildning i
palliativvard, klinisk bedémning och &r dven HLR instruktorer.

Hélso- och sjukvéarden bedrivs pé sdbo, inom hemsjukvarden och inom
funktionsstdd/socialpsykiatrin. P4 sdbo har man en patientansvarig sjukskoterska som
befinner sig pa boenden under vardagar. Uppdrag i hemmet far verksamheten fran
Hilsocentralen eller annan fast vardkontakt. Hemsjukvard far patienten om patienten inte
har formaga att ta sig in pa Hilsocentralen med eller utan hjélp p.g.a. fysiska eller
psykiska hinder. Gruppen funktionsstod/socialpsykiatri har fatt lite hogre tillgang av
sjukskoterska vilket gett en stor trygghet for bade brukare och personal.

Uppdrag en sjukskoterska kan fa 4r méanga, bl.a. provtagning och bedomning,
vaccination, ldkemedelsrelaterade drenden, anhorigsamtal och -handledning samt
samverkan med Region Visternorrland via t.ex. Hilsocentralen och Alsa teamet.

Verksamheten har gjort en bra resa de senaste sex aren. Under ar 2018 var man
underbemannade och klarade verksamheten med hjilp av stafettsjukskoterskor. Aret efter
tillsattes tolv tillsvidaretjénster vilket gav ett béttre klimat i arbetsgruppen och gjorde att
man under 2020 kunde klara pandemin som slog till. Med statsbidrag dveranstédllde man
med tre sjukskoterskor 2021 da man ség ett 6kat behov och en 6kad vardtyngd p.g.a
pandemin och pandemins efterdyningar. Under 2022 kunde personalen borja slappna av
och aterigen orka stridva efter mer kvalité i arbetet samt kidnna langtan efter
vidareutbildning och utveckling. Resultatet kan man nu se inte bara i arbetet utan ocksa i
ekonomin. Med det sinkta behovet av stafettsjukskoterskor har kostnaden, trots 6kade
timpriser, sénkts med 2,2 miljoner kronor. Under pandemin 6kade priset pa
forbrukningsmaterial dramatiskt men trots detta har kostnaderna f6r inkontinensmaterial
minskat och kostnaden for sjukvardsartiklar statt stilla. Detta har varit mojligt genom att
sjukskoterskor nu vill jobba inom Sollefted kommun vilket skapar kontinuitet och
forutsattning for vidareutveckling.

Verksamheten forbereder sig for en &n mer utmanande framtid d& man ser allt fler svart
sjuka patienter med mer komplexa behandlingar i hemmet.
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§ 10
Kvalitetsdialog Halso- och sjukvard

Beslut
Kommunstyrelsens utskott f6r vard och omsorg tackar for bra dialog och ldgger darefter
informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Sofia Lindahl, verksamhetschef Hilso- och sjukvérd, och Veronica Oqvist, medicinskt
ansvarig for rehabilitering (MAR), informerar om verksamhetens kvalitetsarbete.
Utskottet ges mojlighet att stilla fragor.

Verksambheten styrs av Hilso- och sjukvardslagen (HSL) som &r en malinriktad ramlag.
HSL stéller krav pa att kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande utvecklas
och sikras.

Verksamheten anvénder sig av kvalitetsledningssystemet STORK, Stod och resultat med
kvalitetsledningssystem. Systemet finns tillgéngligt for alla medarbetare pad Komin. Dar
finns rutiner och riktlinjer, utbildningar samt andra viktiga dokument samlade.

For att kunna ha en god och séker véard jobbar man med fem fokus omraden; * 6ka
kunskap om intréffade vardskador, - tillférlitliga och sikra system och processer, * sédker
vard har och nu, - stirka analys, ldrande och utveckling, - ka riskmedvetenhet och
beredskap.

Ett forbattringsarbete med virdegrunden statade redan 2019. Man vill utveckla kvalitén
inom dldreomsorgen samt hilso- och sjukvérden genom 6kad kompetens om vad vardigt
liv och vilbefinnande for dldre kan innebara. Vardegrunden for hilso- och sjukvard finns
beskrivet i HSL. Dir sédger man att varden ska ges med respekt for alla ménniskors lika
vérde och for den enskildes vardighet samt att den med storst behov ska ges foretriade till
vérden.

Arbetet bedrivs enligt fyra etiska principer: sjalvbestimmandeprincipen,
godhetsprincipen, principen att inte skada och rattviseprincipen. Patientsidkerhetskulturen
definieras bl.a. genom ett 6ppet arbetsklimat dir personalen tryggt kan rapportera,
diskutera och stilla fragor om patientsékerhet. En god avvikelserapportering bidrar till
patientsdkerheten och stirker fortroendet mellan patienter och verksamheten.

Inom det systematiska kvalitetsarbetet jobbar man nu med att ta fram en handlingsplan for
kvalité och patientsékerhet. Man har ocksé kvalitetsledningsdagar fyra ganger per ar och
deltar i ménga nationella métningar och jamforelser. Verksamheten deltar bl.a. i Senior
Alert, &r med i kvalitetsregistret Palliativa registret, anvinder sig av BPSD-registret,
Oppna jamforelser och KVA som hanteras av Socialstyrelsen. Annan systematisk
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uppfoljning som gors ir produktionssiffror, hilsoplaner, delegeringsbeslut samt
patienternas egna erfarenheter av varden.

I malkompassen sétter medarbetarna sjalva upp verksamhetens mal och fsljer upp dem
regelbundet under éret.

Just nu stér man i begrepp att aterstarta ’rehabiliterande férhéallningssétt”. Det innebér
implementering av ett hallbart arbetssétt som startade upp redan tidigare men blev pausat
p.g.a. pandemin. Ett prov ska goras pa ett sabo och i en hemtjanstgrupp i kommunen
under hosten. Syfte ar att skapa héllbara utbildningsinsatser riktade till omsorgspersonal
inom &ldreomsorg och funktionsstod samt forstaledschefer och legitimerad personal.
Under varen samlas material in och utbildningsplanen skapas. Precis som i allt annat s&
ligger virdegrunden som en bas i arbetet.

Ett led i digitalisering och kvalitetssikring &r ExorLive som &r ett program dér arbets- och
fysioterapeuter kan ta del av kvalitetssikrade 6vningar och traningsprogram for att dela
vidare med patienter som &r i behov av detta.

Hélso- och sjukvardsverksamheten har intern samverkan med dldreomsorgen och
funktionsstéd. MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska) och MAR har ocksé
rutindialoger med enhetschefer fyra ganger per ar. Verksamheten deltar dven i extern
samverkan, bl.a. i olika nitverk, likemedelskommitté och LSG Vister tillsammans med
Regionen och Kramfors kommun. Det finns ett lokalt avtal om ldkarsamverkan som siger
att fordjupad lakemedelsgenomgéng ska erbjudas alla i s&bo samt personer i ordinért
boende, 65 ar och éldre, med hemsjukvard. Det pagar en dialog med Regionen angdende
forbattringspotential inom ldkarsamverkan.

Vérdhygienarbetet fortgar med egenkontroller, sjdlvskattningsformulér, drshjul och
smittforebyggande arbete.
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§11

Andrat datum fér sammantride

Beslut omsorg 0
Kommunstyrelsens utskott for vard och'beslutar att skjuta fram utskottets sammantréde i maj
till tisdagen den 23 maj.

Arendebeskrivning

Sammantréddesdatumet i maj har av misstag lagts den 17 maj vilket dr dag fore helgdag. D4
mdnga av tjdnsteméannen enligt arbetstidsavtalet endast jobbar fram till lunch den dagen
kommer det vara svart att genomfora sammantrédet.

Sammantridet bor darfor flyttas till en lamplig dag i s néra anslutning som méjligt till
ursprungsdatumet. Efter kontroll i ledaméternas almanackor konstaterades att detta dr tisdag
den 23 maj.

Ombokning sker av nimndsekreteraren.
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